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Pro-Reitoria de Recursos Humanos — ProRH

oA ProRH foi criada em 2007.

«Tem por finalidade: planejar, executar, orientar e controlar
as atividades de Recursos Humanos da Unicentro, bem
como promover o desenvolvimento de Pessoas na
instituicao.

oA gestao executada pela ProRH abrange os servidores do
quadro (agentes universitarios, professores e assessores) e
estagiarios.



Pro-Reitoria de Recursos Humanos — ProRH

Docentes Agentes
Campus Estg. TOTAL

Efetivos Temp Total Efetivos Temp Total

Santa Cruz 177 110 287 129 97 226 135 648
Cedeteg 232 92 324 44 34 78 84 486
Irati 151 77 228 57 21 78 52 358

Total 560 279 839 230 152 382 271 1.492

Quadro de pessoal — Abril/18 (SGU, ProRH)
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Pro-Reitoria de Recursos Humanos — ProRH

DIRH/I DICAV/I

Divisdao de Recursos Divisao de Concursos e Avaliagao
Humanos (Irati) (Irati)

DIRDES
Diretoria de DIRP DIRCOAV
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Concursos




Pro-Reitoria de Recursos Humanos — ProRH

ProRH

Dirp

Folha de Pgto
Dirdes
Dircoav

DiRH (Irati)

Dicav (Irati)

Equipe:

Robson (Pré-Reitor) e Thalyta (Sec.) -1023
Irineu (Dir.), Leidiane, Francine, Vania - 1011/1377

Jodo Carlos e Marcos - 1468/1911
Marcia (Dir.), Daniele e Alexandre - 1071/1469
Tania (Dir.) e Manoel -1047/1084
Gigliese e Juliano -3048/3058
César - 3069



Pro-Reitoria de Recursos Humanos — ProRH

E-mails:

prorh@unicentro.br
dirdes@unicentro.br

dirp@unicentro.br

folha@unicentro.br
dircoav@unicentro.br
dicavirati@gmail.com

dirh@irati.unicentro.br

Site: www.unicentro.br/prorh



Diretoria de Pessoal — Dirp

A Dirp é responsavel por:

«Cadastro, controle, registro e manutencao das informacoes
funcionais.

«Orientacoes sobre questdes trabalhistas e estatutarias aos
servidores.



Diretoria de Pessoal — Dirp

Assessoria para Gestao de Folha de Pagamento

«Operacionaliza a folha de pagamento de Docentes e
Agentes Universitarios.

«Controla informacdes relacionadas ao Regime de TIDE,
férias, pagamentos e descontos em geral.

IRHITRD u ProRH
PARANA Pré-Reitoria de Recursos Humanos



Diretoria de Pessoal — Dirp

Licenca Especial

Aspectos gerais:
«Resolucao 26/2016-CAD/UNICENTRO

«Periodos de fruicao:

- 90 dias consecutivos a cada 5 anos de efetivo exercicio;

- 180 dias consecutivos a cada 10 anos de efetivo exercicio.

eDeve coincidir com o inicio ou término do semestre letivo



Diretoria de Pessoal — Dirp

Licenca Especial

Documentos para compor o processo:

«Requerimento proprio e planejamento de licencas especiais
(conforme Instrucao Normativa 2/2016-PRORH)

«Planejamento: aprovado no 22 semestre para atender o ano
subsequente




Diretoria de Pessoal — Dirp

Licenca Especial

Quantidade de Licencas Especiais por Departamento:
«Dpto com até 11 efetivos: 1 docente de cada vez

«Dpto com até 17 efetivos: 2 docentes simultaneamente

«Dpto com mais de 17 efetivos: 3 docentes simultaneamente

Licencas que antecedem aposentadoria ndo se enquadram
na contagem.



Diretoria de Pessoal — Dirp

Tratamento da saude

Efetivos:

+Até 3 dias/més: apenas atestado

«Acima de 3 dias (consecutivos ou nao): licenca médica

* Avaliacao pela Pericia do Estado
* Apresentar atestado e requerimento retirado no RH



Diretoria de Pessoal — Dirp

Tratamento da saude

Cres — Professores e Agentes:

oAté 15 dias: atestado carimbado pela pericia do Estado

«Acima de 15 dias consecutivos ou nao (ho periodo de 60 dias):
* Pericia do INSS
* Pagamento via INSS (auxilio doenca)

* Direito ao beneficio apds 12 meses de contribuicao
-~



Diretoria de Pessoal — Dirp

Tratamento da saude em pessoa da familia

Somente para efetivos
«Acompanhamento de pais, conjuge e filhos
«Mediante pericia médica do Estado

Remuneracao:
oAté 90 dias: com remuneracao integral

«De 90 a 180 dias: reducao de 50%
«Acima de 180 dias: sem remuneracao



Diretoria de Pessoal — Dirp

Outras Licencgas

Informacgoes sobre licengas: na pagina da ProRH, menu
“Legislacdo”, link “Licen¢as/Afastamentos”

oPaternidade: até cinco dias

«Casamento:
- Efetivo: até 8 dias
- Cres: até 5 dias



Diretoria de Pessoal — Dirp

Outras Licencgas
oLuto: (cOnjuge, filhos, pais e irmaos)
- Efetivo: até 8 dias

- Cres: até 5 dias

eLicenca sem vencimentos:

- Apenas para efetivos
- Até dois anos, condicionada a aprovacao da instituicao.

- Nao pode gerar necessidade de contratacao.
-~



Diretoria de Pessoal — Dirp

Afastamento para o exterior
«Resolucdo 215/2012-CAD/UNICENTRO

oAfastamento dispensado em periodo de férias, feriado,
recesso administrativo ou finais de semana.

oPara mestrado, doutorado, estagio doutoral ou pos-
doutorado: requer aprovacao prévia do afastamento para
pos-graduacao.

-~



Diretoria de Pessoal — Dirp

Afastamento para o exterior

oIntersticio de 12 meses entre os afastamentos (salvo em
situacoes de singular importancia para a Unicentro)

oA solicitacao deve ser realizada com 15 dias de antecedéncia



Diretoria de Pessoal — Dirp

Contagem de tempo de Servico

Trata-se de incorporacdo, a matricula funcional mantida na
Unicentro, do tempo de servico prestado em outro orgdo ou
empresa mediante contribuicdo previdenciaria.

Documentos necessarios:

«Requerimento (site da ProRH)
«Certidao de Tempo de Contribuicao, CTC (original)



Diretoria de Pessoal — Dirp

Contagem de tempo de Servico

Onde conseguir a CTC:

«INSS (iniciativa privada, servico publico CLT/Cres)

- O INSS exige a Certidao de Vinculo fornecida pela Dirp
-PARANAPREVIDENCIA (regime estatutario do Parana)
«Prefeituras ou 6rgaos federais (regimes proprios)
«Exército (servico militar)

O tempo de servico prestado ao Parana é computado para

- fins de Adicional por Tempo de Servico (quinquénio).



Diretoria de Pessoal — Dirp

Regime de Tide

Requisitos:

«RT 40 horas semanais

«Dedicacao exclusiva a Universidade
«Execucao de projeto de pesquisa ou extensao
«Protocolizacao (a partir da data do protocolo)

Regulamentacao interna:
«Resolucdo n? 35/2016-CEPE/UNICENTRO
oInstrucao Normativa n? 1/2016-PRORH



Diretoria de Pessoal — Dirp

Regime de Tide

Entrega das Resolucoes a ProRH (Folha de Pagamento):

1) Para novos enquadramentos:
«Prazo: 90 dias a contar da data do protocolo

O cronograma sempre deve

amparar todo o periodo!



Diretoria de Pessoal — Dirp

Regime de Tide

Entrega das Resolucoes a ProRH (Folha de Pagamento):

2) Para docentes ja enquadrados (vcto. do cronograma):
«Prazo: dia 20 do més subsequente ao vencimento

- Exceto vencimentos em Dez e Jan (Prazo: 20/mar)

- No caso do item 2 nao € necessario protocolar

O cronograma sempre deve

amparar todo o periodo!



Diretoria de Pessoal — Dirp

Regime de Tide

Situacdes que geram interrupgoes temporarias:
«Atraso na entrega do ato oficial de aprovacao do projeto
oIntervalos entre os cronogramas

«Atraso na entrega do relatorio final a Proec ou Propesp

Interrup¢oes geram devolugdes de valores.

Interrupgdo superior a 30 dias caracteriza cancelamento do
Tide (nova concessdo somente apos um ano).

- O PR



Diretoria de Pessoal — Dirp

Adicionais solicitados pelo Departamento

oAdicional de insalubridade

«Adicional Noturno (horas trabalhadas apods as 22h)

Quando o docente rescinde contrato e é admitido por outro
teste é necessario atualizar informacoes junto ao RH!!

E uma nova matricula!!




Diretoria de Pessoal — Dirp

Portal do Servidor: demonstrativos
" 0. Unicentro | Nosso desafi X - (o] Lo T

< C |®n nicentra.br G

-~

i Apps @ SGUWeb Gh B Hotmail X ® Legi i Concursos (g Ramais [y Liurgia G Gmail @
SOBRE A UNICENTRO ESTUDE NA UNICENTRO UNIDADES SERVICOS ACESSO DIRETO

» Publicidade e Propaganda

PRO-REITORIAS >

ADMINISTRAGAO  CULTURAE ENSINO PESQUISA E POS-  PLANEJAMENTO RECURSOS
E FINANCAS EXTENSAO GRADUAGAO HUMANOS
> Proen > Proplan

> Proaf » Proec » Informag@es académicas > Propesp » Planejamento » ProRH
» Compras e Licitacies » Cultura > Matrizes Curriculares e > Editais » Avaliagdo Institucional » Concursos
» Patrimdnio » Menu Item Ementas » Pesquisa > Desenvolvimento » Portal do Servidor
» Financeiro » Editais » Editais » Pos-Graduagdo Universitario » Instrugbes Normativas
» Contabilidade » Programas e Projetos » Instrugbes Normativas » Iniciagdo Cientifica » Engenharia e Arquitetura » Legislacio

» Cursos e eventos » Regulamentos e Mormas » Avaliagdo Docente

» Planos de Ensino » Avaliagdo Agentes
FALE CONOSCO »

Campus de Irati Em W Precisade ajuda? »
siic

19:49
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Diretoria de Pessoal — Dirp

Portal do Servidor: demonstrativos
/ St e cemarsrme N\ .- e

& C {} | ® Nio seguro | sguweb.unicentro.br/profissionais/logincpf @ |

[

POSSIVEIS CAUSAS PARA ESTA MEN SAGEM:
1. Vocé ainda nao informou seus dados
@ 2. Os dados informados estao incorretos

3. Se vocé foi admitido recentemente, seu primeiro demonstrativo ainda nio foi liberado pelo RH. Aguarde.

SGU Web

Informe os dados para
prosseguir. CFF:

Data de nascimento:

—

() v

| 1 Acessar

u Pro-Reitoria de Recursos Humanos




Diretoria de Pessoal — Dirp

Portal do Servidor: demonstrativos
e —— e T

&« C {} | @ sguweb.unicentro.br/profiss

Regime Juridico atual: SER - Servidor Estatutario

Outros Servigos

Receita Federal

Comprovante de
Rendimentos 2016
Consulta liberada

Demonstrativos de pagamento referentes aos Gltimos 12 meses

MARCO/2017 FEVEREIRO/2017 JANEIRO/2017 DEZEMBRO/2016 - DEZEMBRO/2016 NOVEMBRO/2016 -
13° Compl 13° Adian
1818 1818 1818 1818
1818 1818
OUTUBRO/16 SETEMBRO/2016 AGO/2016 JULHO/2016 JUNHO/2016 MAIO/2016
1818 1818 1818 1818 1818 1818

R0

PARANA

NOVEMBRO/2016

1818

u Pro-Reitoria de Recursos Humanos



Diretoria de Pessoal — Dirp

Regras de Aposentadoria

Regra Geral:

.Homens: 35 anos de contribuicao e 60 anos de idade

«Mulheres: 30 anos de contribuicao e 55 anos de idade



Diretoria de Pessoal — Dirp

Regras de Aposentadoria

Ingresso na Unicentro até 15/12/1998:

«Proventos: ultima remuneracao, com isonomia.

«Requisitos: tempo, idade e 25 anos de servico publico.

- Cada ano excedente de trabalho reduz um ano na idade:
- Tempo + Idade = 95 anos para homens
- Tempo + Idade = 85 anos para mulheres

-~



Diretoria de Pessoal — Dirp

Regras de Aposentadoria

Ingresso na Unicentro de 16/12/1998 a 31/12/2003:

«Proventos: ultima remuneracao, com isonomia.

«Requisitos: tempo, idade e 20 anos de servico publico.



Diretoria de Pessoal — Dirp

Regras de Aposentadoria

Ingresso na Unicentro a partir de 01/01/2004:

«Proventos: pela média, cujo calculo considera:

- contribuicoes desde 01/07/1994;

- 80% das contribuicdes, sendo as maiores;

- contribuicoes referentes a tempo de servico averbado;

- correcao monetaria das contribuicdes por indice especifico.



Diretoria de Pessoal — Dirp

Regras de Aposentadoria

Lei Estadual n2 18.372, de 15 de dezembro de 2014:
«Proventos: limitado ao teto do INSS (RS 5.645,80).

oInstitui a previdéncia complementar (nao regulamentada).



Diretoria de Pessoal — Dirp

Regras de Aposentadoria

Aposentadoria por idade (proporcional):

«Proventos: proporcionais ao tempo de contribuicao

.ldade:

- 65 anos para homens;

- 60 anos para mulheres;

- 75 anos no caso de aposentadoria compulsoria (desde 2015)

-~



Diretoria de Pessoal — Dirp

Legislacao principal de pessoal

oLei 6.174/1970 — Estatuto do Servidor Publico do Parana

oLei 11.713/1997 — Carreira do Magistério Superior do Estado
do Parana

oLei Complementar 108/2005 — Contratacao por tempo
determinado de Colaboradores em Regime Especial — Cres

«Manual de orientacdes funcionais da SEAP — aborda a Lei n?
6.174/1970 entre outras questoes

www.unicentro.br/prorh



Diretoria de Pessoal — Dirp

Formularios disponiveis na pagina da ProRH

«Enquadramento no Regime de Trabalho de Tide

oLicenca Especial

«Contagem de Tempo de Servico

«Certidao de Tempo de Contribuicao Previdenciaria (PRPrev)
oViagem ao Exterior

«Aposentadoria

«EXxoneracao

www.unicentro.br/prorh



Diretoria de Desenvolvimento de RH — Dirdes

A Dirdes é responsavel por:

«Controle de processos de nomeacao e contratacao
(Docentes e Agentes Universitarios)

«Prestacao de Contas junto ao TCE

«Gestao do Programa de Estagios em parceria com o0s
setores administrativos e pedagogicos

«Operacionalizacao das Avaliacoes de Desempenho de
Agentes Universitarios efetivos



Diretoria de Desenvolvimento de RH — Dirdes

A Dirdes é responsavel por:

«Promocao de atividades de treinamento e desenvolvimento
de RH vinculadas ao Provars

oAtividades do Grupo Multiprofissional nos 3 campi
* Assisténcia Social
* Psicologia
* Engenharia de Seguranca no Trabalho



Diretoria de Desenvolvimento de RH — Dirdes

=&

Alteracao de Regime de Trabalho — Professor Colaborador

«Solicitacao feita pelo Departamento

A vigéncia do novo RT se inicia somente apos a emissao do
ato oficial

u Pro-Reitoria de Recursos Humanos



Diretoria de Desenvolvimento de RH — Dirdes

Estabilidade a Gestante — Professora Colaboradora

«Periodo da estabilidade: do inicio da gravidez até 6 meses
apos o nascimento (mesmo extrapolando 2 anos)

«Do pedido da renovacao:
- Dentro dos 2 anos: solicitacao do Departamento

- Periodo adicional (estabilidade): solicitacdo da docente

- Protocolo com laudo obstétrico (data provavel do parto)
oTramite dos pedidos de estabilidade:

- Departamento — para ciéncia

“ - Dirdes &) ProRH



Diretoria de Desenvolvimento de RH — Dirdes

Equipe Multifuncional

«Foco: qualidade de vida no trabalho
«Sigilo profissional

Estratégias de trabalho:

«Plantdes nos trés Campi: atendimentos pontuais

oAtividades coletivas agendadas por setor: objetiva melhorias
do clima organizacional, integracao, reducao de conflitos,
entre outros objetivos.

oldentificacao de expectativas e percepcoes dos servidores.
-~



Diretoria de Desenvolvimento de RH — Dirdes

Equipe Multifuncional

Engenharia de Seguranca do Trabalho:
oLaudos de Insalubridade, Periculosidade e GAS

«Brigada de Emergéncia — gestao — composicao nos 3 Campi
(Santa Cruz: 36, Cedeteg: 31, Irati: 41)

«Orientacao uso de EPI's
«Avaliacao de riscos ambiente de trabalho



Diretoria de Desenvolvimento de RH — Dirdes

Equipe Multifuncional

Servico Social:

«Acolhimento individual

«Orientacao a docentes e funcionarios
«Encaminhamento para servicos especializados
«Atendimentos em grupos (area administrativa)
«Apoio a Assisténcia Estudantil (académicos)



Diretoria de Desenvolvimento de RH — Dirdes

Equipe Multifuncional

Psicologia:
«Servico de Apoio Psicologico, SAP (Plantao Psicoldgico)

«Acolhimento, escuta e orientacao individual a docentes e
funcionarios.

«Encaminhamentos especializados (CAPS)
+Visitas domiciliares

«Atendimentos em grupos (area administrativa)
«Atuacao na Assisténcia Estudantil (académicos)



Diretoria de Desenvolvimento de RH — Dirdes

Equipe Multifuncional

oTratamento especializado - direcionamento e
acompanhamento (situacdoes: depressao, isolamento,
relacionamento aluno X professor, solidao, etc).

«Parceria departamentos x equipe multifuncional — feedback,
busca de orientacao (como proceder diante de uma situacao
com alunos), evasao, encaminhamento de académicos (nao
protocolo).

«Plantdes da equipe (folder).

-~



Diretoria de Desenvolvimento de RH — Dirdes

Programa de Valorizacao e Relacionamentos dos Servidores
da Unicentro — Provars

«Cursos e palestras ofertados aos agentes e docentes
el€Mas:

- Capacitacao técnica

- Saude e qualidade de vida no trabalho

Precisamos de parcerias com nossos Departamentos!

=&

) ;
Pré-Reitoria de Recursos Humanos



Diretoria de Concursos e Avaliacao — Dircoav

A Dircoav é responsavel por:

oRecrutamento e selecao de docentes e agentes
universitarios

«Assessoria em processos de Nomeacao e Contratacao

«Operacionalizacao das avaliacoes:

- Ascensao de nivel

- Promocao a Classe de Professor Associado

- Estagio probatério/Estabilidade dos docentes

-~



Diretoria de Concursos e Avaliacao — Dircoav

Comissao Especial de Concurso e Avaliacao Docente —
Cescad

«Composicao: dois representantes por Setor
«Apoio:

- nas discussoes sobre alteracao de regulamentos;
- na execucao de selecdes para admissao de professores.

iy \ u Pro-Reitoria de Recursos Humanos



Diretoria de Concursos e Avaliacao — Dircoav

Selecoes

/ 0 Concursos

€« C A [) www2.unicentro.br/concurs

Inicial

Concursos Publicos para Professores Nao-titulares

Edital 086/2014 Edital 068/2013 Edital 065/20m Edital 059/2010 Edital 045/2009

Concurso Piblico para Agentes Universitarios

Edital 094/2014

Testes Seletivos para Professores Colaboradores

Edital 089/2014 Edital 091/2014 Edital 071/2014

Edital 28/2015 Edital 03/2015

Edital 072/2014 Edital 042/2014

Edital 043/2014

Teste Seletivo para Agentes Universitarios

Edital 036/2014 Edital 052/2013

Pro-Reitoria de Recursos Humanos




Diretoria de Concursos e Avaliacao — Dircoav

PARANA

O

SUINIGENTRO!

PRORH

PROVARS

Instrugdes Normativas

Formularios

Diretoria de Pessoal

Diretoria de
Desenvolvimento de
Recursos Humanos

Diretoria de Concursos
e Avaliagao

Legislagdo

Equipe

Concursos

Avaliacao Docente

I D proreoris e reaurse: | x \
f=ot

www.unicentro.br/PRORH/

Ltj!'.l||||.|

CENTRO-0

Pro-Reitoria de Recursos Humanos

Apresentagio

A Pré-Reitoria de Recursos Humanos - PRORH foi criada no ano de 2007 & tem por finalidade planejar,
coordenar, executar, orientar e controlar as atividades da administragdo de funcionarios, professores e
estagiarios.

Promove também, através de sua assessoria, um programa de valorizacdo dos servidores da UNICENTRO, o
PROVARS, o qual oferece cursos, palestras, treinamentos e atividades motivacionais, promovendo também a
interacdo dos servidores da Unicentro.

) ProRH

Pro-Reitoria de Recursos Humanos

Agui estaremos diponibilizando documentos para download, tais como: decretos, legislagdes, regimentos, com o
objetivo de facilitar 0 acesso & consulta por parte dos servidores da Unicentro & demais interessados.

Avaliagdo Docente

Avaliagdo Docente para Aquisigdo de
Estabilidade

Avaliagdo Técnicos

Abono de Permanéncia

Avaliagdo de Desempenho Docente para
Elevagdo de Nivel

Informagdes de
Pessoal

Avaliagdo de Desempenho Docente para
Promogdo a Classe de Professor
Associado

Manual de
Comunicagdo escrita
Oficial do Estado do
Parana

u i Reitoria de Recursos Humanos




Diretoria de Concursos e Avaliacao — Dircoav

Avaliacao Docente

www.unicentro.br/prorh/estabilidade.asp

r - -
ESTADUAT'OO Pro-Reitoria de Recursos Humanos
I 1l'||| ll‘.!.iili
PRORH AVALIAGAO DOCENTE PARA AQUISIGAO DE ESTABILIDADE
PROVARS 0 docente nomeado em virtude de Concurso Publico, nos trés primeiros anos de atuagdo na Universidade, passa
pela avaliacdo docente para aguisicdo de estabilidade, a qual € feita em trés etapas e levando em consideracdo
Instrugdes Normativas os reguisitos e procedimentos gue constam do regulamento especifico (Resolucdo n? 326/2004-CAD/UNICENTRO),
que estd abaixo disponivel, assim como os documentos e as orientacdes ao Docente Avaliado. As duvidas
Formuldrios poderdo ser dirimidas por meio do e-mail dircoav@unicentra.br .
Diretoria de Pessoal Resolucdo n?® 326/ 2004-CAD/UNICENTRO | pdf |
Resolucdo n? 001,/2012-CAD/UNICENTRO | pdf |
Diretoria de Regulamento da Avaliagdo de Desempenho de Docente para a Aguisicdo da Estabilidade no Cargo de Provimento
Desenvolvimento de Efetivo em Virtude de Concurso Publico para a Carreira do Magistério Plblico do Ensino Superior, na Unicentro.

Recursos Humanos Documentos e orientacbes ao Docente Avaliado

Roteiro para Elaboragdo do Memorial Descritivo | pdf |
Capa do Memorial Descritive | doc |

Diretoria de Concursos

e Avaliagdo Modelo de Memorial Descritivo | doc |

Legislacs Tabela de Pontuagdo das Atividades Docente | pdf |
egislagao Questiondrio de Auto Avaliacdo do Professor | pdf |
Equipe

Concursos

Avaliagido Docente

Avaliagao Técnicos

Abono de Permanéncia

Informagoes de
Pessoal

“ Manual de
‘ Comunicagao escrita

’ Oficial do Estado do
MR
NN Prd_Reitoria de Recursos Humanos

PARANA




Diretoria de Concursos e Avaliacao — Dircoav

Avaliacao Docente

Zxpresso [ X i [ Pro-Reitoria de Recursos | % Y [ Prorh - Avaliagéio de dese) % ‘ [ Prorh - Avaliagio de dese % _
" _J

[9 www.unicentro.br/prorh/el

Fox [ DicPT i m B, 1PB

LEENT

ESTADUALDO

PRORH

PROVARS

Instrugdes Normativas

Formularios

Diretoria de Pessoal

Diretoria de
Desenvolvimento de
Recursos Humanos

Diretoria de Concursos
e Avaliagdo

Legislagdo

Equipe

Concursos

Avaliagdo Docente

Avaliagdo Técnicos

Abono de Permanéncia

Informagdes de
Pessoal

Manual de
Comunicagdo escrita
Oficial do Estado do
Parana

oy
cvd
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Al iid Pré-Reitoria de Recursos Humanos

Al
ENTRO-OESTE

AVALIAGAO DE DESEMPENHO DOCENTE PARA ASCENSAO DE NIVEL

Os docentes pertencentes as classes de Professor Assistente, Professor Adjunto e Professor Associado ascendem
ao nivel consecutivo de sua classe, apds o intersticio de dois anos na classe & nivel, mediante a aprovacdo de
memorial descritive na forma de curriculum cadastrado na Plataforma Lattes do CNPg, contendo ndmero minima
de atividades realizadas a partir da dltima ascensdo de nivel na classe ou da Gltima promocdo de classe, o que
acantecer por Gltimo, & distribuidas em ndmero minimo de grupos, de acordo com o disposto no Regulamento
aprovado por meio da Resolucdo n® 058/2014-CEPE/UNICENTRO & na Instrucdo MNormativa n® 001/2014-
PRORH/UNICENTRO. Os documentos necessarios para formalizacdo do requerimento de ascensdo de nivel sdo os
seguintes:

a) Requerimento para Ascensdo de Mivel, conforme formulario abaixo;

b) Tabela de Atividades Docentes, conforme formulario abaixo;

c) Memorial Descritivo, elaborado na forma de curriculum cadastrado na Plataforma Lattes do CNPqg, contendo a
produgdo realizada no periodo estabelecido na Instrucdo Mormativa n? 001/2014-PRORH/UNICENTRO.

As dividas poderdo ser dirimidas por meio do e-mail dircoav@unicentro.br.
Regulamentagdo:

- Resolucdo n® 058/2014-CEPE/UNICENTRO
- Instrucdo Normativa n® 001/2014-PRORH/UNICENTRO

Formularios:
- Reguerimento de Ascensdo de Mivel |doc| |pdf
- Tabela de Atividades

u o ’ré-Reitoria de Recursos Humanos
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Avaliacao Docente

Pro-Reitoria de Recursos Humanos

PRORH

AVALIACAO DE DESEMPENHO DOCENTE PARA PROMOGAO A CLASSE DE PROFESSOR

PROVARS

ASSOCIADO

Instrugoes Normativas

O Professor Adjunto, apds dois anos de intersticio no nivel "D" & mediante requerimento, € promovido & classe de
Professor Associado, desde que preencha os requisitos dispostos no Regulamento aprovado por meio da

Formularios

Resolugdo n? 058/2014-CEPE/UNICENTRO & na Instrugdo Normativa n® 001/2014-PRORH/UNICENTRO. Os
documentos necessarios para formalizagdo do requerimento de promocgdo & classe de professor associado sdo os

Diretoria de Pessoal

seguintes:

Diretoria de
Desenvolvimento de
Recursos Humanos

a) Requerimento para Promocdo & Classe de Professor Associado, conforme formulario abaixo;

b) Tabela de Atividades Docentes, conforme formuldrio abaixo;

c) Memorial Descritivo, elaborado na forma de curriculum cadastrado na Plataforma Lattes do CNPg, contendo a
producdo realizada no periodo estabelecido na Instrugdo Normativa n® 001,/2014-PRORH/UNICENTRO;

Diretoria de Concursos
e Avaliagao

d) trés vias encadernadas do trabalho cientifico.

Az dividas poderdo ser dirimidas por meio do e-mail dircoav@unicentro.br.

Legislagao

Regulamentacéo:
- Resolucdo n® 058/2014-CEPE/UNICENTRO

Equipe

- Instrucdo Mormativa n? 001,/2014-PRORH/UNICENTRO

Concursos

Formularios:
- Requerimento de Promocdo de Classe Jdoc] |pdf

Avaliagdo Docente

- Tabela de Atividades

Avaliagido Técnicos

Abono de Permanéncia

Informagdes de
Pessoal

Manual de
Comunicagio escrita
Oficial do Estado do
Parana

[ www.unicentro.br/prorh/associado.asp

u Pro-Reitoria de Recursos Humanos
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Avaliacao Docente: Estagio Probatorio — Estabilidade

«Resolucdo 326/2004-CAD/UNICENTRO

- Alteracoes: Resolucao 003/2016-CAD/UNICENTRO
«3 primeiros anos
«3 etapas de avaliacao
«Dircoav instrui os processos em cada etapa
«Encaminha aos Departamentos
«Roteiro de avaliacao (Etapas 1, 2 e 3)

u Pro-Reitoria de Recursos Humanos
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Avaliacao Docente: Estagio Probatorio — Estabilidade

o4 Requisitos:
- Assiduidade
- Disciplina (Declaracao DIRP)
- Eficiéncia
- |ldoneidade Moral (Suspensa - Resolucao 001/2012-
CAD/UNICENTRO)

u Pro-Reitoria de Recursos Humanos
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Avaliacao Docente: Estagio Probatorio — Estabilidade

oEficiéncia
- Questionario dos alunos
- Memorial
- Comprovacao — Projeto Integracao

- 60 horas de atividades no ambito do Programa
Institucional de formacao de Professores da Unicentro

o

il
Pré-Reitoria de Recursos Humanos

(¥
PARANA
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Avaliacao Docente: Estagio Probatorio — Estabilidade

«Transicao em funcao do fim do periodo de avaliacao
- Encerramento até 30/06/2017 (Nenhuma exigéncia)
- Encerramento de 07 a 12/2017 (Integracao)
- Encerramento em 2018 (Integracao + 1/3 das 60h)
- Encerramento em 2019 (Integracao + 2/3 das 60h)

u Pro-Reitoria de Recursos Humanos

o o
IR
PARANA
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Avaliacao Docente: Estagio Probatorio — Estabilidade

ANEXO VI DO REGULAMENTO DA AVALIACAO DE DESEMPENHO DE DOCENTE
PARA A AQUISICAO DA ESTABILIDADE NO CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO
EM VIRTUDE DE CONCURSO PUBLICO PARA A CARREIRA DO MAGISTERIO
PUBLICO DO ENSINO SUPERIOR, NA UNICENTRO

COMISSAO ESPECIAL DE CONCURSOS E AVALIACAO DOCENTE, CESCAD
ROTEIRO PARA ELABORACAO DO MEMORIAL DESCRITIVO

O memorial descritivo constitui-se em relatorio circunstanciado que deve ser
apresentado a uma Comissdo de Avaliacdo indicada pelo Conselho Departamental o qual pertence o
docente avaliado, objetivando a aquisicdo de estabilidade no cargo de provimento efetivo, em
virtude de Concurso Publico para a Carreira do Magistério Publico do Ensino Superior, na
Universidade Estadual do Centro-Oeste, UNICENTRO.

Deve incluir descricdo da formacdo universitaria e avaliacdo critica das atividades
profissionais e das atividades docentes que contribuam para o exame global do docente.

O memorial deve apresentar a seguinte estrutura:

- capa ¢ folha de rosto;
- sSumario;
- lexto.

ATIVIDADES DE ENSINO

e Graduacao - aulas e Supervisao de Estagio Obrigatério
Plano individual de atividades docentes no intersticio (ano, nome da disciplina, total de aulas
ministradas no periodo).

¢ Poés-graduacao: Strictu sensu
Ano, nome da disciplina, total de aulas ministradas no periodo.

ATIVIDADES DE ORIENTACAO/CO-ORIENTACAO

e Poés-doutorado o e i i

Ann nnme dn aliina titila Ao nraieta nerindn data Ao términn
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Avaliacao Docente: Estagio Probatorio — Estabilidade
MEMORIAL DESCRITIVO PARA AQUISICAO DE ESTABILIDADE NO CARGO DE
PROVIMENTO EFETIVO EM VIRTUDE DE CONCURSO PUBLICO PARA A
CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO DO ENSINO SUPERIOR, NA UNICENTRO

Memorial Descritivo apresentado a CESCAD/UNICENTRO como requisito para aquisicdo de

estabilidade.
SUMARIO
I.  DADOS DEIDENTIFICACAO. ..o
I FORMAGAO ..o
III.  ATIVIDADES DE ENSINO (NO INTERSTICIO) .............ccoooooooi
IV. ATIVIDADES DE ORIENTACAOQ/CO-ORIENTACAO .............cc..........
V.  ATIVIDADES ACADEMICAS ESPECTAIS ..o,
VI.  ATIVIDADES DE EXTENSAO ...
VII. ATIVIDADES DE PESQUISA ...
VIII. ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS ...
IX. OUTRAS ATIVIDADES NO AMBITO DA INSTITUICAO..................
X.  CAPACITACAO DOCENTE ...
x1. PRODUCAO CIENTIFICA, TECNOLOGICA E
ARTISTICA/CULTURAL.......c.oo oo ceeene ettt ne s
XII. OUTRAS ATIVIDADES ..o,
< MEMORIAL
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Avaliacao Docente: Estagio Probatorio — Estabilidade

TABELA DE PONTUACAO DAS ATIVIDADES DOCENTES PARA AQUISICAO DE
ESTABILIDADE NO CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO EM VIRTUDE DE
CONCURSO PUBLICO PARA A CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO DO ENSINO
SUPERIOR, NA UNICENTRO

E vedada a bipontuagao das atividades

GRUPOI-ATIVIDADES DE ENSINO

Pontos | QT | Total | Pag | Comissao | CESCAD
pts. Dept®

1| Docéncia em curso de graduacdo (hora-aula média 0,75
semanal no intersticio).

2| Docéncia em cursos de pos-graduacdo stricto
sensu da UNICENTRO (hora-aula média semanal 1.5
no intersticio).!

3 | Estagio Supervisionado obrigatdrio.>

3.1 Docente com 8h/a semanais. 25

3.2 Docente com 12h/a semanais. 12

SUBTOTAL I

OBS.: ! Se a atividade docente possuir remuneracio extra, ndo serd computada na avaliacdo de desempenho.
2 O total de horas de aula na supervisdo de estdgio obrigatorio serd computado, conforme Quadro 3.

QUADRO 1

CALCULO DA DOCENCIA NA GRADUACAO

Soma da carga hordria anual das disciplina X intersticio X pontuacdo = Total de pontos
Exemplos:

- com carga hordria de 8 horas; 272 x 1 x 0,75 = 204 pontos;

- com carga hordria de 12 horas: 408 x 1 x 0,75 =306 pontos.

QUADRO 2

CALCULO DA DOCENCIA NA POS-GRADUACAO
Carga horaria da disciplina X pontuacdo

S Exemplo:
’ Disciplina com carga horéria de 30h: 30 x 1,5 =45.




Diretoria de Concursos e Avaliacao — Dircoav

Avaliacao Docente: Estagio Probatorio — Estabilidade

PONTUACAO MINIMA

PONTUACAO

RT 40 RT 24 RT 12 RT 09 EFICIENCIA
450 ou mais 270 135 101 80 pontos
de 425 2 449 de 255 a269 de 128 a 134 de 96 a 100 75 pontos
de 400 a 424 de 240 a254 de 1202127 de 91 a95 70 pontos
de 375 a399 de 225 2239 de 1122119 de 85290 65 pontos
abaixo de 375 abaixo de 225 abaixo de 112 abaixo de 85 60 pontos

PARECER DA COMISSAO DE AVALIACAO:
Guarapuava,  de de
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Avaliacao Docente: Estagio Probatorio — Estabilidade

ANEXO VIII DO REGULAMENTO DA AVALIACAO DE DESEMPENHO DE DOCENTE
PARA A AQUISICAO DA ESTABILIDADE NO CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO
EM VIRTUDE DE CONCURSO PUBLICO PARA A CARREIRA DO MAGISTERIO
PUBLICO DO ENSINO SUPERIOR, NA UNICENTRO

AUTO-AVALIACAO DO PROFESSOR

Docente avaliado:

O objetivo deste questionério é coletar as opinides do professor sobre diferentes aspectos das
disciplinas por ele trabalhadas, para saber como ¢le se auto-avalia, Os dados poderdo ser comparados com as
opinides emitidas pelos alunos, o que dara condicdes ao professor de repensar sua atividade docente.

Para responder as questdes. utilize a seguinte escala de valores:

S = Sempre; Q = Quase sempre; R = raramente; N = nunca

OBJETIVO S Q| R | N
Conhego os objetivos do(s) curso(s) em que ministro a disciplina?

Apresentei 0os objetivos da disciplina no inicio e durante o semestre?

A disciplina ¢ importante para a formagdio profissional dos alunos?

Os objetivos da disciplina estdo sendo alcancados?

CONTEUDO

5. |O conteudo abordado na disciplina ¢ adequado aos objetivos do(s) curso(s) em
que leciono?

6. |A organizacdo dada aos conteudos da disciplina facilita a compreensido dos
alunos?

[ ST I o O

. |O conteudo da disciplina estd sendo cumprido?
ﬁ 8. |A metodologia utilizada na disciplina favorece a aprendizagem dos alunos?

AVATTACAN T APRLNNMIZ AT AT ‘ ’%RI_I
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Avaliacao Docente: Ascensao de Nivel

«Resolucdo 058/2014-CEPE/UNICENTRO
oInstrucao Normativa 001/2014-PRORH
- Podem requerer
- Assistente A, Be C
- Adjunto A,Be C
- Associado Ae B
- Auxiliares nao tém niveis desde 2008
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Avaliacao Docente: Promoc¢ao a Classe de Associado +
Ascensao de Nivel

Nova regulamentacao:

«Resolucdo 058/2014-CEPE/UNICENTRO
oInstrucdao Normativa 001/2014-PRORH

u Pro-Reitoria de Recursos Humanos
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Avaliacao Docente: Ascensao de Nivel
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considerando o resultado da Avalla?ao de Desempenho de Docente contido no

Protocolo n° e nos termos do art. 9°, inciso XXIII, do

Regimento da UNICENTRO,
RESOLVE &8 | £ |
Art. 1°. Conﬁrmar LR b hie0 W D o RG "
Professor Adjunto, nivel A, i “ ]otado no Departamento de gt My "2 Campus
Unidade Universitaria de , UNICENTRO, no cargo de | prov1mento cfetivo de Profcssor

de Ensino Superior da Carreira do Maglsteno Piblico do Ensino Superior do Parand, nomeado para
esse cargo por meio do Decreto Estadual n® 4.253, de 2 de abril de 2012.

—=Paragrato unico. Essa confirmagdo ¢ a partir de 23 de abril & 2015=

Art. 2° Conceder ascensdo de nivel ao docente referido no artigo anterior, para O
nivel B, da classe de Professor Adjunto.

Paragrafo unico. Essa concessdo € a partir de 23 de abril de 2015.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor nesta data. & o

>

u Pro-Reitoria de Recursos Humanos
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Avaliacao Docente: Ascensao de Nivel

SE['EMBRO DE 2015 A AGOSTO DE 2018

2015 2016 2017 2018

sp9j10f11)12|1 |2 |3|4|5|6|7|8|9(10)11)12|1 |2 |3 |4|5|6|7|8|3|10)11|12|1 |2 |3 |4|5)6|7|8}9]|10]11|12

DEYEMBRO DE 2015 A NOVEMBRO DE 2017

2015 2016 2017 2018

gp9ji1of1j12j1 123 |(4|5|6|7|8/9j10)12112)1 ]2 |3[4 |56 | 7[8|9(10)11j12)11|2|3|4|5|6|7|889]10]11)12

NCOVEMBRO DE 2016 A OUTUBRO DE 2018

2015 2016 2017 2018

gl 9j10f11)12(1 1234|567 (8910121212 |3[4|5([6|7[8]9 (101112112 |3 |4|5[6|7|8)9)10]11]12
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Avaliacao Docente: Ascensao de Nivel

Tramite:

«Abertura do protocolo pelo professor
«ProRH — Instrucao

«Departamento — Avaliacao

«ProRH — Finalizacao

«GRE — Ato Oficial
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Avaliacao Docente: Ascensao de Nivel
Formularios do requerimento de ascensao de nivel:

«Requerimento de ascensao de nivel

«Curriculo Lattes (2 ultimos anos a contar da data da ultima
ascensao/promocao)

«Tabela de atividades
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Avaliacao Docente: Ascensao de Nivel

ANEXO IT DA INSTRUCAO NORMATIVA N° 1-PRORH/UNICENTRO,
DE 15 DE DEZEMBRO DE 2014.

REQUERIMENTO DE ASCENSAO DE NIVEL

DOCENTE:

DATA DE ADMISSAO NA INSTITUICAO: / /

DEPARTAMENTO:

SETOR:

CLASSE ATUAL: NIVELATUAL: __ REGIME DE TRABALHO:
DATA DA ULTIMA PROMOCAO/ASCENSAO: / /

ASCENSAO DE NIVEL PRETENDIDA:

Declaro, para fins de direito, que assumo inteira responsabilidade pela autenticidade das
informacdes apresentadas no Memorial Descritivo e na Tabela de Atividades Docentes. Declaro
ainda, ter ciéncia do contido na Resolugcdo 58-CEPE/UNICENTRO, de 15 de dezembro de 2014, e
na Instru¢do Normativa 1-PRORH/UNICENTRO, de 15 de dezembro de 2014.

de de

Assinatura do Docente Avaliado

ORIENTACOES

A ascensdo de mivel é requerida 8 DIRCOAV e concedida mediante avaliacdo de desempenho docente, apds o intersticio de dois anos na
classe e nivel. O protocolo a seraberto contém:

1. Requerimento de ascensfo denivel

2. Tabela de Atividades Docentes, sinalizando com “X" na coluna correspondente as atividades realizadas no intersticio de avaliagio, observando a
combinagio de quantidades minimas de tipos e grupos de atividades, conforme regulamentacio vizente.

3. Memorial Descritivo, na forma de curriculum cadastrado na Plataforma Lattes do CNPq. em comprovacio as atividades assinalada na Tabela de
Atrvidades Docentes, de que trata a alinea anterior.
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Avaliacao Docente: Ascensao de Nivel

TABELADE ATIVIDADES REFERENTES AO PROCESSO DE PROMOCAO DE CLASSE E ASCENSAO DE NIVEL DO

PESSOALDOCENTE DO QUADRO EFETIVO DA UNICENTRO

GRUPO L ENSINO NA UNICENTRO

Docente Banr:a
avaliado dora
1.1 Presencial
Graduagio
12 A distancia
L3 Pés-eraduacio Lato sensu
14 S-gracuag Stricto Sensu
GRUPO IL ATIVIDADES DE PESQUISA
Docente B:mlm
avaliado dora
2.1 | Participagio/Coordenacio de pesquisa
2.2 |Coordenagio de grupo de pesquisa cadastrado no CNPq
2.3 |Captagio de recursos externos (Participagio/Coordenagio de projetos)
GRUPO IIL. ATIVIDADES DE EXTENSAQ
Docente Banr:a
avaliado dora
3.1 | Participacio/Coordenacio de programas/Projetos de extensio
3.2 |Ministrante de curso, oficina ou palestra, Projeto ou PDE
3.3 |Captagio de recursos externos (Participagio/Coordenagio Programas/projetos)
GRUPO IV. ORIENTACAO NA UNICENTRO (concluidas/em andamento)
Docente Banf:a
avaliado mﬂ.;’:’—
4.1 Ensino Médio Pesquisa Iniciagdo Cientifica
4.2 TCC
43 PIEID
Ensino -
4.4 . Tutoria PET
~ Graduagio —
4.3 Monitoria
46 Pesquisa ICIT
4.7 Extensido Projetos/PIBEX/PIAE
4.8 ) . Lato Sensu TCC/Residéncia/ Aprimoramento
Pds-graduacio - -
4.9 Stricto Sensu Mestrado/Doutorado/Pos-Doutorado
ﬁ 4.10 Aperfeicoamento | PDE/Outros
GRUPO V.BANCAS
PARANA Docents Banr:a

avaliadg |EINA -

u Pro-Reitoria de Recursos Humanos
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Avaliacao Docente: Ascensao de Nivel

T araa e urpsaees A eLasLeLaL A ien 4 ALrALin ArasUaara A paas  Ariepaaiisasia

Diretor, Chefe Diviséio, Encarregado de Secédo

10.7 Convénios/Contratos Gestor
10.8 Outras designagdes por ato oficial

OBSERVACOES:

DOCENTE AVALIADO:
NOME ASSINATURA

BANCA EXAMINADORA:
NOME ASSINATURA

Presidente:

Membro:

Membro:

ORIENTACOES

1. O avaliado deve assinalar com “X”, na coluna correspondente, as atividades realizadas no intersticio de avaliagio, observando a combinacio de
quantidades minimas de tipos e grupos de atividades, conforme regulamentac3o vigente.

2. Quantidade minima de atividades e grupos de atividades para avaliag3o do memorial:

c . Atividades Grupos
ategoria (cada item das tabelas) (tabelas deIa X)
Assistente 6 4

=y Adjunto 7 5

‘ Associado (Promogdo de Classe ou Ascensio 5 -
de Nivel)
Pro-Reitoria d

de Recursos Humanos
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Avaliacao Docente: Promoc¢ao a Classe de Associado

«Resolucdo 058/2014-CEPE/UNICENTRO
oInstrucdao Normativa 001/2014-PRORH

- Professor Adjunto D
- ApOs dois anos neste nivel pode requerer promocao
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Avaliacao Docente: Promoc¢ao a Classe de Associado

Documentos para requerer

«PROTOCOLO PRINCIPAL:
- Requerimento de Promocao de Classe

- Memorial descritivo dos dois ultimos anos, apds Adjunto
D (Curriculo Lattes)

- Tabela de atividades
+ANEXO AO PROTOCOLO EM 03 VIAS:
- Trabalho cientifico
e O PR
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Avaliacao Docente: Promoc¢ao a Classe de Associado

Tramite:

«Abertura do protocolo pelo professor
«ProRH — Instrucao

«Departamento — Avaliacao

«ProRH — Finalizacao

«GRE — Ato Oficial

u Pré-Reitoria de Recursos Humanos



Diretoria de Concursos e Avaliacao — Dircoav

Avaliacao Docente: Promoc¢ao a Classe de Associado

REQUERIMENTO DE PROMOCAO A CLASSE DE PROFESSOR ASSOCIADO

DOCENTE:

DATA DE ADMISSAO NA INSTITUICAO: / /

DEPARTAMENTO:

SETOR:

CLASSE ATUAL: NIVEL ATUAL: REGIME DE TRABALHO:

PROMOCAO DE CLASSE PRETENDIDA: ASSOCIADO “A”.

DADOS A SEREM INFORMADOS NO CASO DE APRESENTACAO DE TRABALHO
CIENTIFICO E MEMORIAL DESCRITIVO:

DATA DA ASCENSAO A CLASSE/NIVEL ADJUNTO “D”; / /

TITULO DO TRABALHO CIENTIFICO:

Declaro, para fins de direito, que assumo inteira responsabilidade pela autenticidade das
informacdes apresentadas no Memorial Descritivo e na Tabela de Atividades Docentes. Declaro
ainda, ter ciéncia do contido na Resolucdo 58-CEPE/UNICENTRO, de 15 de dezembro de 2014, e
na Instrucdo Normativa 1-PRORH/UNICENTRO, de 15 de dezembro de 2014.

de de

Assinatura do Docente Avaliado

ORIENTACOES

1) A promocio a Classe de Professor Associado, por meio de avaliacdo de desempenho docente, é requerida 8 DIRCOAV. O protocaolo a ser|
aberto contém:

|2} Requerimento de Promogdo 4 Classe de Professor Associado;

b} Tabela de Attvidades Docentes, smalizando com “X™ na colmna correspondente as atividades realizadas no tersticio de avaliagio, observando a
combinagdo de quantidades minimas de tipos e grupos de atividades, conforme regulamentagdo vigente.

|c) Memonal Descritivo, na forma de curricw/um cadastrado na Plataforma Lattes do CNPg. em comprovagio as atividades assinaladas na Tabela def
Atividades Docerttes, de que trata a alinea anterior.
|d} Trabalho Cientifico em trés vias encademadas.

2) A promocdo a Classe de Professor Associado, por meio da apresentacdo do titulo de Livre Docente, é requerida 8 DIRCOAV e concedida
m ediante validagdo do titulo pela PROPESP. O protocolo a ser aberto contém:

|} Requerimento de Promocio a Classe de Professor Associado:

b} Titulo de Livre Docerte.
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Avaliacao Docente: Promoc¢ao a Classe de Associado

TABELA DE ATIVIDADES REFERENTES AO PROCESS0 DE PROMOCAO DE CLASSE E ASCENSAO DE NIVEL DO

GRUPO L ENSINO NA UNICENTRO

PESSOALDOCENTE DO QUADRO EFETIVO DA UNICENTRO

Docente Banca
avaliado dors
1.1 Presencial
Graduagio
12 A distancia
13 Pés-praduacio Lato sensu
14 sgraduag Stricto Sensu
GRUPO I ATIVIDADES DE PESQUISA
Docente Banlm
avaliado dors
2.1 | Participagio/Coordenacio de pesquisa
2.2 |Coordenagdo de grupo de pesquisa cadastrado no CNPq
2.3 |Captagio de recursos externos (Participagdo/Coordenacio de projetos)
GRUPO IL ATIVIDADES DE EXTENSAO
Docente Banca
avaliado dars
3.1 | Participagio/Coordenagio de programas/Projetos de extensdo
3.2 |Ministrante de curso, oficina ou palestra, Projeto ou PDE
3.3 |Captagio de recursos externos (Participacio/Coordenacio Programas/projetos)
GRUPO IV. ORTIENTACAO NA UNICENTRO (con cluidas/em andamento)
Docente Banf:a
avaliado T
41 Ensino Médio Pesquisa Iniciacio Cientifica
4.2 TCC
4.3 PIEID
Ensino -
4.4 . Tutoria PET
— Graduagio —
4.3 Monitoria
46 Pesquisa ICIT
4.7 Extensido Projetos/ PIBEX/PIAE
48 ) . Lato Sensu TCC/Residéncia/ Aprimoramento
Pos-graduagio - -
4.9 Stricto Sensu Mestrado/Doutorado/Pos-Doutorado
ﬁ 4.10 Aperfeicoamento  |PDE/Outros
GRUPO V.BANCAS
PARANA Docents Banf:a

avahado | SN
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Diretoria de Concursos e Avaliacao — Dircoav

Avaliacao Docente: Promoc¢ao a Classe de Associado

s g rarpesaa e ramaal e e & AL mMArmin A Laaa e s essssasas

Diretor, Chefe Divisio, Encarregado de Segédo

10.7 Convénios/Contratos Gestor

10.8 Outras designagdes por ato oficial

OBSERVACOES:

DOCENTE AVALIADO:
NOME ASSINATURA

BANCA EXAMINADORA:
NOME ASSINATURA

Presidente:

Membro:

Membro:

ORIENTACOES

1. O avaliado deve assinalar com “X”, na coluna correspondente, as atividades realizadas no intersticio de avaliag3o, observando a combinacgiio de
quantidades minimas de tipos e grupos de atividades, conforme regulamentago vigente.

2. Quantidade minima de atividades e grupos de atividades para avaliac3o do memorial:

c . Atividades Grupos
ategoria (cada item das tabelas) (tabelas deIa X)
Assistente 6 4
Adjunto 7 5

O

Associado (Promogdo de Classe ou Ascensio g 6
I Pré-Reitoria d

de Recursos Humanos

PARANA



A equipe da ProRH esta sempre a disposicao!
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