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EDITAL N° 131/2026-DIRCOAV/UNICENTRO )
ABERTURA DE TESTE SELETIVO PARA ADMISSAO DE AGENTES UNIVERSITARIOS PROFISSIONAIS E
AGENTES UNIVERSITARIOS DE EXECUCAO, NA UNICENTRO

O Reitor, o Pro-Reitor de Gestao de Pessoas e o Diretor de Concursos e Avaliagdo da Universidade Estadual do Centro-
Oeste, UNICENTRO, no uso de suas atribuigdes;

considerando a Lei Complementar n° 108, de 18 de maio de 2005, e alteragdes;

considerando a Lei Estadual n°® 20.933, de 17 de dezembro de 2021, Lei Geral das Universidades, publicada no Didrio
Oficial n° 11083, de 22 de dezembro de 2021;

considerando a Lei Estadual n® 21.583, de 14 de julho de 2023;

considerando o Decreto Estadual n® 7.116, de 28 de janeiro de 2013, publicado no Diario Oficial n® 8902, de 21 de
fevereiro de 2013;

considerando o Decreto Estadual n® 10.824, de 20 de abril de 2022;

considerando as Portarias n° 54-SETI, de 12 de maio de 2022, ¢ n° 55-SETI, de 12 de maio de 2022;

considerando a necessidade temporaria de excepcional interesse publico de contratagdo de Agentes Universitarios
Profissionais e Agentes Universitarios de Execugdo na Universidade Estadual do Centro-Oeste, UNICENTRO, na forma do artigo
37, inciso IX, da Constituicdo da Republica; e

considerando as Resolugdes n® 313-GR/UNICENTRO, de 31 de julho de 2026, e n° 316-GR/UNICENTRO, de 5 de
agosto de 2026,

TORNAM PUBLICO a realizagio de Teste Seletivo para Admissdo de Agentes Universitarios Profissionais e Agentes
Universitarios de Execugdo, na UNICENTRO, por tempo determinado, de acordo com o nimero de vagas e condicionado a
disponibilidade financeira/or¢gamentaria e interesse institucional, regulamentado pela legislacdo vigente e pelas especificagdes
seguintes:

1. DA CIENCIA DAS REGRAS DO TESTE SELETIVO E DA ACEITACAO DO TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS
1.1. Ao efetuar sua inscri¢ao o candidato aceita, irrestritamente, as normas estabelecidas neste Edital, assim como as demais normas
estabelecidas pela UNICENTRO para realizagio do Teste Seletivo.

1.2. Como titular de seus direitos pessoais, ao participar deste Teste Seletivo o candidato concorda com o tratamento de seus dados
pela UNICENTRO, nos seguintes termos:

a) por meio da leitura dos termos deste edital de abertura, declara que possui capacidade legal e detém as autorizagdes e permissoes
necessarias para registrar seus dados pessoais durante a inscrigdo no Teste Seletivo, de modo a consentir que seus dados pessoais
sejam tratados pela Universidade;

b) autoriza e concorda com o tratamento dos dados pela UNICENTRO, nas instancias da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas, Progesp,
com a finalidade especifica de armazenamento dos dados pessoais para viabilizar a execug@o do certame e para a contratagdo dos
candidatos que forem aprovados e convocados;

¢) tem ciéncia de que o tratamento dos dados pessoais atende a finalidade exposta pela UNICENTRO;

d) autoriza o tratamento dos dados pessoais com o objetivo de viabilizar sua participacdo no Teste Seletivo, nas diversas provas e
fases, se aprovado e convocado;

e) tem ciéncia de que seu cadastro ¢ de uso estritamente pessoal e ndo ¢ utilizado por terceiros, sendo que a guarda, sigilo ¢ a
utilizagdo do protocolo de inscri¢do e da senha do usudrio sdo de exclusiva responsabilidade do candidato, que se compromete a fazer
um uso diligente, bem como a ndo os colocar a disposigdo de terceiros;

f) tem ciéncia de que pode consultar ¢ atualizar os dados pessoais cadastrados a qualquer tempo, por meio das instancias da Pro-
Reitoria de Gestao de Pessoas;

g) concorda em fornecer informagdes verdadeiras, exatas e completas, se responsabilizando pelo cadastro das informagdes que sdo
utilizadas pela UNICENTRO, bem como por informar qualquer modificagdo, mantendo-as sempre atualizadas;

h) tem ciéncia de que, caso se utilize de informagdes falsas ou inexatas, em qualquer documento, ainda que verificada
posteriormente, ¢ excluido do processo do Teste Seletivo ou tem rescisdo motivada do seu contrato;

i) tem ciéncia de que o ndo fornecimento dos dados requeridos pela UNICENTRO impossibilita a sua plena participagdo no Teste
Seletivo;

j) toma conhecimento de que a UNICENTRO realiza o tratamento dos seus dados pessoais para a finalidade acima exposta, ficando
esta responsavel em adotar as medidas técnicas e administrativas aptas para proteger os dados pessoais de acessos ndo autorizados e
de situagdes acidentais ou ilicitas de destrui¢do, perda, alteracdo, comunicagdo ou difusao;

k) fica ciente de que a UNICENTRO adota as medidas preventivas para a manutengdo da protecdo e seguranga dos dados pessoais do
candidato;

1) tem ciéncia de que seus dados pessoais disponibilizados a UNICENTRO, em hipodtese alguma, sdo utilizados para fins
discriminatdrios, ilicitos ou abusivos;

m) fica ciente de que pode requisitar informagdes relacionadas ao nivel de governanca da UNICENTRO, a fim de compreender as
acOes adotadas para o atendimento da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei Federal n® 13.709/2018).
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1.3. E admitida a impugnagio deste edital no periodo de 13 a 19 de agosto de 2026, dirigida a Diretoria de Concursos e Avaliagdo,
Dircoav, da UNICENTRO, via Protocolo Digital, seguindo os procedimentos abaixo relacionados:

I — Acessar a pagina www.unicentro.br/protocolo, clicar no botdo “Fazer Solicitagdo”, digitar as “Informagdes pessoais” nos campos
proprios e clicar no botao “Proximo”;

I — Na guia “Processo”, escolher como “Tipo de Processo” a opgdo: “APRESENTA RECURSO”, digitar no campo Solicitagdo:
“Teste Seletivo - Edital 131/2026-Dircoav: impugnacdo ao edital de abertura” e clicar no botdo “Proximo”;

III — Na guia “Anexos”, digitar o titulo de cada arquivo a ser anexado, clicar no botao “Escolher arquivo” e, depois de escolhido o
arquivo (formulario de impugnacdo e documentos pertinentes), clicar no botdo “Enviar”, repetindo o processo para todos os arquivos
digitalizados em PDF a serem anexados;

IV — Depois de anexados todos os arquivos, clicar em “Protocolar”. E importantissimo finalizar dessa forma para que a sua
documentacdo seja recebida adequadamente pela Universidade;

V — Se necessario, dividir os arquivos PDF em partes sempre menores que 10MB, pois o Protocolo Digital ndo aceita arquivos
maiores que este tamanho.

1.3.1. A Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas, Progesp, designa Comissdo de Julgamento de Recursos, a qual avaliara:

a) as impugnagdes ao Edital de Abertura;

b) os recursos contra indeferimento de isengdo de pagamento de taxa de inscri¢ao;

¢) os recursos contra indeferimento de inscrigéo;

d) as impugnacgdes a composi¢ao de banca examinadora;

€) os recursos contra os resultados preliminares;

f) os recursos contra o resultado final, exclusivamente nos casos de alteragdo de classificagdo;

g) os recursos contra o indeferimento de documentos requisitos de ingresso para fins de contratagéo.

1.3.2. Em todos os casos mencionados no subitem anterior, a Dircoav formaliza a resposta, ao candidato, no respectivo Protocolo
Digital de recurso.

1.4. Em todas as fases do Teste Seletivo, as vias oficiais de comunicacao entre a UNICENTRO e os candidatos sao os editais
publicados na pagina da Unicentro e no Diirio Oficial do Estado do Parana.

2. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO POR MEIO DO CADASTRO UNICO PARA
PROGRAMAS SOCIAIS DO GOVERNO FEDERAL - CADUNICO

2.1. O pedido de isengdo pode ser efetuado no periodo de 17 a 19 de agosto de 2026.

2.2. Nio sao aceitos pedidos de isencéo da taxa de inscrigdo, depois do periodo especificado no subitem 2.1.

2.3. Ha isenciio do valor total da taxa de inscri¢io para o candidato que, cumulativamente:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, CadUnico, de que trata o Decreto Federal
n° 11.016, de 29 de margo de 2022; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n° 11.016, de 29 de marco de 2022.

2.4. Para estar inscrito no CadUnico é necessario que o candidato tenha efetuado o cadastramento junto ao 6rgéo gestor do CadUnico
do Municipio em que reside.

2.5. E da inteira responsabilidade do candidato procurar o érgdo gestor do CadUnico do seu Municipio para realizar o seu cadastro ou
a respectiva atualizagdo na base de dados.

2.6. O cadastro e o respectivo Numero de Identificacdo Social, NIS, do candidato devem estar devidamente identificados e
confirmados na base de dados do CadUnico até a data do seu pedido de isencdo de taxa de inscrigdo no teste seletivo.

2.7. Nao ¢ concedida a isen¢@o do pagamento da taxa de inscri¢do ao candidato que ndo atenda ao disposto no subitem 2.3.

2.8. O candidato solicitante da iseng@o da taxa de inscri¢do deve firmar declaragdo, no Requerimento de Isencdo, de que atende a
condi¢do estabelecida na alinea “b” do subitem 2.3.

2.9. Antes de realizar o pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato registra normalmente seus dados no
sistema cujo link ¢ liberado na pagina https://www2.unicentro.br/concursos/TS-131-2026, dentro do periodo previsto no subitem 2.1,
para obter o respectivo numero de inscri¢do a ser informado no pedido de isengao.

2.10. Para a realizacdo do pedido de isencdo do pagamento da respectiva taxa de inscricdo, o candidato preenche o Requerimento de
Isengdo, disponibilizado no enderego eletronico https://www2.unicentro.br/concursos/TS-131-2026 e o salva de acordo com as
orientagdes constantes do formuldrio. No Requerimento, deve indicar os seguintes dados:

a) Numero de Identificagdo Social, NIS;

b) nmimero de inscri¢do gerado na forma do subitem 2.9;

¢) nome completo, sem abreviagdes;

d) data de nascimento;

€) sexo;

f) nimero do documento de identidade;

g) data de emissdo do documento de identidade;

h) sigla do 6rgao emissor do documento de identidade;

i) nimero do CPF;

j) nome completo da mae.

2.10.1. Ao requerimento de isengdo deve ser anexado um dos seguintes documentos:
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a) PDF do comprovante de Cadastro Unico, emitido no portal https://cadunico.dataprev.gov.br/#/consultaSimples, acessado por meio
do gov.br.

b) PDF da Folha Resumo Cadastro Unico — V7, emitido no Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) do Municipio do
candidato.

2.11. O Requerimento de Isengdo, depois de preenchido e assinado, é entregue via Protocolo Digital, no periodo previsto no subitem
2.1, conforme orientagdes seguintes:

I — Acessar a pagina www.unicentro.br/protocolo, clicar no botio “Fazer Solicitagdo”, digitar as “Informagdes pessoais” nos campos
proprios e clicar no botao “Proéximo”;

I — Na guia “Processo”, escolher como “Tipo de Processo” a op¢do: “ISENCAO DE TAXA”, digitar no campo Solicitagdo: “ Teste
Seletivo - Edital 131/2026-Dircoav: pedido de isengdo — CadUnico” e clicar no botdo “Proximo”;

III — Na guia “Anexos”, digitar o titulo de cada arquivo a ser anexado, clicar no botdo “Escolher arquivo” e, depois de escolhido o
arquivo (formulario de requerimento de isen¢@o e documentos pertinentes), clicar no botdo “Enviar”, repetindo o processo para todos
os arquivos digitalizados em PDF a serem anexados;

IV — Depois de anexados todos os arquivos, clicar em “Protocolar”. E importantissimo finalizar dessa forma para que a sua
documentacdo seja recebida pela Universidade;

V — Se necessario, dividir os arquivos PDF em partes sempre menores que 10MB, pois o Protocolo Digital ndo aceita arquivos
maiores que este tamanho.

2.11.1. E importantissimo que o candidato siga todos os passos do protocolo digital para finalizar e transmitir seu pedido de isengo.
2.11.2. A Dircoav néo se responsabiliza por requerimentos ndo recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

2.11.3. Na ocorréncia do previsto no subitem anterior, a comprovagdo do envio do requerimento, mediante recurso via Protocolo
Digital, cabe exclusivamente ao candidato.

2.11.4. Caso, durante o periodo de inscrigdo, seja efetuado o cadastro no sistema mais de uma vez, é considerada somente a tltima
inscri¢do realizada e com pedido de isencdo deferido, sem direito a restituicdo de valores pagos indevidamente.

2.12. Os dados informados pelo candidato, no ato da inscrigdo, devem ser exatamente iguais aos que foram declarados ao Orgio
Gestor do CadUnico.

2.13. Nio sao analisados os pedidos de isen¢do sem a indicagdo do numero correto do NIS e, ainda, aqueles que ndo contenham as
informagdes suficientes e corretas para a identificagio do candidato na base de dados do Orgio Gestor do CadUnico ou que ndo
atendam ao estabelecido no presente subitem.

2.14. Sdo desconsiderados os pedidos de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo que omitirem informagdes
relevantes/necessarias/essenciais ou prestarem informacdes inveridicas.

2.15. Nao sdo analisados pedidos de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do de candidatos que ndo preencham as condi¢des para
sua concessao, seja qual for o motivo alegado.

2.16. E desconsiderado o pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do do candidato que ja tiver efetuado o pagamento da
taxa de inscrigdo.

2.17. As informagdes prestadas no Requerimento de Iseng@o s@o de inteira responsabilidade do candidato.

2.18. A Dircoav consulta o érgio gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

2.19. A declaragio falsa sujeita o candidato as sancdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do art. 10
do Decreto Federal n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

2.20. As relagdes dos candidatos com pedidos de isengdo deferidos ou indeferidos sdo disponibilizadas simultaneamente na internet,
no enderego eletronico https://www2.unicentro.br/concursos/TS-131-2026, no dia 21 de agosto de 2026.

2.21. O candidato cujo pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo tenha sido indeferido pode apresentar recurso contra o
indeferimento nos dias 24 e 25 de agosto de 2026, via Protocolo Digital, seguindo os procedimentos abaixo relacionados:

I — Acessar a pagina www.unicentro.br/protocolo, clicar no botdo “Fazer Solicitagdo”, digitar as “Informagdes pessoais” nos campos
proprios e clicar no botéo “Proximo”;

I — Na guia “Processo”, escolher como “Tipo de Processo” a opgdo: “APRESENTA RECURSO”, digitar no campo Solicitagao:
“Teste Seletivo - Edital 131/2026-Dircoav: recurso do pedido de isen¢do” e clicar no botdo “Proximo”;

III — Na guia “Anexos”, digitar o titulo de cada arquivo a ser anexado, clicar no botdo “Escolher arquivo” e, depois de escolhido o
arquivo (formulario de recurso e documentos pertinentes), clicar no botdo “Enviar”, repetindo o processo para todos os arquivos
digitalizados em PDF a serem anexados;

IV — Depois de anexados todos os arquivos, clicar em “Protocolar”. E importantissimo finalizar dessa forma para que a sua
documentagio seja recebida adequadamente pela Universidade;

V — Se necessario, dividir os arquivos PDF em partes sempre menores que 10MB, pois o Protocolo Digital ndo aceita arquivos
maiores que este tamanho.

2.21.1. E importantissimo que o candidato siga todos os passos do protocolo digital para finalizar e transmitir seu requerimento de
recurso.

2.21.2. A Dircoav ndo se responsabiliza por recursos ndo recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.
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2.21.3. Na ocorréncia do previsto no subitem anterior, a comprovagdo do envio, mediante Protocolo Digital, cabe exclusivamente ao
candidato.

2.22. O resultado da analise de eventuais recursos apresentados ¢ divulgado, via internet, no endereco eletrénico
https://www2.unicentro.br/concursos/TS-131-2026 no dia 28 de agosto de 2026.

2.23. Os candidatos cujos pedidos de isen¢@o do pagamento da taxa de inscrigdo forem deferidos devem continuar os procedimentos
de inscrigdo na forma dos itens 5 (se for o caso), 6 (se for o caso) e 7 e respectivos subitens, ignorando a emissdo ¢ o pagamento do
boleto bancario.

2.24. Os candidatos cujos pedidos de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo forem indeferidos devem continuar os
procedimentos de inscri¢do na forma dos itens 5 (se for o caso), 6 (se for o caso) e 7 e respectivos subitens, emitindo e pagando o
boleto bancario.

2.25. Os candidatos a que se refere o subitem 2.24 que ndo efetuarem o pagamento da taxa de inscri¢do, dentro do prazo estipulado
no subitem 7.4, sdo automaticamente excluidos do Teste Seletivo.

2.26. O pedido de isencdo da taxa de inscri¢do, se indeferido, ndo reserva a possibilidade de requerer o boleto para pagamento
posterior ao prazo determinado no subitem 7.4.

3. DAISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO AO PRESTADOR DE SERVICO ELEITORAL

3.1. O pedido de isengdo pode ser efetuado no periodo de 17 a 19 de agosto de 2026.

3.2. Nao sdo aceitos pedidos de isengdo da taxa de inscrigdo, apds o periodo especificado no subitem 3.1.

3.3. Fica assegurado ao prestador de servico eleitoral, nos termos da Lei Estadual n° 19.196, de 26 de outubro de 2017, o direito de
requerer a isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢ao.

3.4. Podem fazer jus a iseng¢do do pagamento da taxa de inscrigdo os eleitores convocados ¢ nomeados pela Justica Eleitoral que
prestaram servicos no periodo eleitoral visando a preparagdo, execugdo e apuragdo de elei¢des oficiais, em plebiscitos ou em
referendos.

3.4.1. Considera-se como eleitor convocado e nomeado aquele que presta servigos a Justica Eleitoral no periodo de eleicdes,
plebiscitos e referendos, na condigdo de:

I — Presidente de Mesa, Primeiro e Segundo Mesario, Secretarios e suplente;

II — Membro, Escrutinador e Auxiliar de Junta Eleitoral;

III — Coordenador de Segéo Eleitoral;

IV — Secretario de Prédio e Auxiliar de Juizo;

V — Designado para auxiliar os trabalhos da Justica Eleitoral, inclusive aqueles destinados a preparacdo e montagem dos locais de
votacao.

3.4.2. Entende-se como periodo de eleigdo, a véspera e o dia do pleito e considera-se cada turno como uma eleigao.

3.5. Para ter direito a isencdo, o candidato deve comprovar o servico prestado a Justica Eleitoral por, no minimo, dois eventos
eleitorais (elei¢ao, plebiscito ou referendo), consecutivos ou nao.

3.6. O candidato solicitante da isen¢do da taxa de inscri¢do deve firmar declaragdo, no Requerimento de Isencdo, de que atende as
condigdes estabelecidas no item 3 e nos respectivos subitens.

3.7. Nao ¢ concedida a isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que ndo atenda ao disposto no item 3 e nos
respectivos subitens.

3.8. Antes de realizar o pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato registra normalmente, dentro do periodo
previsto no subitem 3.1, seus dados no sistema cujo link ¢ liberado na pagina https://www2.unicentro.br/concursos/TS-131-2026,
para obter o respectivo numero de inscri¢do a ser informado no pedido de isengao.

3.9. Para a realizagdo do pedido de isengdo do pagamento da respectiva taxa de inscri¢do, o candidato preenche o Requerimento de
Isen¢do, disponibilizado no enderego eletrénico https://www?2.unicentro.br/concursos/TS-131-2026 e o salva de acordo com as
orientagdes constantes do formuléario. No Requerimento, deve indicar os seguintes dados:

a) nimero de inscrigdo gerado na forma do subitem 3.8;

b) nome completo, sem abreviagdes;

¢) data de nascimento;

d) niimero do documento de identidade;

¢) nimero do CPF;

f) o numero do Titulo Eleitoral.

3.9.1. Ao requerimento de iseng@o deve ser anexado documento expedido pela Justica Eleitoral, em papel timbrado, devidamente
assinado pelo representante legal do 6rgdo expedidor, datado e atualizado, contendo o nome completo do candidato, o numero do RG
ou o niimero do CPF ou o ntimero do Titulo Eleitoral, além dos dias dos servigos prestados, fungéo ¢ o turno.

3.10. O Requerimento de Isengdo, depois de preenchido e assinado, ¢ entregue acompanhado do documento mencionado no subitem
3.9.1, via Protocolo Digital, no periodo previsto no subitem 3.1, conforme orienta¢des seguintes:

I — Acessar a pagina www.unicentro.br/protocolo, clicar no botio “Fazer Solicitagdo”, digitar as “Informagdes pessoais” nos campos
proprios e clicar no botao “Proéximo”;

I — Na guia “Processo”, escolher como “Tipo de Processo” a op¢do: “ISENCAO DE TAXA”, digitar no campo Solicitagdo: “ Teste
Seletivo - Edital 131/2026-Dircoav: pedido de isengdo — servigo eleitoral” e clicar no botao “Proximo”;
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III — Na guia “Anexos”, digitar o titulo de cada arquivo a ser anexado, clicar no botdo “Escolher arquivo” e, depois de escolhido o
arquivo (formulério de requerimento de isen¢@o e documentos pertinentes), clicar no botdo “Enviar”, repetindo o processo para todos
os arquivos digitalizados em PDF a serem anexados;

IV — Depois de anexados todos os arquivos, clicar em “Protocolar”. E importantissimo finalizar dessa forma para que a sua
documentagio seja recebida adequadamente pela Universidade;

V — Se necessario, dividir os arquivos PDF em partes sempre menores que 10MB, pois o Protocolo Digital ndo aceita arquivos
maiores que este tamanho.

3.10.1. E importantissimo que o candidato siga todos os passos do protocolo digital para finalizar e transmitir seu pedido de isengo.
3.10.2. A Dircoav ndo se responsabiliza por requerimentos ndo recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

3.10.3. Na ocorréncia do previsto no subitem anterior, a comprovacgdo do envio do requerimento, mediante recurso via Protocolo
Digital, cabe exclusivamente ao candidato.

3.10.4. Caso, durante o periodo de inscri¢ao, seja efetuado o cadastro no sistema mais de uma vez, ¢ considerada somente a Gltima
inscrigdo realizada e com pedido de isenc@o deferido, sem direito a restituicdo de valores pagos indevidamente.

3.11. Sao desconsiderados os pedidos de isencdo de pagamento da taxa de inscricBo que omitirem informagdes
relevantes/necessarias/essenciais ou prestarem informagdes inveridicas.

3.12. Nao sdo analisados pedidos de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do de candidatos que ndo preencham as condi¢des para
sua concessao, seja qual for o motivo alegado.

3.13. E desconsiderado o pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do do candidato que ja tiver efetuado o pagamento da
taxa de inscrig@o, ndo cabendo qualquer solicitagdo de devolug@o do pagamento realizado.

3.14. As informagdes prestadas no Requerimento de Isencéo sdo de inteira responsabilidade do candidato.

3.15. A declaragio falsa sujeita o candidato as sancdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do art. 10
do Decreto Federal n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

3.16. As relagdes dos candidatos com pedidos de isen¢do deferidos ou indeferidos sdo disponibilizadas simultaneamente na internet,
no enderego eletronico https://www?2.unicentro.br/concursos/TS-131-2026, no dia 21 de agosto de 2026.

3.17. O candidato cujo pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do tenha sido indeferido pode apresentar recurso contra o
indeferimento nos dias 24 e 25 de agosto de 2026, via Protocolo Digital, seguindo os procedimentos abaixo relacionados:

I — Acessar a pagina www.unicentro.br/protocolo, clicar no botdo “Fazer Solicitagdo”, digitar as “Informacdes pessoais” nos campos
proprios e clicar no botéo “Proximo”;

I — Na guia “Processo”, escolher como “Tipo de Processo” a opgdo: “APRESENTA RECURSO”, digitar no campo Solicitagao:
“Teste Seletivo - Edital 131/2026-Dircoav: recurso do pedido de isen¢ao” e clicar no botdo “Proximo”;

III — Na guia “Anexos”, digitar o titulo de cada arquivo a ser anexado, clicar no botdo “Escolher arquivo” e, depois de escolhido o
arquivo (formulario de recurso e documentos pertinentes), clicar no botdo “Enviar”, repetindo o processo para todos os arquivos
digitalizados em PDF a serem anexados;

IV — Depois de anexados todos os arquivos, clicar em “Protocolar”. E importantissimo finalizar dessa forma para que a sua
documentagio seja recebida adequadamente pela Universidade;

V — Se necessario, dividir os arquivos PDF em partes sempre menores que 10MB, pois o Protocolo Digital ndo aceita arquivos
maiores que este tamanho.

3.17.1. E importantissimo que o candidato siga todos os passos do protocolo digital para finalizar e transmitir seu requerimento de
recurso.

3.17.2. A Dircoav ndo se responsabiliza por recursos ndo recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

3.17.3. Na ocorréncia do previsto no subitem anterior, a comprovagdo do envio do requerimento, mediante Protocolo Digital, cabe
exclusivamente ao candidato.

3.18. O resultado da analise de eventuais recursos apresentados ¢ divulgado, via internet, no endereco -eletronico
https://www?2.unicentro.br/concursos/TS-131-2026, no dia 28 de agosto de 2026.

3.19. Os candidatos cujos pedidos de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do forem deferidos devem continuar os procedimentos
de inscri¢do na forma dos itens 5 (se for o caso), 6 (se for o caso) e 7 e respectivos subitens, ignorando a emissdo ¢ o pagamento do
boleto bancério.

3.20. Os candidatos cujos pedidos de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo forem indeferidos devem continuar os
procedimentos de inscri¢do na forma dos itens 5 (se for o caso), 6 (se for o caso) e 7 e respectivos subitens, emitindo e pagando o
boleto bancario.

3.21. Os candidatos a que se refere o subitem 3.20 que ndo efetuarem o pagamento da taxa de inscri¢do, dentro do prazo estipulado
no subitem 7.4, sdo automaticamente excluidos do Teste Seletivo.

3.22. O pedido de isen¢do da taxa de inscrigdo, se indeferido, ndo reserva a possibilidade de requerer o boleto para pagamento
posterior ao prazo determinado no subitem 7.4.
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4. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO AO DOADOR DE SANGUE, DE MEDULA OSSEA E DE
LEITE HUMANO

4.1. O pedido de isengdo pode ser efetuado no periodo de 17 a 19 de agosto de 2026.

4.2. Nio sio aceitos pedidos de isengdo da taxa de inscrigdo, apds o periodo especificado no subitem 4.1.

4.3. Fica assegurado aos doadores de sangue, de medula 6ssea ¢ de leite humano, devidamente cadastrados em 6rgéo oficial coletor
ou entidade coletora credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio, nos termos da Lei Estadual n® 19.293, de 13 de
dezembro de 2017, e alteracdes, o direito de requerer a isengdo da taxa de inscri¢do.

4.3.1. A comprovagao da condi¢@o de doador de sangue, ou de medula dssea ou de leite humano é efetuada por meio da apresentagdo
de documento expedido pela entidade coletora credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio, devidamente atualizado.
4.3.2. Para ter direito a isen¢do, o candidato doador de sangue deve comprovar que realizou, no minimo, duas doagdes no
periodo dos tiltimos doze meses anteriores a data da publicacio do edital de abertura do teste seletivo.

4.3.3. Para ter direito a isencio, o candidato doador de medula éssea deve apresentar a carteirinha de doador, emitida na
forma regulamentada pelo Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea, e comprovar, no minimo, uma doacio de medula
oOssea.

4.3.4. Para ter direito a isencdo, o candidato doador de leite humano deve comprovar, no minimo, trés doacdes mensais no
periodo dos ultimos seis meses anteriores a data da publicacio do edital de abertura do teste seletivo.

4.4. O candidato solicitante da isen¢@o da taxa de inscri¢do deve firmar declaragdo, no Requerimento de Isencgdo, de que atende as
condicdes estabelecidas no item 4 e respectivos subitens.

4.5. Nao ¢ possivel conceder isencdo de taxa ao candidato que ndo atenda plenamente aos requisitos dispostos neste Edital, que foram
construidos respeitando as exatas disposi¢des da Lei Estadual n® 19.293, de 13 de dezembro de 2017, e alteragdes.

4.6. Antes de realizar o pedido de isen¢@o do pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato registra normalmente, dentro do periodo
previsto no subitem 4.1, seus dados no sistema cujo link ¢ liberado na pagina https://www?2.unicentro.br/concursos/TS-131-2026,
para obter o respectivo niimero de inscri¢ao a ser informado no pedido de isengao.

4.7. Para a realiza¢do do pedido de iseng¢do do pagamento da respectiva taxa de inscri¢do, o candidato preenche o Requerimento de
Isengdo, disponibilizado no enderego eletronico https://www2.unicentro.br/concursos/TS-131-2026 e o salva de acordo com as
orienta¢des constantes do formuldrio. No Requerimento, deve indicar os seguintes dados:

a) mimero de inscrigdo gerado na forma do subitem 4.6;

b) nome completo, sem abreviagdes;

¢) data de nascimento;

d) nimero do documento de identidade;

¢) numero do CPF.

4.7.1. Ao requerimento de isen¢éo, na condi¢do de doador de sangue, deve ser anexado o documento expedido pela entidade coletora,
em papel timbrado, devidamente assinado pelo representante legal do 6rgdo expedidor, datado e atualizado, contendo o nome
completo do candidato, o numero do RG ou o nimero do CPF, além das datas das doagdes.

4.7.2. Ao requerimento de isen¢do, na condi¢do de doador de medula 6ssea, deve ser anexada a carteirinha de doador, emitido no
enderego eletronico ou no aplicativo do Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea, com instrugdes de emissio contidas em
https://redome.inca.gov.br, além de documento expedido pela entidade coletora, em papel timbrado, devidamente assinado pelo
representante legal do 6rgao expedidor, datado e atualizado, contendo 0 nome completo do candidato, o nimero do RG ou o niimero
do CPF, além das datas das doagdes.

4.7.3. Ao requerimento de isencdo, na condi¢do de doador de leite humano, deve ser anexado o documento expedido pela entidade
coletora, em papel timbrado, devidamente assinado pelo representante legal do 6rgdo expedidor, datado e atualizado, contendo o
nome completo do candidato, o nimero do RG ou o niimero do CPF, além das datas das doagdes.

4.8. O Requerimento de Isengdo, depois de preenchido e assinado, ¢ entregue, acompanhado dos documentos mencionados nos
subitens 4.7.1, 4.7.2 ou 4.7.3 (conforme o caso), via Protocolo Digital, no periodo previsto no subitem 4.1, conforme orienta¢des
seguintes:

I — Acessar a pagina www.unicentro.br/protocolo, clicar no botdo “Fazer Solicitagdo”, digitar as “Informagdes pessoais” nos campos
proprios e clicar no botdo “Proximo”;

I — Na guia “Processo”, escolher como “Tipo de Processo” a op¢do: “ISENCAO DE TAXA”, digitar no campo Solicitagdo: * Teste
Seletivo - Edital 131/2026-Dircoav: pedido de isencdo — doador de sangue / medula 6ssea / leite humano” e clicar no botdo
“Proximo”;

III — Na guia “Anexos”, digitar o titulo de cada arquivo a ser anexado, clicar no botdo “Escolher arquivo” e, depois de escolhido o
arquivo (formulario de requerimento de isen¢@o e documentos pertinentes), clicar no botdo “Enviar”, repetindo o processo para todos
os arquivos digitalizados em PDF a serem anexados;

IV — Depois de anexados todos os arquivos, clicar em “Protocolar”. E importantissimo finalizar dessa forma para que a sua
documentacdo seja recebida adequadamente pela Universidade;

V — Se necessario, dividir os arquivos PDF em partes sempre menores que 10MB, pois o Protocolo Digital ndo aceita arquivos
maiores que este tamanho.

4.8.1. E importantissimo que o candidato siga todos os passos do protocolo digital para finalizar e transmitir seu pedido de iseng#o.
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4.8.2. A Dircoav ndo se responsabiliza por requerimentos nao recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagcdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

4.8.3. Na ocorréncia do previsto no subitem anterior, a comprovagdo do envio do requerimento, mediante recurso via Protocolo
Digital, cabe exclusivamente ao candidato.

4.8.4. Caso, durante o periodo de inscrigdo, seja efetuado o cadastro no sistema mais de uma vez, ¢ considerada somente a tltima
inscrigdo realizada e com pedido de isenc@o deferido, sem direito a restituicdo de valores pagos indevidamente.

4.9. Sao desconsiderados os pedidos de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo que omitirem informagdes
relevantes/necessarias/essenciais ou prestarem informagdes inveridicas.

4.10. Nao sdo analisados pedidos de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do de candidatos que ndo preencham as condigdes para
sua concessao, seja qual for o motivo alegado.

4.11. E desconsiderado o pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo do candidato que ja tiver efetuado o pagamento da
taxa de inscrig¢@o, ndo cabendo qualquer solicitagdo de devolugdo do pagamento realizado.

4.12. As informagdes prestadas no Requerimento de Isengdo sdo de inteira responsabilidade do candidato.

4.13. A declarag@o falsa sujeita o candidato as sanc¢des previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo tnico do art. 10
do Decreto Federal n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

4.14. As relagdes dos candidatos com pedidos de isen¢do deferidos ou indeferidos sdo disponibilizadas simultaneamente na internet,
no enderego eletronico https://www2.unicentro.br/concursos/TS-131-2026, no dia 21 de agosto de 2026.

4.15. A relag@o dos candidatos com pedidos de isengdo indeferidos, contendo os respectivos motivos do indeferimento, quando for o
caso, ¢ divulgada, na internet, simultaneamente a divulgacdo dos pedidos de isencdo deferidos.

4.16. O candidato cujo pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢éo tenha sido indeferido pode apresentar recurso contra o
indeferimento nos dias 24 e 25 de agosto de 2026, via Protocolo Digital, seguindo os procedimentos abaixo relacionados:

I — Acessar a pagina www.unicentro.br/protocolo, clicar no botido “Fazer Solicitagdo”, digitar as “Informagdes pessoais” nos campos
proprios e clicar no botao “Proéximo”;

I — Na guia “Processo”, escolher como “Tipo de Processo” a opgdo: “APRESENTA RECURSO”, digitar no campo Solicitagdo:
“Teste Seletivo - Edital 131/2026-Dircoav: recurso do pedido de isen¢do” e clicar no botdo “Proximo”;

III — Na guia “Anexos”, digitar o titulo de cada arquivo a ser anexado, clicar no botdo “Escolher arquivo” e, depois de escolhido o
arquivo (formulario de recurso e documentos pertinentes), clicar no botdo “Enviar”, repetindo o processo para todos os arquivos
digitalizados em PDF a serem anexados;

IV — Depois de anexados todos os arquivos, clicar em “Protocolar”. E importantissimo finalizar dessa forma para que a sua
documentacdo seja recebida adequadamente pela Universidade;

V — Se necessario, dividir os arquivos PDF em partes sempre menores que 10MB, pois o Protocolo Digital ndo aceita arquivos
maiores que este tamanho.

4.16.1. E importantissimo que o candidato siga todos os passos do protocolo digital para finalizar e transmitir seu requerimento de
recurso.

4.16.2. A Dircoav ndo se responsabiliza por recursos nao recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

4.16.3. Na ocorréncia do previsto no subitem anterior, a comprovagao do envio do requerimento, mediante Protocolo Digital, cabe
exclusivamente ao candidato.

4.17. O resultado da andlise de eventuais recursos apresentados ¢ divulgado, via internet, no enderego eletronico
https://www2.unicentro.br/concursos/TS-131-2026 no dia 28 de agosto de 2026.

4.18. Os candidatos cujos pedidos de isen¢@o do pagamento da taxa de inscri¢do forem deferidos, devem continuar os procedimentos
de inscrigdo na forma dos itens 5 (se for o caso), 6 (se for o caso) e 7 e respectivos subitens, ignorando a emissao ¢ o pagamento do
boleto bancario.

4.19. Os candidatos cujos pedidos de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo forem indeferidos, devem continuar os
procedimentos de inscri¢ao na forma dos itens 5 (se for o caso), 6 (se for o caso) e 7 e respectivos subitens, emitindo e pagando o
boleto bancario.

4.20. Os candidatos a que se refere o subitem 4.19 que ndo efetuarem o pagamento da taxa de inscri¢do, dentro do prazo estipulado
no subitem 7.4, sdo automaticamente excluidos do Teste Seletivo.

4.21. O pedido de isengdo da taxa de inscrigdo, se indeferido, ndo reserva a possibilidade de requerer o boleto para pagamento fora do
prazo determinado no subitem 7.4.

5. DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS AFRODESCENDENTES (PRETOS E PARDOS)

5.1. Das seis vagas ofertadas no Teste Seletivo, uma foi reservada para candidatos afrodescendentes (pretos e pardos), conforme
disposto no Anexo I deste Edital, de acordo com o percentual disposto na Lei Estadual n° 14.274, de 24 de dezembro de 2003, ¢ em
consonancia com sorteio, o qual foi gravado e disponibilizado no link abaixo:

https://drive.google.com/file/d/1zrtzfTp6tD6 VKRhCNu-SnmlpOS50JzXC6/view?usp=sharing

5.1.1. Para as demais fung¢des sem reserva de vagas para candidatos afrodescendentes (pretos e pardos), sera possivel registrar, no ato
de inscrigdo, esta condigdo.
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5.1.2. Caso o candidato escolha funcdo que ndo contenha inicialmente vagas reservadas a afrodescendentes (pretos e pardos) e
mesmo assim solicite inscri¢do e seja confirmado nessa condi¢do, pela banca de heteroidentificagdo, fard parte desta lista de
candidatos, de modo que se for aprovado somente ¢ contratado como candidato afrodescendente (pretos ou pardos) quando o
quantitativo de vagas autorizadas na fung@o permitir a aplicag@o do percentual previsto em lei, durante o prazo de validade do Teste
Seletivo.

5.2. Os candidatos inscritos como afrodescendentes (pretos e pardos), concorrem as vagas reservadas e a totalidade das vagas
referentes a respectiva fungio, desde que aprovados, habilitados e observada, rigorosamente, a ordem geral de classificagdo.

5.3. Os candidatos as vagas reservadas a afrodescendentes (pretos e pardos), assim como as eventuais vagas reservadas decorrentes
de amplia¢des ocorridas durante o prazo de validade do Teste Seletivo, participam do certame em igualdade de condi¢cdes com os
demais candidatos, no que concerne ao conteudo das provas, aos critérios de aprovacao, ao horario, a data, ao local de realizagao das
provas e a pontuacao minima exigida para aprovacao.

5.4. Para efeitos do previsto neste Edital, considera-se afrodescendente (preto e pardo) aquele que assim se declarar expressamente,
no ato da inscri¢do via Internet, identificando-se como de cor preta ou parda, bem como pertencendo a etnia negra, devendo tal
informagdo integrar os registros cadastrais dos selecionados e convocados, conforme o disposto no art. 4°, da Lei Estadual n® 14.274,
de 24 de dezembro de 2003.

5.5. O candidato afrodescendente (preto e pardo), ao efetivar sua inscri¢do via internet e efetuar o pagamento da taxa, encaminha, no
periodo determinado no subitem 7.1, via Protocolo Digital, o requerimento de inscri¢do provisoria como candidato que concorre as
vagas reservadas para afrodescendentes (pretos e pardos).

5.5.1. O requerimento mencionado no subitem 5.5 ¢ gerado na pagina especifica do Teste Seletivo, no menu do candidato, dentro do
periodo de inscrigdes referido no subitem 7.1.

5.5.2. Cabe ao candidato registrar no campo proprio, durante os procedimentos de inscri¢do, via Internet, sua condigdo de
afrodescendente (preto e pardo).

5.5.3. Na falta do requerimento mencionado no subitem 5.5, a inscri¢do é processada como de candidato as vagas universais, mesmo
que declarada tal condi¢@o posteriormente.

5.5.4. O candidato formaliza o requerimento de inscri¢do provisoria na condi¢do de afrodescendente (preto e pardo), de acordo com
procedimentos seguintes:

I — Acessar a pagina www.unicentro.br/protocolo, clicar no botdo “Fazer Solicitagdo”, digitar as “Informagdes pessoais” nos campos
proprios e clicar no botao “Proximo”;

II — Na guia “processo”, escolher como “tipo de processo” a opgio: “INSCRICAO PARA TESTE SELETIVO”, digitar no campo
solicitagdo: “Teste Seletivo - Edital 131/2026-Dircoav: Inscrigdo provisoéria na condi¢do de afrodescendente (pretos e pardos)” e
clicar no botdo “préximo”;

III — Na guia “Anexos”, digitar o titulo de cada arquivo a ser anexado, clicar no botdo “Escolher arquivo” e, depois de escolhido o
arquivo (requerimento ¢ documentos pertinentes), clicar no botao “Enviar”, repetindo o processo para todos os arquivos digitalizados
em PDF a serem anexados;

IV — Depois de anexados todos os arquivos, clicar em “Protocolar”. E importantissimo finalizar dessa forma para que a sua
documentagio seja recebida adequadamente pela Universidade;

V — Se necessario, dividir os arquivos PDF em partes sempre menores que 10MB, pois o Protocolo Digital ndo aceita arquivos
maiores que este tamanho.

5.5.4.1. Nao ¢é permitida a complementacdo de documentos obrigatorios previstos no subitem 5.5.4, apos o periodo disposto no
subitem 7.1.

5.5.5. E importantissimo que o candidato siga todos os passos do protocolo digital para finalizar e transmitir seu requerimento de
inscri¢do provisoria na condicao de afrodescendente (pretos e pardos).

5.5.6. A Dircoav ndo se responsabiliza por requerimentos néo recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

5.5.7. Na ocorréncia do previsto no subitem anterior, a comprovagdo do envio do requerimento, mediante recurso via Protocolo
Digital, cabe exclusivamente ao candidato.

5.5.8. Todos os candidatos que se autodeclararam como afrodescendentes (pretos e pardos) devem submeter-se a avaliagdo por
procedimento de heteroidentificacdo, a fim de confirmarem suas inscri¢des definitivas nesta condigao.

5.5.8.1. O procedimento de heteroidentificagdo ocorrera paralelamente as demais etapas de realizag@o do teste seletivo.

5.5.8.2. O edital de homologagdo de inscrigoes referido no subitem 8.1, convocard os candidatos que se autodeclararam
afrodescendentes (pretos e pardos) para procedimento de heteroidentificagdo.

5.5.8.3. O candidato convocado para procedimento de heteroidentificacdo acessa a pagina https://avaliacaocotas.unicentro.br, clica
em “Clique aqui para acessar”, contido na sele¢io “TESTE SELETIVO — AGENTES UNIVERSITARIOS (EDITAL N°
131/2026-DIRCOAV)”, acessando o sistema por meio de seu CPF e da senha gerada no ato de inscrigdo, postando nos dias 8, 9 e 10
de setembro de 2026 a sua fotografia e o seu video, conforme instru¢des seguintes:
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ARQUIVO A SER POSTADO ESPECIFICACOES DO ARQUIVO
Fotografia do candidato: atual/ | Enquadramento: A fotografia deve mostrar a pessoa do pescogo para cima, com o rosto e os ombros visiveis, sem cortes.
recente e individual Qualidade: A fotografia deve ser atual, nitida e sem edi¢des ou filtros. Use uma boa cdmera ou smartphone para garantir
clareza e definigdo.
Tluminagio: A iluminagio deve ser boa, com luz suave e uniforme no rosto, sem sombras fortes.
Fundo: O fundo deve ser branco e simples, sem objetos ou distragdes.
Vestuario: Use roupas adequadas, sem estampas chamativas, e evite camisetas, roupas transparentes ou sem camisa.
Postura: Mantenha a postura natural e relaxada, olhando diretamente para a camera.
Proibi¢des, sob pena de exclusdo do Teste Seletivo: Nao use maquiagem, 6culos escuros, chapéus, bonés ou acessorios que
ocultem ou distorgam a visdo do rosto. Nao envie fotografias com edigdes ou filtros.
Formato: A fotografia deve ser vertical, ndo no formato paisagem.
Conselho: Prefira tirar a fotografia com uma camera ou smartphone, em vez de escanear, para garantir melhor qualidade.
ARQUIVO A SER POSTADO ESPECIFICAC()ES DO ARQUIVO
Video individual do candidato, | Enquadramento: A pessoa deve estar visivel do pescogo para cima, com o rosto e o tronco superior no centro da tela, bem

apresentando documento oficial de
identificacdo com fotografia (frente e
verso) e, na sequéncia, pronunciando

iluminados e sem sombras.
Qualidade: O video deve ser nitido e em boa resolugéo (minimo 720p). Evite videos borrados ou de baixa qualidade.
Iluminagéio: Use luz frontal suave, sem sombras fortes. O ambiente deve ser bem iluminado, mas sem reflexos no rosto.

a seguinte frase:

“Eu, ‘nome completo’, me
autodeclaro ‘dizer a opgio: preto ou
pardo’, autorizo o uso da imagem e
do video para o procedimento de
heteroidentificagio e para tratamento
da Pré-Reitoria de Gestiio de Pessoas
da Unicentro”. *1

Vestuario: Roupas simples, sem estampas chamativas ou excessivamente largas, que permitam ver a forma do corpo.

Postura: Mantenha a postura ereta e natural, olhando diretamente para a camera. Evite cruzar os bragos ou esconder partes do
corpo.

Duragio: O video deve ter até 30 segundos, com a pessoa falando de forma clara e objetiva.

Proibi¢des, sob pena de exclusio do Teste Seletivo: Nio use maquiagem, Oculos escuros, chapéus ou acessorios que
obstruam ou distorgam a visdo do rosto ou corpo. Nao utilize filtros ou edi¢des.

Formato: O video deve ser gravado no formato vertical (retrato).

Conselho: Gravar em ambiente silencioso e estavel, preferencialmente com a camera fixada em um tripé ou superficie estavel.

*1 O candidato devera manter essa declaracio impressa e disponivel para leitura a banca de heteroidentificacio, em eventual convocagio
para sessdo presencial ou on-line, na forma do subitem 5.5.8.6.

5.5.8.3.1. Edital de confirmagdo de condigdo de afrodescendente (pretos e pardos) emitido em selecdo anterior ofertada pela
Universidade Estadual do Centro-Oeste ¢ aproveitado neste teste seletivo, mediante verificacdo por meio do CPF do candidato, nesta
fase de postagem de documentos.

5.5.8.4. A qualidade dos arquivos da fotografia e do video, submetidos a andlise da banca de heteroidentificagdo, ¢ de exclusiva
responsabilidade do candidato, que devera observar e conferir os requisitos e especificacdes divulgadas neste edital, bem como
conferir e corrigir eventuais inconsisténcias antes do envio definitivo ao servidor.

5.5.8.5. Néo ¢ permitida a complementacdo de documentos obrigatérios previstos nos subitens 5.5.8.3 ¢ 5.5.8.4, apds o periodo
disposto no subitem 5.5.8.3.

5.5.8.6. As bancas de heteroidentificagdo tém a prerrogativa de convocar o candidato para sessdo presencial ou on-line, se julgarem
necessario, sendo comunicado para esta finalidade por meio de edital especifico.

5.5.8.7. O resultado preliminar do procedimento de heteroidentificagdo é divulgado em edital na pagina do teste seletivo:
https://www?2.unicentro.br/concursos/TS-131-2026, a partir do dia 16 de setembro de 2026.

5.5.8.7.1. Existem quatro etapas possiveis de heteroidentifica¢do:

a) banca documental: composta por trés membros, € a primeira banca que avalia, no sistema https://avaliacaocotas.unicentro.br, a
fotografia e o video postados, de modo que o candidato tem a sua autodeclaragdo como afrodescendente (pretos e pardos) aceita
somente se forem registrados, no minimo, dois votos “Deferido” pelos avaliadores.

b) banca de verificagdo: composta por trés membros, ¢ acionada no sistema https://avaliacaocotas.unicentro.br, quando a banca
documental ou a banca recursal-documental geram no minimo dois votos “Abstengdo”, de modo que em fungdo disto o candidato é
convocado por meio de edital para sessdo presencial ou on-line, a critério da banca documental ou da banca recursal-documental,
para verificagdo de sua autodeclarag@o.

c) banca recursal-documental: composta por trés membros, ¢ acionada no sistema https://avaliacaocotas.unicentro.br, quando o
candidato formaliza recurso, em fungdo de a banca documental ter gerado no minimo dois votos “Indeferido”, ndo aceitando
preliminarmente a autodeclaragdo do candidato.

d) banca recursal-verificacdo: composta por trés membros, ¢ acionada no sistema https://avaliacaocotas.unicentro.br, quando o
candidato formaliza recurso, em fung¢do de a banca de verifica¢do ter gerado no minimo dois votos “Indeferido”, ndo aceitando
preliminarmente a autodeclaragido do candidato.

5.5.8.7.2. Editais especificos divulgarao instru¢des e prazos para que os candidatos:

a) participem de eventuais sessdes de bancas de verificagdo, quando necessario;

b) formalizem eventuais recursos (no prazo de dois dias tteis, contados da data do edital especifico para esta finalidade) a serem
avaliados pela banca recursal-documental ou pela banca recursal-verificagao.

5.5.8.8. Caso a banca de heteroidentificagdo aceite a autodeclaragdo, o candidato obtém a inscrigdo definitiva na condi¢do de
afrodescendente (pretos e pardos).

5.5.8.8.1. A confirmagdo da condi¢do de afrodescendente (pretos e pardos) pela banca de heteroidentificagdo ndo assegura direito a
contrata¢do, de modo que todas as convocagdes para procedimentos admissionais respeitardo rigorosamente a ordem de classificagdo
dos candidatos, o nimero de vagas ofertadas em cada func¢do, assim como eventuais ampliagdes e os percentuais previstos na
legislacdo vigente aos candidatos cotistas.

Home Page: http://www3.unicentro.br
Campus Santa Cruz: Rua Salvatore Renna — Padre Salvador, 875, Bairro Santa Cruz — Fone: (42) 3621-1000 — CEP 85.015-430 - GUARAPUAVA - PR

Campus Cedeteg: Alameda Elio Antonio Dalla Vecchia, 838, Bairro Vila Carli — Fone: (42) 3629-8100 — CEP 85.040-167 — GUARAPUAVA — PR
Campus de Irati: Rua Professora Maria Roza Zanon de Aimeida, Bairro Engenheiro Gutierrez — Cx. Postal, 21 — Fone: (42) 3421-3000 CEP 84.505-677 — IRATI — PR


http://www.unicentro.br/

Reconhecida pelo Decreto Estadual n® 3.444, de 8 de agosto de 1997

ﬁ Universidade Estadual do Centro-Oeste

Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas POAS e M
““IEEE\T“" Diretoria de Concursos e Avaliagéo PRUGESP

5.5.8.9. Caso a banca de heteroidentificacdo indefira a condigdo de afrodescendente (pretos e pardos), depois de transcorridas todas
as fases dispostas no subitem 5.5.8.7 e respectivos subitens, o candidato ¢ excluido da lista de inscritos provisoriamente nesta
condigdo, permanecendo a partir de entdo somente na lista de ampla concorréncia.

5.6. Detectada falsidade na declaragdo a que se refere o subitem 5.4, sujeita-se o candidato as penas da lei, e:

a) se ja contratado na vaga para a qual concorreu, por meio da reserva de vagas, utilizando-se de declaragdo inveridica, a pena é de
rescisdo motivada do contrato, concedido o contraditorio e ampla defesa, permanecendo classificado na lista geral do resultado final.
b) se candidato, a pena é de anulagdo da inscrigdo na condi¢do de afrodescendente (pretos ou pardos), concedido o contraditdrio e
ampla defesa, permanecendo classificado na lista de ampla concorréncia do resultado final.

5.7. Tanto para as vagas universais como para as vagas reservadas aos afrodescendentes (pretos e pardos), concorrem todos os
candidatos interessados inscritos para a respectiva fungdo, de modo que havera trés listas de classificagdo no resultado final do Teste
Seletivo:

a) Lista 1: Lista geral de candidatos aprovados e classificados na ampla concorréncia.

b) Lista 2: Lista de candidatos aprovados e classificados, que se inscreveram ¢ foram confirmados na condi¢do de candidatos
afrodescendentes (pretos e pardos), pela banca de heteroidentificagdo.

c) Lista 3: Lista de candidatos aprovados e classificados, que se inscreveram e foram confirmados na condigdo de pessoas com
deficiéncia, pela Comissdo de Analise de Laudos Médicos.

5.7.1. As convocacdes dos aprovados na Lista 2 obedecem inicialmente as vagas efetivamente reservadas para afrodescendentes
(pretos e pardos), na forma do subitem 5.1 e do Anexo I deste Edital.

5.7.2. Se houver candidato aprovado e classificado na vaga reservada aos afrodescendentes (pretos e pardos), o primeiro candidato
classificado nesta condigdo ocupa a vaga, seguindo rigorosamente o percentual legal e a ordem de classificagdo da Lista 2, para as
eventuais ampliagdes de vagas ocorridas durante o prazo de validade do Teste Seletivo.

5.7.3. Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para as vagas reservadas a afrodescendentes (pretos e
pardos), estas sdo ocupadas pelos demais candidatos classificados e habilitados na lista geral de ampla concorréncia da respectiva
fungdo, observada a ordem geral de classificagao.

5.7.4. A convocagao dos candidatos afrodescendentes (pretos e pardos), observada a ordem de classificagdo e o percentual aplicado
quando o quantitativo de vagas autorizadas assim o permitir, tem prioridade sobre os demais candidatos.

5.7.5. Caso o candidato que concorra a vaga reservada obtenha resultado que o classifique dentro das vagas destinadas a ampla
concorréncia, essa vaga ndo ¢ computada como vaga reservada a candidatos afrodescendentes (pretos e pardos).

5.7.5.1. Caso ocorra o disposto no subitem 5.7.5, as ampliagdes de vaga na fungdo ocorrerdo de modo que a vaga reservada para
afrodescendente seja efetivamente preenchida, na medida em que as sequéncias das listas de aprovados e as ampliagdes de vaga
tornem possivel o preenchimento.

6. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. Das seis vagas ofertadas no Teste Seletivo, uma foi reservada para pessoas com deficiéncia, conforme disposto no Anexo I deste
Edital, de acordo com o percentual disposto na Lei Estadual n® 18.419, de 7 de janeiro de 2015, e em consonancia com sorteio, o qual
foi gravado e disponibilizado no link abaixo:

https://drive.google.com/file/d/1zrtzf Tp6tD6 VK RhCNu-SnmlpO50JzXC6/view?usp=sharing

6.1.1. Para as demais fungdes sem reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, sera possivel registrar, no ato de inscri¢ao, esta
condigdo.

6.1.2. Caso o candidato escolha fun¢do que nio contenha inicialmente vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e mesmo assim
solicite inscricdo e seja confirmado nessa condig¢do, pela Comissdo de Analise de Laudos Médicos, fard parte desta lista de
candidatos, de modo que se for aprovado somente ¢ contratado como pessoa com deficiéncia quando o quantitativo de vagas
autorizadas na fung@o permitir a aplicagdo do percentual previsto em lei, durante o prazo de validade do Teste Seletivo.

6.2. Os candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia, concorrem as vagas reservadas e a totalidade das vagas referentes a
respectiva fungdo, desde que aprovados, habilitados ¢ observada, rigorosamente, a ordem geral de classificagdo, bem como a
compatibilidade com a fun¢ao, nos termos da Lei.

6.3. Os candidatos as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, assim como as eventuais vagas reservadas decorrentes de
ampliagdes ocorridas durante o prazo de validade do Teste Seletivo, participam do certame em igualdade de condigdes com os
demais candidatos, no que concerne ao conteudo das provas, aos critérios de aprovacao, ao horario, a data, ao local de realizacao das
provas e a pontuagdo minima exigida para aprovagao.

6.4. Para efeitos do previsto neste Edital, considera-se pessoa com deficiéncia aquela que assim se declarar expressamente, no ato de
sua inscrigdo via Internet e no Requerimento de Inscri¢@o, juntando ao protocolo digital o laudo médico atestando a espécie e o grau
ou o nivel de deficiéncia, conforme o disposto na Lei Estadual n® 18.419, de 8 de janeiro de 2015, e as orientagdes deste Edital.

6.4.1. Cabe ao candidato registrar no campo proprio, durante os procedimentos de inscri¢do, via Internet, sua condi¢do de pessoa com
deficiéncia, para que o requerimento de inscrigdo contemple essa condigo.

6.4.2. O candidato, ao efetivar sua inscri¢do via internet e efetuar o pagamento da taxa, encaminha, no periodo determinado no
subitem 7.1, via Protocolo Digital, o requerimento de inscri¢do proviséria como candidato que concorre as vagas reservadas para
pessoas com deficiéncia.

6.4.2.1. O requerimento mencionado no subitem 6.4.2 é gerado na pagina especifica do Teste Seletivo, no menu do candidato, dentro
do periodo de inscrigdes referido no subitem 7.1.
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6.4.2.2. Cabe ao candidato registrar no campo proprio, durante os procedimentos de inscri¢do, via Internet, sua condicdo de pessoa
com deficiéncia.

6.4.2.3. Na falta do requerimento mencionado no subitem 6.4.2, a inscri¢do ¢ processada como de candidato as vagas universais,
mesmo que declarada tal condigdo posteriormente.

6.4.2.4. O candidato formaliza o requerimento de inscricdo proviséria na condi¢do de pessoa com deficiéncia, de acordo com
procedimentos seguintes:

I — Acessar a pagina www.unicentro.br/protocolo, clicar no botio “Fazer Solicitagdo”, digitar as “Informagdes pessoais” nos campos
proprios e clicar no botao “Proéximo”;

II — Na guia “processo”, escolher como “tipo de processo” a op¢io: “INSCRICAO PARA TESTE SELETIVO”, digitar no campo
solicitacdo: “Teste Seletivo - Edital 131/2026-Dircoav: Inscrigdo provisoria na condi¢do de pessoa com deficiéncia” e clicar no botao
“proximo”;

III — Na guia “Anexos”, digitar o titulo de cada arquivo a ser anexado, clicar no botdo “Escolher arquivo” e, depois de escolhido o
arquivo do requerimento, clicar no botdo “Enviar”, repetindo o processo para todos os arquivos digitalizados em PDF a serem
anexados;

IV — Depois de anexados todos os arquivos, clicar em “Protocolar”. E importantissimo finalizar dessa forma para que a sua
documentacdo seja recebida adequadamente pela Universidade;

V — Se necessario, dividir os arquivos PDF em partes sempre menores que 10MB, pois o Protocolo Digital ndo aceita arquivos
maiores que este tamanho.

6.4.2.5. Nao ¢ permitida a complementag¢do de documentos obrigatdrios previstos no subitem 6.4.2.4, ap6s o periodo disposto no
subitem 7.1.

6.4.2.6. E importantissimo que o candidato siga todos os passos do protocolo digital para finalizar e transmitir seu requerimento de
inscri¢do provisoria na condi¢do de pessoa com deficiéncia.

6.4.2.7. A Dircoav ndo se responsabiliza por requerimentos ndo recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

6.4.2.8. Na ocorréncia do previsto no subitem anterior, a comprovac¢do do envio do requerimento, mediante recurso via Protocolo
Digital, cabe exclusivamente ao candidato.

6.4.3. Todos os candidatos que se autodeclararam como pessoas com deficiéncia devem submeter-se a avaliagdo da Comissao de
Analise de Laudos Médicos, a fim de confirmarem suas inscrigdes definitivas nesta condigao.

6.4.3.1. O procedimento de avaliagdo da Comissdo de Analise de Laudos Médicos ocorrera paralelamente as demais etapas de
realizagdo do teste seletivo.

6.4.3.2. O edital de homologagio de inscri¢des referido no subitem 8.1, convocara os candidatos que se autodeclararam pessoas com
deficiéncia para a avaliacdo da Comissao de Analise de Laudos Médicos.

6.43.3. O candidato convocado para a avaliagio da Comissdo de Andlise de Laudos Médicos acessa a pagina
https://avaliacaocotas.unicentro.br, clica em “Clique aqui para acessar”, contido na sele¢do “TESTE SELETIVO — AGENTES
UNIVERSITARIOS (EDITAL N° 131/2026-DIRCOAV)”, acessando o sistema por meio de seu CPF e da senha gerada no ato de
inscri¢do, postando nos dias 8, 9 e 10 de setembro de 2026 o laudo médico, realizado até seis meses anteriores ao Ultimo dia das
inscrigdes, 28 de agosto de 2026, com as seguintes especificagdes:

a) o laudo deve atestar a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas (CID 10).

b) constar, quando for o caso, a necessidade de uso de orteses, proteses ou adaptagdes, bem como possiveis restricdes que o candidato
apresente.

¢) no caso de deficiente auditivo, o laudo médico vem acompanhado do original do exame de audiometria recente, realizado até seis
meses anteriores ao Ultimo dia das inscri¢des, 28 de agosto de 2026.

d) no caso de deficiente visual, o laudo médico vem acompanhado do original do exame de acuidade visual em ambos os olhos (AO),
patologia e campo visual, realizada até seis meses anteriores ao tltimo dia das inscrigdes, 28 de agosto de 2026.

e) para as demais deficiéncias, o candidato anexa, além do laudo médico com as exigéncias elencadas acima, digitalizacdo de exames
complementares que disponha ou, ainda, avaliagdes médicas realizadas anteriormente.

6.4.3.3.1. Edital de confirmacdo de condigdo de pessoa com deficiéncia emitido em selecdo anterior ofertada pela Universidade
Estadual do Centro-Oeste ¢ aproveitado neste teste seletivo, mediante verificagdo por meio do CPF do candidato, nesta fase de
postagem de documentos.

6.4.3.3.2. Néo ¢ permitida a complementagdo de documentos obrigatdrios previstos no subitem 6.4.3.3, ap6s o periodo disposto no
mesmo subitem.

6.4.3.4. O resultado preliminar da avaliacdo da Comissdo de Analise de Laudos Médicos ¢ divulgado em edital na pagina do teste
seletivo: https://www2.unicentro.br/concursos/TS-131-2026, a partir do dia 16 de setembro de 2026.

6.4.3.4.1. Existem duas etapas possiveis da avaliacdo da Comissdo de Analise de Laudos Médicos:

a) banca documental: composta por trés membros, ¢ a primeira banca que avalia, no sistema https://avaliacaocotas.unicentro.br, o
laudo médico postado, de modo que o candidato tem a sua autodeclaragdo como pessoa com deficiéncia aceita somente se forem
registrados, no minimo, dois votos “Deferido” pelos avaliadores.
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c) banca recursal-documental: composta por trés membros, ¢ acionada no sistema https://avaliacaocotas.unicentro.br, quando o
candidato formaliza recurso, em fun¢do de a banca documental ter gerado no minimo dois votos “Indeferido”, ndo aceitando
preliminarmente a autodeclaragdo do candidato.

6.4.3.4.2. Editais especificos divulgarao instru¢des e prazos para que os candidatos formalizem eventuais recursos (no prazo de dois
dias tteis, contados da data do edital especifico para esta finalidade) a serem avaliados pela banca recursal-documental.

6.4.3.4.3. Caso a Comissdo de Analise de Laudos Médicos aceite a autodeclaragdo, o candidato obtém a inscri¢ao definitiva na
condigdo de pessoa com deficiéncia.

6.4.3.4.4. A confirmacdo da pessoa com deficiéncia pela Comissdo de Analise de Laudos Médicos ndo assegura direito a contratagdo,
de modo que todas as convocacgdes para procedimentos admissionais respeitardo rigorosamente a ordem de classificacdo dos
candidatos, o nimero de vagas ofertadas em cada fung¢do, assim como eventuais ampliagcdes e os percentuais previstos na legislagdo
vigente aos candidatos cotistas.

6.4.3.4.5. Caso a Comissdo de Analise de Laudos Médicos indefira a condi¢do de pessoa com deficiéncia, depois de transcorridas
todas as fases dispostas no subitem 6.4.3.4.1 e respectivas alineas, o candidato ¢ excluido da lista de inscritos provisoriamente nesta
condigdo, permanecendo a partir de entdo somente na lista de ampla concorréncia.

6.5. Ao efetuar a inscrigdo no Teste Seletivo como pessoa com deficiéncia, o candidato fica ciente:

a) das atribuicdes da funcgdo para a qual pretende se inscrever, descritas no Edital de Abertura do Teste Seletivo.

b) de que deve se submeter a inspegdo médica como exigéncia do Teste Seletivo.

¢) de que ¢ avaliado sobre a compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuigdes da fungao.

6.6. O candidato inscrito provisoriamente como pessoa com deficiéncia que ndo tiver confirmada essa condigdo, pela Comissdo de
Analise de Laudos Médicos, perde o direito de convocagdo as vagas reservadas aos candidatos desse grupo, pertencendo a partir de
entdo apenas ao grupo de candidatos classificados pela lista geral de ampla concorréncia, desde que classificado, segundo os critérios
previstos para esses candidatos.

6.7. A deficiéncia existente, quando da contratagdo, ndo pode justificar mudanga de fungao.

6.8. Detectada falsidade na documentacdo a que se refere os subitens 6.4.3.3 e respectivas alineas, sujeita-se o candidato as penas da
lei, e:

a) se ja contratado na vaga para a qual concorreu, por meio da reserva de vagas, utilizando-se de declaracdo ou documentos
inveridicos, a pena ¢ de rescisdo motivada do contrato, concedido o contraditério e ampla defesa, permanecendo classificado na lista
geral do resultado final.

b) se candidato, a pena ¢ de anulagdo da inscri¢do na condig@o de pessoa com deficiéncia, concedido o contraditério e ampla defesa,
permanecendo classificado na lista geral do resultado final.

6.9. Tanto para as vagas universais como para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, concorrem todos os candidatos
interessados inscritos para a respectiva fun¢do, de modo que havera trés listas de classificacdo no resultado final do Teste Seletivo:

a) Lista 1: Lista geral de candidatos aprovados e classificados na ampla concorréncia.

b) Lista 2: Lista de candidatos aprovados e classificados, que se inscreveram e foram confirmados na condi¢do de candidatos
afrodescendentes (pretos e pardos), pela banca de heteroidentificagao.

c) Lista 3: Lista de candidatos aprovados e classificados, que se inscreveram e foram confirmados na condi¢do de pessoas com
deficiéncia, pela Comissdo de Analise de Laudos Médicos.

6.9.1. As convocagdes dos aprovados na Lista 3 obedecem inicialmente as vagas efetivamente reservadas para pessoas com
deficiéncia, na forma do subitem 6.1 e do Anexo I deste Edital.

6.9.2. Se houver candidatos aprovados e classificados na vaga reservada a pessoa com deficiéncia, o primeiro candidato classificado
nesta condi¢do ocupa a vaga, seguindo rigorosamente o percentual legal e a ordem de classificagdo da Lista 3, para as eventuais
ampliagdes de vagas ocorridas durante o prazo de validade do Teste Seletivo.

6.9.3. Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, estas sdo
ocupadas pelos demais candidatos classificados e habilitados na lista geral de ampla concorréncia da respectiva fungdo, observada a
ordem geral de classificagdo.

6.9.4. A convocacdo das pessoas com deficiéncia, observada a ordem de classificagdo e o percentual aplicado quando o quantitativo
de vagas autorizadas assim o permitir, tem prioridade sobre os demais candidatos.

6.9.5. Caso o candidato que concorra a vaga reservada obtenha resultado que o classifique dentro das vagas destinadas a ampla
concorréncia, essa vaga ndo ¢ computada como vaga reservada a pessoas com deficiéncia.

6.9.5.1. Caso ocorra o disposto no subitem 6.9.5, a sequéncia da lista de aprovados e as ampliagdes de vaga na fungdo deverdo tornar
possivel a aplicagdo do percentual legal, para que ocorra o preenchimento de vaga reservada para pessoas com deficiéncia.

7. DAS INSCRICOES E DA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

7.1. As inscrigdes sdo  feitas pela Internet, em  link  disponibilizado no  endereco  eletronico
https://www?2.unicentro.br/concursos/TS-131-2026, no periodo de 17 a 28 de agosto de 2026.

7.1.1. E importe o candidato registrar corretamente seus dados pessoais durante o preenchimento do formulario digital de inscrigdo, a
exemplo da sua data de nascimento, a qual poderd ser utilizada em eventual processo de desempate mencionado no subitem 14.4 ¢
respectivos subitens.

7.1.2. A critério da Administracdo, ¢ possivel ocorrer prorrogagdo do prazo de inscrigdo, caso haja niimero de inscritos insuficiente
para o processo de concorréncia e o atendimento das demandas institucionais e do interesse publico.
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7.2. Nao sdo aceitas inscricdes ou documentos enviados via e-mail ou qualquer outra forma diferente das dispostas neste Edital.

7.3. O candidato pode inscrever-se somente em uma das fungdes ofertadas neste Edital e apenas em uma Unidade
Universitaria/Municipio. Caso, durante o periodo de inscrigdo, efetue o cadastro no sistema mais de uma vez, ¢ considerada somente
a ultima inscrigdo realizada e paga, sem direito a restitui¢do de valores pagos indevidamente.

7.4. O boleto bancario referente a taxa de inscrigdo ¢ gerado na pagina da UNICENTRO durante os procedimentos de inscri¢ao e ¢
pago na rede bancaria brasileira, dentro de suas condigdes de funcionamento ¢ normas, no periodo de 17 a 31 de agosto de 2026.
7.4.1. Para os candidatos que se inscreverem para uma das func¢des de Nivel Superior (Agente Universitario Profissional), o valor da
taxa de inscri¢do ¢ R$ 190,00 (cento e noventa reais).

7.4.2. Para os candidatos que se inscreverem para uma das fungdes de Nivel Médio (Agente Universitario de Execucao), o valor da
taxa de inscricdo é R$ 120,00 (cento e vinte reais).

7.4.3. Nao ¢é permitido o pagamento da taxa de inscri¢@o fora do periodo disposto no subitem 7.4.

7.4.4. Em nenhuma hipdtese ¢ devolvida a taxa de inscri¢ao.

7.5. A Dircoav ndo se responsabiliza por inscri¢des ou documentos néo recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicag@o, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem
a transferéncia de dados.

7.6. Na ocorréncia do previsto no subitem anterior, a comprovacgao da inscricdo, mediante recurso via Protocolo Digital, cabe
exclusivamente ao candidato.

7.7. No ato de preenchimento do formulario digital de inscricdo disponibilizado no endereco eletrénico
https://www?2.unicentro.br/concursos/TS-131-2026, a pessoa com ou sem deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado para a
realizagdo das provas, deve requeré-lo no formulario de inscrigdo via Internet e no periodo determinado no subitem 7.1, indicando
essas condi¢des diferenciadas.

7.8. Sao de responsabilidade do candidato o langamento, no formulario digital de inscricdo, das informagdes sobre as solicitagdes
referidas no subitem 7.7, as quais devem estar claramente identificadas no requerimento especifico para esta finalidade, gerado
depois de preenchidos o formulario de inscrigio e os dados do campo “ATENDIMENTO DIFERENCIADO PARA REALIZACAO
DAS PROVAS” do sistema de inscri¢do disponibilizado aos candidatos, marcando a opcdo desejada e digitando o tipo de condicao
especial, avangando os demais passos para finalizar a inscri¢do e a solicitagdo de condigdes especiais.

7.9. Ndo ¢ permitida a intervengdo de terceiros para auxiliar a pessoa com ou sem deficiéncia na realizagdo das provas ou no
exercicio das atribui¢des inerentes a fungdo a ser exercida pelo candidato, se aprovado.

7.10. A solicitagdo de condigdes especiais, para realizagdo das provas, ¢ atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade, mediante apreciagdo da Dircoav.

7.11. O interessado ndo recebe atendimento especial, caso nao o tenha requerido na forma disposta nos subitens 7.7 a 7.10.

8. DA HOMOLOGACAO, OU NAO, DAS INSCRICOES

8.1. Os Editais de Homologagdo e de Indeferimento de Inscricdes sdo divulgados no endereco eletronico
https://www2.unicentro.br/concursos/TS-131-2026, concomitantemente com transmissdo no Didrio Oficial do Estado do Parana, a
partir do dia 4 de setembro de 2026.

8.1.1. O edital de homologagdo de inscrigdes contera trés listas:

a) Lista 1: Lista geral de candidatos inscritos na ampla concorréncia.

b) Lista 2: Lista de inscrigdes provisorias dos candidatos que se autodeclararam afrodescendentes (pretos e pardos), convocando-os
para procedimento de heteroidentificacdo, na forma do disposto no item 5 e respectivos subitens.

c) Lista 3: Lista de inscrigdes provisorias na condi¢do de pessoas com deficiéncia, que serdo avaliadas pela Comissdo de Analise de
Laudos Médicos, na forma do disposto no item 6 e respectivos subitens.

8.1.2. O edital de indeferimento de inscri¢des contera trés listas, nas quais sdo registrados os respectivos motivos de as inscri¢oes ndo
terem sido aceitas:

a) Lista 1: Lista geral de candidatos da ampla concorréncia, com inscri¢des ndo aceitas.

b) Lista 2: Lista dos candidatos que se autodeclararam afrodescendentes (pretos e pardos), com inscrigdes provisorias nao aceitas.

c) Lista 3: Lista das pessoas com deficiéncia, com inscrigdes provisorias nio aceitas.

8.1.3. O Edital de Homologagdo de Inscri¢des referido no subitem 8.1 convocara os candidatos para as seguintes etapas de avaliagdo:

I - PROVA OBJETIVA: a ser realizada a partir de 27 de setembro de 2026, pelos candidatos das fungdes de Assistente Social e
Técnico em Agropecuaria.

II - PROVA PRATICA: a ser realizada a partir de 29 de setembro de 2026, pelos candidatos das fun¢es de Instrutor de Idiomas
(Frances), Instrutor de Idiomas (Inglés) e Tradutor-Intérprete de Libras.

8.1.3.1. As datas de realizagdo das etapas de avaliagdo poderdo ser alteradas mediante a devida divulgacdo prévia em edital
especifico, no caso de circunstancias que justifiquem a mudanga.

8.1.4. E de responsabilidade dos candidatos inscritos o acompanhamento dos editais do teste seletivo, que sdo publicados no enderego
eletronico https://www?2.unicentro.br/concursos/TS-131-2026 e no Diario Oficial.

8.2. A homologac¢do da inscri¢do estd vinculada a identificagdo do pagamento do boleto bancario referido no subitem 7.4.

8.3. Do indeferimento do pedido de inscri¢do, cabe recurso a Dircoav, no prazo de dois dias uteis a contar da data do edital de
indeferimento de inscrigdes mencionado no subitem 8.1, via Protocolo Digital, seguindo os procedimentos abaixo:
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I — Acessar a pagina www.unicentro.br/protocolo, clicar no botdo “Fazer Solicitagdo”, digitar as “Informacdes pessoais” nos campos
proprios e clicar no botao “Proéximo”;

II — Na guia “Processo”, escolher como “Tipo de Processo” a opgdo: “APRESENTA RECURSO”, digitar no campo Solicitagao:
“Teste Seletivo - Edital 131/2026-Dircoav: recurso contra indeferimento de inscri¢do” e clicar no botdo “Préximo”;

III — Na guia “Anexos”, digitar o titulo de cada arquivo a ser anexado, clicar no botdo “Escolher arquivo” e, depois de escolhido o
arquivo (formulario de recurso e documentos pertinentes), clicar no botdo “Enviar”, repetindo o processo para todos os arquivos
digitalizados em PDF a serem anexados;

IV — Depois de anexados todos os arquivos, clicar em “Protocolar”. E importantissimo finalizar dessa forma para que a sua
documentagao seja recebida adequadamente pela Universidade;

V — Se necessario, dividir os arquivos PDF em partes sempre menores que 10MB, pois o Protocolo Digital ndo aceita arquivos
maiores que este tamanho.

8.3.1. E importantissimo que o candidato siga todos os passos do protocolo digital para finalizar e transmitir seu requerimento de
recurso.

8.3.2. A Dircoav ndo se responsabiliza por recursos ndo recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

8.3.3. Na ocorréncia do previsto no subitem anterior, a comprovagdo do envio, mediante Protocolo Digital, cabe exclusivamente ao
candidato.

8.3.4. O recurso ¢ julgado por uma Comissao Especial designada pela Progesp, na forma do subitem 1.3.1.

8.3.5. A Dircoav emite edital ao receber o parecer da Comissao de Julgamento de Recursos, sendo langados neste edital os nomes dos
candidatos que tiverem providos os recursos impetrados.

8.3.6. A Dircoav formaliza a resposta, ao candidato, no respectivo Protocolo Digital de recurso.

9. DAS PROVAS

9.1. O Teste Seletivo consta das seguintes provas:

9.1.1. PROVA OBJETIVA: a ser realizada a partir de 27 de setembro de 2026, ¢ aplicada aos candidatos das fun¢des de Assistente
Social e Técnico em Agropecuaria, conforme disposi¢des do item 10 e respectivos subitens.

9.1.2. PROVA PRATICA: a ser realizada a partir de 29 de setembro de 2026, ¢ aplicada aos candidatos das fungdes de Instrutor
de Idiomas (Francés), Instrutor de Idiomas (Inglés) e Tradutor-Intérprete de Libras, conforme disposi¢cdes dos itens 11, 12 e
respectivos subitens.

9.1.3. PROVA DE TIiTULOS: a comprovagio de documentos para esta prova sera realizada no periodo de 6 a 9 de outubro de
2026, aplicada conforme disposi¢des do item 13 e respectivos subitens aos seguintes grupos de func¢des e candidatos:

a) Assistente Social, que forem aprovados na prova objetiva, na forma do subitem 10.1.

b) Tradutor-Intérprete de Libras, que forem aprovados na prova pratica, na forma do subitem 11.1.1.

¢) Instrutor de Idiomas (Francés) e Instrutor de Idiomas (Inglés), que forem aprovados na prova pratica, na forma do subitem 12.1.2.

10. DA PROVA OBJETIVA, PARA AS FUNCOES DE ASSISTENTE SOCIAL E TECNICO EM AGROPECUARIA
10.1. A prova objetiva ¢ de carater eliminatorio e sua nota ¢ calculada na escala de zero a dez, devendo o candidato obter nota igual
ou superior a cinco pontos, para ser considerado aprovado.
10.2. A prova objetiva é composta de questdes objetivas de multipla escolha, com quatro alternativas em que ha somente uma correta,
elaborada com contetidos que constam do Anexo II, no qual também estdo contidas as distribuicdes de questdes e respectivas
disciplinas.
10.2.1. A nota da prova objetiva (NPO) ¢é o resultado da divisdo entre o numero de acertos do candidato (NA) e o total de questdes da
prova objetiva (TQ), multiplicado por dez, com cinco casas decimais, ocorrendo arredondamento para as notas que atinjam seis ou
mais casas decimais, conforme féormula seguinte:
NPO=NA x10

TQ
10.2.2. As questdes que eventualmente sejam anuladas na forma do subitem 10.16 s@o excluidas do certame, de modo que a nota da
prova objetiva (NPO) passa a ser o resultado da divisdo entre o nimero de acertos validos do candidato (NAV) e o total de questdes
validas da prova objetiva (TQV), multiplicado por dez, com cinco casas decimais, ocorrendo arredondamento para as notas que
atinjam seis ou mais casas decimais, conforme férmula seguinte:
NPO = NAVx 10

TQV
10.3. A prova objetiva ¢ realizada a partir de 27 de setembro de 2026, das 14h as 18h, no Campus Santa Cruz, para as fungdes
lotadas nas Unidades Universitarias de Guarapuava. Caso ndo haja salas suficientes para a realizagdo da prova objetiva no Campus
Santa Cruz, as provas podem ser realizadas no Campus CEDETEG ou em outras Instituicdes de Ensino sediadas em Guarapuava.
10.4. A prova objetiva ¢ realizada a partir de 27 de setembro de 2026, das 14h as 18h, no Campus de Irati, para as fun¢des lotadas
nas Unidades Universitarias de Irati. Caso ndo haja salas suficientes para a realiza¢@o da prova objetiva no Campus de Irati, as provas
podem ser realizadas em outras Institui¢des de Ensino sediadas em Irati.

14
Home Page: http://www3.unicentro.br
Campus Santa Cruz: Rua Salvatore Renna — Padre Salvador, 875, Bairro Santa Cruz — Fone: (42) 3621-1000 — CEP 85.015-430 - GUARAPUAVA - PR

Campus Cedeteg: Alameda Elio Antonio Dalla Vecchia, 838, Bairro Vila Carli — Fone: (42) 3629-8100 — CEP 85.040-167 — GUARAPUAVA — PR
Campus de Irati: Rua Professora Maria Roza Zanon de Aimeida, Bairro Engenheiro Gutierrez — Cx. Postal, 21 — Fone: (42) 3421-3000 CEP 84.505-677 — IRATI — PR


http://www.unicentro.br/

Reconhecida pelo Decreto Estadual n® 3.444, de 8 de agosto de 1997

““mm'm" Pré-Reitoria de Gestédo de Pessoas PRQGESP

PARANA Diretoria de Concursos e Avaliagao

ﬁ Universidade Estadual do Centro-Oeste

10.5. A entrada dos candidatos em sala é permitida das 13h30min as 14h. Nao ¢ permitida, em hipdtese alguma, a entrada do
candidato apds as 14h do dia das provas e, ocorrendo o comparecimento apds este horario, o candidato ¢ desclassificado do Teste
Seletivo, por essa razdo, sem direito a recurso.

10.6. O ndo comparecimento do candidato as avaliagdes na data, horario e local pré-determinados no edital de convocagdo, por
qualquer motivo, implica sua desclassificacdo automatica e irrecorrivel do Teste Seletivo.

10.7. Somente ¢ permitida a realizagdo de provas ao candidato que exibir documento oficial original de identificacdo.

10.8. Sdo considerados documentos oficiais de identidade para fins deste Teste Seletivo: Carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Justica, pelas Secretarias de Seguranga Piblica; Carteiras expedidas pelos Orgdos Fiscalizadores de
Exercicio Profissional (Ordens, Conselhos etc); Passaporte brasileiro, Certificado de Reservista, Carteiras Funcionais do Ministério
Publico, Carteiras Funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social e Carteira Nacional de Habilitagdo com fotografia.

10.9. Documentos digitais de identificacdo somente sdo aceitos mediante comprovagdo de acesso em aplicativo oficial especifico
(por exemplo: gov.br ou carteira digital) perante a Coordenagao do Teste Seletivo.

10.10. Recomenda-se que o candidato tenha em maos o documento oficial fisico original de identificagdo, para evitar atrasos na
aplicacdo das provas.

10.11. O preenchimento da folha de respostas da prova objetiva é realizado na forma ilustrada na propria folha de respostas e dentro
do periodo de realizagdo da prova, sob pena de desclassificagdo, e, obrigatoriamente, com caneta esferografica de tinta preta ou azul
escura, fabricada em material transparente.

10.12. Durante a realizagdo da prova objetiva ndo é permitido qualquer tipo de empréstimo de material.

10.13. A saida do candidato, levando consigo o caderno de questoes, ¢ permitida somente a partir das 15h30min.

10.14. O gabarito provisorio ¢ o caderno de questdes é publicado para a conferéncia publica, no primeiro dia util ap6s a aplicagéo da
prova objetiva, na pagina https://www?2.unicentro.br/concursos/TS-131-2026.

10.15. E facultado ao candidato protocolar pedido de revisio de questdes da prova objetiva, em até dois dias uteis apos a data de
emissdo do gabarito provisorio referido no subitem 10.14.

10.15.1. O pedido de revisdo deve ser interposto por requerimento, via Protocolo Digital, com indica¢do do nome, edital e fungdo a
que concorre o candidato, além de indicar com precisdo a(s) justificativa(s) e a(s) questdo(des) sobre a(s) qual(ais) versa(m) a
reclamagdo, sob pena de ndo ser reconhecido.

10.15.2. O candidato formaliza o requerimento de recurso de acordo com procedimento seguinte:

I — Acessar a pagina www.unicentro.br/protocolo, clicar no botdo “Fazer Solicitagdo”, digitar as “Informagdes pessoais” nos campos
proprios e clicar no botéo “Proximo”;

I — Na guia “Processo”, escolher como “Tipo de Processo” a opgdo: “APRESENTA RECURSO”, digitar no campo Solicitagao:
“Teste Seletivo - Edital 131/2026-Dircoav: recurso contra gabarito provisorio da prova objetiva” e clicar no botao “Proximo”;

III — Na guia “Anexos”, digitar o titulo de cada arquivo a ser anexado, clicar no botdo “Escolher arquivo” e, depois de escolhido o
arquivo (formulario de recurso e documentos pertinentes), clicar no botdo “Enviar”, repetindo o processo para todos os arquivos
digitalizados em PDF a serem anexados;

IV — Depois de anexados todos os arquivos, clicar em “Protocolar”. E importantissimo finalizar dessa forma para que a sua
documentagio seja recebida adequadamente pela Universidade;

V — Se necessario, dividir os arquivos PDF em partes sempre menores que 10MB, pois o Protocolo Digital ndo aceita arquivos
maiores que este tamanho.

10.15.3. E importantissimo que o candidato siga todos os passos do protocolo digital para finalizar e transmitir seu requerimento de
recurso.

10.15.4. A Dircoav ndo se responsabiliza por recursos ndo recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

10.15.5. Na ocorréncia do previsto no subitem anterior, a comprovagédo do envio, mediante Protocolo Digital, cabe exclusivamente ao
candidato.

10.16. Se do exame do pedido de revisdo resultar anulagdo de alguma questdo, esta é excluida do certame, independentemente da
formulagdo do recurso, passando o resultado da prova objetiva a ser processado na forma do subitem 10.2.2.

10.17. Se do exame do pedido de revisdo resultar alteracdo de alternativa correta de questdo, o resultado dessa alteracdo gera efeitos a
todos os candidatos que prestaram a prova, independentemente da formulagdo de recurso, permanecendo o resultado da prova
objetiva processado na forma do subitem 10.2.1, caso ndo existam anulagdes de questdes na fungdo.

10.18. O pedido de revisdo ¢ julgado pela Comissdo de Elaboragdo das Provas, nomeada pela Progesp.

10.19. As alteragdes do gabarito provisorio referido no subitem 10.14, decorrentes do julgamento dos pedidos de revisdo das
questdes, sdo divulgadas por meio de edital.

11. DA PROVA PRATICA, PARA A FUNCAO DE TRADUTOR-INTERPRETE DE LIBRAS

11.1. Para a fungdo de Tradutor-Intérprete de Libras, a Prova Pratica ¢ de carater eliminatdrio e sua nota ¢ calculada na escala de zero
a dez, com cinco casas decimais, ocorrendo arredondamento para as notas que atinjam seis ou mais casas decimais.

11.1.1. Para ser considerado aprovado, o candidato deve obter nota igual ou superior a cinco pontos.
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11.1.2. O tempo da Prova Pratica, para a fungdo de Tradutor-Intérprete de Libras, ¢ de quarenta minutos e consiste nas seguintes
etapas:

a) nos primeiros vinte minutos de prova, o candidato interpreta em Libras uma aula ministrada por professor designado pela Dircoav;
b) nos ultimos vinte minutos de prova, o candidato interpreta em Portugués a abordagem em Libras que for realizada pelo mesmo
ministrante ou por meio de video reproduzido no momento da prova.

11.1.3. O ponto da Prova Pratica, idéntico para todos os candidatos da mesma fungéo, é escolhido pelo ministrante, dentre os pontos
do contetido programatico especifico, disposto no item 6 do Anexo II.

11.1.4. A Dircoav designa a banca examinadora da Prova Pratica, a qual avalia os candidatos conforme eixos, itens e pontuagdes
descritos no Roteiro de Avaliagdo disposto no Anexo III.

11.2. A Prova Pratica ¢ realizada perante a banca examinadora, na ordem de sorteio dos candidatos a ser realizado em sessdo publica,
por funcao, a ocorrer a partir de 17 de setembro de 2026.

11.2.1. Fungdes que tiverem o mesmo numero de candidatos convocados para a Prova Pratica poderdo fazer parte do mesmo sorteio
para definir a ordem de realizagdo desta prova.

11.2.2. As datas e os horarios de realizacdo da Prova Pratica constam do edital de convocagio, a ser expedido pela Dircoav, a partir
do dia 18 de setembro de 2026, apos o sorteio mencionado no subitem 11.2.

11.3. Os candidatos com inscri¢des homologadas para as vagas da fun¢@o de Tradutor-Intérprete de Libras, ofertadas nas Unidades
Universitarias de Guarapuava, realizam a Prova Pratica no Campus Santa Cruz. Caso nao haja salas suficientes para a realizagdo da
Prova Pratica no Campus Santa Cruz, as provas podem ser realizadas no Campus CEDETEG ou em outras Institui¢gdes de Ensino
sediadas em Guarapuava.

11.4. Os candidatos com inscri¢des homologadas para as vagas da funcdo de Tradutor-Intérprete de Libras, ofertadas na Unidade
Universitaria de Irati, realizam a Prova Pratica no Campus de Irati. Caso néo haja salas suficientes para a realiza¢do da Prova Pratica
no Campus de Irati, as provas podem ser realizadas em outras Institui¢des de Ensino sediadas em Irati.

11.5. E vedado aos candidatos assistirem & Prova Pratica dos demais concorrentes.

11.6. A Prova Pratica é gravada em video para fins de registro e avaliacdo, sendo a utilizagdo, o teor e a propriedade exclusivos da
Dircoav.

11.6.1. Em fung¢do do principio da publicidade dos atos o candidato, o professor ministrante e os membros da banca examinadora
ficam cientes e autorizam a gravacdo das provas praticas e o tratamento desses dados, exclusivamente pela Dircoav, na forma do
disposto no subitem 1.2 e respectivas alineas.

12. DA PROVA PRATICA, PARA AS FUNCOES DE INSTRUTOR DE IDIOMAS (FRANCES) E INSTRUTOR DE
IDIOMAS (INGLES)

12.1. Para as fungdes de Instrutor de Idiomas (Francés) e Instrutor de Idiomas (Inglés), a Prova Pratica é de carater publico e
eliminatorio e avalia a capacidade de planejamento de aula, de comunicagdo e de sintese do candidato, bem como seu conhecimento
na funcdo e dominio nos processos e nas técnicas de ensino, por meio dos seis topicos dispostos no Anexo IV.

12.1.1. A nota da Prova Pratica ¢é calculada na escala de zero a dez, com cinco casas decimais, ocorrendo arredondamento para as
notas que atinjam seis ou mais casas decimais.

12.1.2. Para ser considerado aprovado, o candidato deve obter nota igual ou superior a cinco pontos.

12.1.3. A Prova Pratica consta de uma aula por um periodo compreendido entre quarenta e cinquenta minutos sobre o ponto sorteado
do contetido programatico especifico para a fungao, disposto no Anexo II.

12.1.4. O ponto da Prova Pratica, idéntico para todos os candidatos da mesma fungdo, é sorteado dentre os pontos do contetdo
programatico especifico, disposto no Anexo II, itens 4 e 5, conforme a funcdo, no dia, horario e plataforma constantes do Edital de
Cronograma do Sorteio dos Pontos.

12.1.5. O plano de aula ¢ entregue pelo candidato, para adequado processo avaliativo pela banca examinadora.

12.1.6. A Prova Pritica para linguas estrangeiras é desenvolvida no idioma da funcio em questao.

12.1.7. Apés a aula pode haver arguigdo pela banca examinadora.

12.2. A Prova Pratica ¢ realizada perante a banca examinadora, na ordem de sorteio dos candidatos a ser realizado em sessdo publica,
por funcgdo, a ocorrer a partir do dia 17 de setembro de 2026.

12.2.1. Fungdes que tiverem o mesmo nimero de candidatos convocados para a Prova Pratica poderdo fazer parte do mesmo sorteio
para definir a ordem de realizagdo desta prova.

12.2.2. As datas e os horarios de realizagdo da Prova Pratica constam do edital de convocagao, a ser expedido pela Dircoav, a partir
do dia 18 de setembro de 2026, ap6s o sorteio mencionado no subitem 12.2.

12.3. Os candidatos com inscrigdes homologadas para as vagas ofertadas nas Unidades Universitarias de Guarapuava ministram a
aula sobre o ponto sorteado, no Campus Santa Cruz. Caso ndo haja salas suficientes para a realizagdo da prova pratica no Campus
Santa Cruz, as provas podem ser realizadas no Campus Cedeteg ou em outra Instituigao.

12.4. Os candidatos com inscri¢des homologadas para as vagas ofertadas na Unidade Universitaria de Irati ministram a aula sobre o
ponto sorteado, no Campus de Irati. Caso ndo haja salas suficientes para a realizagao da prova pratica no Campus de Irati, as provas
podem ser realizadas em outra Institui¢@o.

12.5. Os recursos didaticos a serem utilizados na Prova Pratica sio de responsabilidade e de escolha do candidato, sendo
disponibilizados pela Universidade apenas a lousa e o projetor multimidia.
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12.5.1. Caso o candidato utilize seu préprio computador/notebook, é de sua responsabilidade a correta configuracio, para a
adequada projecao do contetdo da aula.

12.5.2. Parte dos projetores instalados nas salas da Universidade utilizam-se de cabo VGA para realizar a projecio.

12.5.3. Os demais equipamentos, como adaptador HDMI-VGA, retroprojetor, TV e video, computador etc, devem ser
providenciados pelo candidato, por seus proprios meios e instalados sob sua inteira responsabilidade, dentro do tempo
maximo estipulado para a aula.

12.6. E vedado aos candidatos assistirem a Prova Prética dos demais concorrentes.

12.7. A Prova Pratica ¢ gravada em video para fins de registro e avaliago, sendo a utilizacdo, o teor e a propriedade exclusivos da
Dircoav, devendo ficar armazenado pelo prazo de, no minimo, um ano a contar da homologacéo do resultado final.

12.7.1. Em fun¢@o do principio da publicidade dos atos, o candidato e os membros das bancas examinadoras ficam cientes e
autorizam a gravagdo das provas praticas e o tratamento desses dados, exclusivamente pela Dircoav, na forma do disposto no subitem
1.2 e respectivas alineas.

13. DA PROVA DE TiTULOS, PARA AS FUNCOES DE ASSISTENTE SOCIAL, INSTRUTOR DE IDIOMAS (FRANCES),
INSTRUTOR DE IDIOMAS (INGLES) E TRADUTOR-INTERPRETE DE LIBRAS

13.1. A prova de titulos é de carater classificatorio, processada por Comissdo de Apoio designada pela Progesp e avaliada de acordo
com a sistematica seguinte:

a) Os candidatos das fungdes de Assistente Social, Instrutor de Idiomas (Francés), Instrutor de Idiomas (Inglés) e Tradutor-Intérprete
de Libras sdo avaliados por meio do Gabarito para Pontuagdo da Prova de Titulos, disposto no Anexo V;

b) A Nota na Prova de Titulos (NPT) ¢ igual a pontuagdo do candidato obtida na forma do Gabarito para Pontuagdo da Prova de
Titulos, disposto no Anexo V.

13.2. Os candidatos que forem aprovados na prova objetiva ou na prova pratica, conforme o caso e as disposi¢oes dos subitens 10.1,
11.1.1 e 12.1.2, s@o convocados mediante edital especifico para apresentarem via Protocolo Digital, no periodo provavel de 6 a 9 de
outubro de 2026, a documentacdo comprobatoria das atividades referidas no Anexo V, para pontuacdo da prova de titulos,
organizada da forma seguinte:

a) Termo de entrega de documentos, acompanhado de fotografia 3x4 recente;

b) Declaracdo concordando com as normas deste Teste Seletivo;

c) Digitaliza¢do da Cédula de Identidade, expedida pela Secretaria de Estado de Seguranca Publica, ou documento equivalente com
fotografia e data de nascimento devidamente registrada;

d) Digitalizagdo dos Comprovantes relativos ao Anexo V.

13.3. Nao ¢ aceita juntada de documentos adicionais para a prova de titulos e para o desempate, depois dos periodos de entrega
oficial mencionados nos subitens 7.1, 9.1.3, 13.2, 13.6 e 14.4.2 e respectivos subitens, exceto nos casos de interposicdo de recurso em
que os documentos apresentados tratem de esclarecimentos relativos aos comprovantes, referentes aos cursos, ja juntados no
protocolo original da prova de titulos.

13.4. Os documentos relacionados no subitem 13.2, alineas “a” e “b”, sdo gerados na pagina especifica do Teste Seletivo, no menu do
candidato, no periodo de entrega de documentos referido no subitem 13.2.

13.5. A entrega dos documentos relacionados no subitem 13.2, alineas “a”, “b” e “c”, é obrigatoria para todos os candidatos
convocados na forma dos subitens 13.1 e 13.2.

13.6. A entrega da digitalizagdo da certiddo do respectivo cartério judicial que comprove o exercicio da funcdo de jurado em Tribunal
do Juri (caso tenha participado nesta condigdo), no periodo de 9 de junho de 2008 a 28 de agosto de 2026, é realizada para fins de
desempate, no periodo de inscri¢des mencionado nos subitens 7.1 e 14.4.2.

13.7. Para comprovagio relativa ao subitem 13.2, alinea “d”, o candidato deve apresentar os seguintes documentos:

13.7.1. Quando se tratar de Curso de Graduacio:

a) digitaliza¢do do Diploma completo;

b) digitalizacio do Histérico Escolar Completo; e

¢) digitalizacdo de documentos que esclarecam detalhes do Curso de Graduacio, visando demonstrar a sua relacdo com a
funcio pretendida.

13.7.1.1. Quanto a comprovagdo de conclusdo do Curso de Graduagdo, excepcionalmente, o documento que consta do subitem
13.7.1, alinea “a”, pode ser substituido por Declaragdo ou Certificado de Conclusdo do Curso de Graduagdo, que contenha todas as
informacdes de um Diploma de Curso de Graduagio, inclusive a data de colagdo de grau, de acordo com a legislagdo vigente.
13.7.1.1.1. Néo serao aceitos Certificado ou Declaragdo de conclusdo emitidos ha mais de um ano da data da colagdo de grau.

13.7.2. Quando se tratar de Curso de Pés-Graduacio:

a) digitalizaciio do Diploma ou do Certificado de Conclusiio completo;

b) digitalizacdo do Historico Escolar Completo; e

¢) digitalizacdo de documentos que esclarecam detalhes do Curso de Pés-Graduacio, visando demonstrar a sua relacdo com a
funcio pretendida ou com a drea da funcfo, conforme o caso.

13.7.2.1. Ao candidato cabe informar e comprovar, no periodo de entrega de documentos mencionado no subitem 13.2, quando o
Curso de Pos-Graduagao concluido pelo candidato eventualmente nio contiver legalmente o Histérico Escolar Completo.

13.7.2.2. Quanto a comprovagdo de conclusdo do Curso de Mestrado ou do Curso de Doutorado, o candidato pode,
excepcionalmente, anexar um dos seguintes documentos, acompanhado do respectivo Histdrico Escolar Completo:
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a) digitalizacdo da ata de defesa assinada pela banca examinadora e expedida pela Instituicdo em que o curso foi realizado, desde que
ndo contenha quaisquer ressalvas; ou

b) digitalizacdo da declaracdo oficial de conclusdo do curso expedida pela coordenagdo do curso, da qual conste a chancela da
Institui¢@o que a emitiu.

¢) eventuais documentos que esclaregam detalhes do Curso de Pés-Graduagdo, visando demonstrar a sua relagdo com a fungio
pretendida ou com a area da fungdo, conforme o caso.

13.7.2.2.1. Néo serfo aceitas Ata ou Declara¢do de conclusdo emitidas ha mais de um ano da data da defesa da dissertagdo ou da tese.
13.7.2.3. O termo “func¢do”, mencionada no transcorrer do item 13 e respectivos subitens, refere-se aquelas listadas na coluna
“FUNCAO” do quadro de vagas contido no Anexo I do Edital n° 131-Dircoav/UNICENTRO, de 12 de agosto de 2026.
13.7.2.4. Para as funcgdes de Assistente Social, Instrutor de Idiomas (Francés), Instrutor de Idiomas (Inglés) e Tradutor-
Intérprete de Libras:

13.7.2.4.1. Séo entendidos como curso de Graduacédo “na fungdo” do teste seletivo aquele em que estiver consignado no Diploma:

a) Para a fung@o de Assistente Social: Assistente Social ou Servigo Social;

¢) Para a func¢do de Instrutor de Idiomas (Francés): Letras Francés; ou Letras Portugués-Francés; ou Letras, com habilitagdo em
Francés; ou Letras Portugués, com habilitacdo em Francés.

d) Para a funco de Instrutor de Idiomas (Inglés): Letras Inglés; ou Letras Portugués-Inglés; ou Letras, com habilitacdo em Inglés; ou
Letras Portugués, com habilitagdo em Inglés.

e) Para a funcdo de Tradutor-Intérprete de Libras: Traducdo e Interpretacdo em Libras - Lingua Portuguesa; ou Letras com
Habilitagdo em Tradugdo e Interpretagdo em Libras; ou Letras - Libras.

13.7.2.4.2. Séo entendidos como cursos de Especializagdo, Mestrado e Doutorado “na area da fungéo™:

I — Quando estiver expressamente consignada a fun¢do de inscrigdo do candidato no titulo do Diploma;

II — Quando, ndo estando expressamente consignada a fungéo de inscrigdo do candidato no titulo do Diploma, a pesquisa contida no
Trabalho de Conclusdo de Curso, na Dissertagdo ou na Tese demonstre expressamente que o estudo foi aplicado na area da fungéo,
devendo estar registrado no titulo ou no objetivo geral do trabalho.

13.7.2.4.3. O mérito administrativo de analise dos Cursos de Graduacdo e de Pds-Graduagdo esta alinhado estritamente com a
escolaridade exigida registrada no Perfil Profissiografico de cada fun¢do, aprovado por meio da Resolugdo Conjunta n° 001/2007-
SEAP/SETI, no caso das fung¢des de Assistente Social, Instrutor de Idiomas (Francés) e Instrutor de Idiomas (Inglés), e por meio da
Resolugdo Conjunta n® 004/2025-SETI/SEAP, no caso da fung¢do de Tradutor-Intérprete de Libras.

14. DA MEDIA CLASSIFICATORIA OU DA NOTA CLASSIFICATORIA

14.1. Para os candidatos das fung¢des de Instrutor de Idiomas (Francés), Instrutor de Idiomas (Inglés) e Tradutor-Intérprete de Libras,
que tenham sido aprovados na forma dos subitens 11.1.1 e 12.1.2, conforme o caso, a média classificatoria (MC) ¢ a média
ponderada entre a Nota na Prova Pratica (NPP), com peso quatro, ¢ a Nota na Prova de Titulos (NPT), com peso um, com cinco casas
decimais, ocorrendo arredondamento para as notas que atinjam seis ou mais casas decimais, conforme férmula abaixo transcrita:

MC = _(NPPx4) + (NPTx1)

5

14.2. Para os candidatos da fungdo de Assistente Social, que tenham sido aprovados na forma do subitem 10.1, a média classificatoria
(MC) é a média ponderada entre a Nota na Prova Objetiva (NPO), com peso quatro, ¢ a Nota na Prova de Titulos (NPT), com peso
um, com cinco casas decimais, ocorrendo arredondamento para as notas que atinjam seis ou mais casas decimais, conforme formula
abaixo transcrita:
MC = _(NPOx4) + (NPTx1)

5

14.3. Para os candidatos da fun¢do de Técnico em Agropecudria, a nota classificatoria (NC), corresponde a nota obtida na prova
objetiva (NPO), para os candidatos que tenham sido aprovados na forma do subitem 10.1, conforme a seguinte demonstragao:
NC =NPO

14.4. Na lista do resultado final, a classificagdo dos candidatos ¢ realizada pela ordem decrescente dos escores finais. Em caso de
empate, a classificac@o ¢ definida seguindo os critérios abaixo:

I - Para as fungdes de Instrutor de Idiomas (Francés), Instrutor de Idiomas (Inglés) e Tradutor-Intérprete de Libras:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, sendo considerado dia, més e ano de nascimento;

b) tenha comprovado, na forma do disposto neste Edital, o exercicio da fungdo de jurado em Tribunal do Juri, no periodo de 9 de
junho de 2008 a 28 de agosto de 2026;

¢) tiver maior pontuagdo na prova de titulos;

d) tiver maior pontuagdo na prova de pratica;

e) tiver maior idade, depois de processados todos os critérios de desempate dispostos nas alineas anteriores.
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II - Para a fungdo de Assistente Social:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, sendo considerado dia, més e ano de nascimento;

b) tenha comprovado, na forma do disposto neste Edital, o exercicio da fun¢do de jurado em Tribunal do Juri, no periodo de 9 de
junho de 2008 a 28 de agosto de 2026;

¢) tiver maior pontuagéo na prova de titulos;

d) tiver maior pontuacdo na prova objetiva de Conhecimentos Especificos;

e) tiver maior pontuagdo na prova objetiva de Legislacao;

f) tiver maior pontuacgdo na prova objetiva de Lingua Portuguesa;

g) tiver maior idade, depois de processados todos os critérios de desempate dispostos nas alineas anteriores.

III - Para a fung@o de Técnico em Agropecuaria:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, sendo considerado dia, més e ano de nascimento;

b) tenha comprovado, na forma do disposto neste Edital, o exercicio da fungdo de jurado em Tribunal do Juri, no periodo de 9 de
junho de 2008 a 28 de agosto de 2026;

¢) tiver maior pontuagdo na prova objetiva de Conhecimentos Especificos;

d) tiver maior pontuagdo na prova objetiva de Legislagdo;

e) tiver maior pontuagdo na prova objetiva de Lingua Portuguesa;

f) tiver maior idade, depois de processados todos os critérios de desempate dispostos nas alineas anteriores.

14.4.1. Os critérios de desempate dispostos no subitem 14.4, item I, alineas “a” ¢ “b”, no subitem 14.4, item I, alineas “a” ¢ “b”, e no
subitem 14.4, item III, alineas “a” ¢ “b”, sdo motivados, respectivamente, pela legislagdo seguinte:

a) Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003, art. 27, paragrafo Ginico;

b) Cddigo de Processo Penal, art. 440, alterado pela Lei Federal n° 11.689, de 9 de junho de 2008.

14.4.2. Para fins de eventual desempate, o candidato formaliza, no periodo de 17 a 28 de agosto de 2026 (periodo de inscri¢des no
Teste Seletivo), os seguintes documentos:

a) Termo de entrega de documentos, acompanhado de fotografia 3x4 recente, que ¢ obtido no enderego -eletronico
https://www?2.unicentro.br/concursos/TS-131-2026;

b) Digitaliza¢do da Cédula de Identidade, expedida pela Secretaria de Estado de Seguranca Publica, ou documento equivalente com
fotografia e que contenha a data de nascimento devidamente registrada;

¢) Digitalizagdo da certiddo do respectivo cartorio judicial que comprove o exercicio da fungdo de jurado em Tribunal do Jari (caso
tenha participado nesta condi¢@o), no periodo de 9 de junho de 2008 a 28 de agosto de 2026.

14.4.2.1. Os documentos mencionados no subitem 14.4.2 sdo formalizados via Protocolo Digital, conforme procedimentos seguintes:

I — Acessar a pagina www.unicentro.br/protocolo, clicar no botao “Fazer Solicitagdo”, digitar as “Informacdes pessoais” nos campos
proprios e clicar no botao “Proximo”;

II — Na guia “Processo”, escolher como “Tipo de Processo” a opgao: “INSCRICAO PARA TESTE SELETIVO”, digitar no campo
Solicitagdo: “Teste Seletivo - Edital 131/2026-Dircoav: Comprovante do exercicio da fungdo de jurado em Tribunal do Juri, para fins
de eventual desempate” e clicar no botdo “Proximo”;

III — Na guia “Anexos”, digitar o titulo de cada arquivo a ser anexado, clicar no botdo “Escolher arquivo” e, depois de escolhido o
arquivo (conforma alineas do subitem 14.4.2), clicar no botdo “Enviar”, repetindo o processo para todos os arquivos digitalizados em
PDF a serem anexados;

IV — Depois de anexados todos os arquivos, clicar em “Protocolar”. E importantissimo finalizar dessa forma para que a sua
documentagao seja recebida adequadamente pela Universidade;

V — Se necessario, dividir os arquivos PDF em partes sempre menores que 10MB, pois o Protocolo Digital ndo aceita arquivos
maiores que este tamanho.

14.4.3. Para o candidato que ndo formalizar a documentagdo mencionada nas alineas do subitem 14.4.2:

a) sera considerada para fins de desempate a data de nascimento registrada no formulario de inscri¢ao via internet;

b) sera presumido que o candidato ndo possui comprovante de exercicio da fungo de jurado em Tribunal do Juri, sendo aplicados os
demais critérios de desempate na ordem expressa no subitem 14.4, incisos I, IT e III.

14.4.4. Caso o empate persista, o desempate ¢ realizado mediante sorteio publico divulgado mediante edital de convocacdo
especifico.

14.5. Nao fazem parte da lista de classificados os candidatos que ndo obtiverem a nota minima de aprovagdo referida nos subitens
10.1, 11.1.1 ou 12.1.2, conforme o caso, justamente pelo fato de a prova objetiva e a prova pratica terem carater eliminatorio.

15. DA PUBLICACAO DOS RESULTADOS

15.1. O resultado preliminar ¢ publicado pela Dircoav a partir do dia 16 de outubro de 2026, por meio de Edital disponibilizado no
Diario Oficial e na internet, no endereco https://www2.unicentro.br/concursos/TS-131-2026.

15.2. A publicacdo do resultado preliminar do Teste Seletivo ¢ realizada em trés listas:

a) LISTA 01: Lista geral de ampla concorréncia, contendo a pontuacdo e classificacdo dos candidatos aprovados na prova objetiva ou
na prova pratica, conforme o caso, por funcao;
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b) LISTA 02: Lista contendo somente a pontuagdo e classificacdo dos candidatos afrodescendentes (pretos e pardos) aprovados na
prova objetiva ou na prova pratica (conforme o caso), por funcao, se existirem candidatos inscritos ¢ aprovados nesta condi¢ao;

c) LISTA 03: Lista contendo somente a pontuacdo e classificagdo das pessoas com deficiéncia aprovadas na prova objetiva ou na
prova pratica (conforme o caso), por fungdo, se existirem candidatos inscritos e aprovados nesta condigao.

15.3. Do resultado preliminar referido no subitem 15.1 cabe recurso & DIRCOAYV, no prazo de dois dias uteis contados da data do
edital de resultado preliminar, via Protocolo Digital, de acordo com procedimento seguinte:

I — Acessar a pagina www.unicentro.br/protocolo, clicar no botio “Fazer Solicitagdo”, digitar as “Informagdes pessoais” nos campos
proprios e clicar no botao “Proéximo”;

I — Na guia “Processo”, escolher como “Tipo de Processo” a opgdo: “APRESENTA RECURSO”, digitar no campo Solicitagdo:
“Teste Seletivo - Edital 131/2026-Dircoav: recurso contra o resultado preliminar” e clicar no botdo ‘“Proximo”;

III — Na guia “Anexos”, digitar o titulo de cada arquivo a ser anexado, clicar no botdo “Escolher arquivo” e, depois de escolhido o
arquivo (formulario de recurso e documentos pertinentes), clicar no botdo “Enviar”, repetindo o processo para todos os arquivos
digitalizados em PDF a serem anexados;

IV — Depois de anexados todos os arquivos, clicar em “Protocolar”. E importantissimo finalizar dessa forma para que a sua
documentacdo seja recebida adequadamente pela Universidade;

V — Se necessario, dividir os arquivos PDF em partes sempre menores que 10MB, pois o Protocolo Digital ndo aceita arquivos
maiores que este tamanho.

15.3.1. O pedido de recurso deve ser justificado e indicar com precisdo o ponto sobre o qual versa a reclamag@o, sob pena de ndo ser
acatado.

15.3.2. Néo ¢ analisado o pedido de recurso apresentado fora do prazo, fora de contexto e de forma diferente da estipulada neste
Edital.

15.3.3. O pedido de recurso ¢ julgado pela Comissdo de Julgamento de Recurso, referida no subitem 1.3.1.

15.4. As vagas das fungdes que eventualmente nao sejam preenchidas por inexisténcia de candidatos inscritos ou aprovados, podem
ser remanejadas para outras fungdes ofertadas neste Edital, a critério da Institui¢ao.

15.5. O resultado final do Teste Seletivo, publicado depois de processados eventuais recursos ¢ desempates, ¢ encaminhado ao
Conselho Universitario, COU, para homologacao.

16. DA VALIDADE DO TESTE SELETIVO

16.1. Para efeito de contratacdo, a validade do Teste Seletivo ora em oferta ¢ de um ano, a contar da data de emissdo do edital de
resultado final.

16.2. Durante o periodo de validade do presente Teste Seletivo, os candidatos aprovados remanescentes podem ser contratados em
virtude de eventuais ampliagdes de vagas.

17. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

17.1. Séo requisitos para ingresso na funcdo, além de outros previstos em lei ou regulamento:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués com direitos e obrigagdes politicas e civis reconhecidos no pais;
b) possuir, no minimo, dezoito anos completos até a data de contratagdo;

¢) estar no gozo dos direitos politicos;

d) estar quite com as obrigagdes eleitorais;

e) ser portador de certificado de reservista ou de dispensa de incorporagio;

f) comprovar os requisitos minimos de ingresso exigidos para o exercicio da funcdo, conforme Anexo I;

g) apresentar boa saude na inspe¢do médica;

h) apresentar o Atestado de Saude Ocupacional Admissional (ASO), emitido por Médico do Trabalho;

1) atender as exigéncias especiais para ingresso na fungéo, previstos na legislagdo especifica de ambito federal e estadual.
17.2. A ndo apresentacdo de qualquer documento até a contratagdo, implica a perda dos direitos dela decorrentes.

18. DA CONVOCACAO

18.1. Os candidatos aprovados e classificados sdo convocados, mediante edital emitido pela Progesp, para procedimentos
preliminares a contratagao.

18.2. Consta do edital de convocacdo a lista de exames médicos e a relagdo de documentos necessarios a comprovagao de que o
candidato, aprovado e classificado, preenche os requisitos de contratagdo, de acordo com a legislagdo em vigor e a fungéo.

18.2.1. As avaliagdes clinicas sdo realizadas por especialistas das areas especificadas no edital de convocagéo.

18.3. A classificagdo dos candidatos no Teste Seletivo, mesmo no limite de vagas ofertadas, ndo implica a obrigatoriedade de
contratagdo, ficando esta condicionada a disponibilidade financeira/or¢amentaria e interesse institucional.

18.4. O candidato deve possuir certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo do servigo militar, para candidatos do sexo
masculino, a ser apresentado no caso de aprovagdo e convocagio, para assumir a fungéo.

18.5. O candidato deve estar em dia com as obrigacdes eleitorais e apresentar o ultimo comprovante de votacdo, caso seja aprovado e
convocado para assumir a fungao.

18.6. O acimulo de cargos, empregos ¢ fun¢des publicos ¢ permitido somente nos casos previstos na Constituigdo Federal, art. 37,
inciso X VI, alineas “a”, “b” e “c”, e art. 95, paragrafo inico, inciso I, quando houver compatibilidade de horarios.
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18.7. Perde a vaga definitivamente o candidato classificado que, uma vez convocado para a contratagdo, ndo comparecer no prazo
estipulado para esse fim.

18.8. Caso o candidato classificado seja convocado nos termos dos subitens 18.1 e 18.2, dentro dos prazos legais, para a contratagao,
mas por razdes pessoais ou outras quaisquer nao comparecer:

a) desiste da vaga antes de ser contratado, mediante declaragdo expressa com firma reconhecida em cartdrio; ou

b) ¢ eliminado mediante edital de exclusao especifico, publicado pela Progesp.

18.9. Nao ha segunda chamada para nenhuma etapa da selegao, importando a auséncia do candidato, por qualquer motivo, inclusive
moléstia, atraso ou for¢a maior, na sua eliminagdo do Teste Seletivo, devendo o candidato acompanhar o andamento durante todo o
prazo de validade.

18.10. Os candidatos aprovados, de acordo com o numero de vagas, sdo contratados na modalidade Contrato por Prazo Determinado
em Regime Especial, pelo periodo de até doze meses. O prazo pode ser prorrogado, desde que ndo ultrapasse o limite maximo de
dois anos, a critério da instituig¢do.

18.11. Eventuais prorrogacdes de contrato que ocorram na forma do subitem anterior estdo condicionadas a disponibilidade
financeira/orgamentaria e interesse institucional.

18.12. Os candidatos contratados executam somente as atribuigdes inerentes a fungdo para a qual foi contratado, em conformidade
com o Perfil Profissiografico.

18.13. Se alguma funcdo ndo tiver candidatos inscritos ou aprovados, as vagas podem ser remanejadas para outra fungdo de mesmo
nivel, que contenha candidatos aprovados remanescentes.

18.14. A jornada de trabalho dos servidores ¢ de acordo com o demonstrativo de vagas disposto no Anexo I, podendo ser no periodo
matutino e/ou vespertino ¢/ou noturno, em conformidade com a necessidade institucional.

18.14.1. As eventuais alteragdes legislativas que ocorrerem no transcorrer do tempo ¢ que gerem reflexo no disposto no Anexo I,
serdo absorvidas pela Instituicdo nas contratagdes que ocorrerem dentro do prazo de validade do teste seletivo.

19. DAS DISPOSICOES GERAIS

19.1. A falsificacdo de declaragdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagao, verificada em qualquer etapa do Teste
Seletivo, implica a exclusdo automatica do candidato, sem prejuizo das cominagdes legais. Caso a irregularidade seja constatada apds
a contratacdo do candidato, este ¢ penalizado com rescisdo motivada do contrato.

19.2. A Dircoav ndo se responsabiliza por notificar pessoalmente os candidatos sobre os editais do Teste Seletivo, cabendo a cada um
procurar as informagdes necessarias, publicadas na pagina da sele¢éo e no Diario Oficial.

19.3. Os casos omissos sdo resolvidos pela Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas da UNICENTRO.

19.4. As informagdes complementares sdo fornecidas aos interessados:

a) Diretoria de Concursos e Avaliagdo: fone/Whatsapp (0*¥*42) 3621-1084 ou (0**42) 3621-1047, exceto nos periodos noturnos, nos
feriados e nos recessos;

b) Coordenacdo de Pessoal, Concursos e Avaliagdo do Campus de Irati: fone/Whatsapp (0**42) 3421-3069, exceto nos periodos
noturnos, nos feriados e nos recessos;

¢) Enderego eletronico da UNICENTRO: https://www?2.unicentro.br/concursos/TS-131-2026;

d) E-mail: dircoav(@unicentro.br, exceto nos periodos noturnos, nos feriados e nos recessos.

Publique-se.
Guarapuava, 12 de agosto de 2026.

Prof. Fabio Hernandes, Robson Paulo Ribeiro Ferras, Manoel Carlos Ferreira da Silva,
Reitor da Unicentro. Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas. Diretor de Concursos e Avaliagdo.

21
Home Page: http://www3.unicentro.br
Campus Santa Cruz: Rua Salvatore Renna — Padre Salvador, 875, Bairro Santa Cruz — Fone: (42) 3621-1000 — CEP 85.015-430 - GUARAPUAVA - PR

Campus Cedeteg: Alameda Elio Antonio Dalla Vecchia, 838, Bairro Vila Carli — Fone: (42) 3629-8100 — CEP 85.040-167 — GUARAPUAVA — PR
Campus de Irati: Rua Professora Maria Roza Zanon de Aimeida, Bairro Engenheiro Gutierrez — Cx. Postal, 21 — Fone: (42) 3421-3000 CEP 84.505-677 — IRATI — PR


http://www.unicentro.br/

Reconhecida pelo Decreto Estadual n® 3.444, de 8 de agosto de 1997

““mm'mn Pré-Reitoria de Gestédo de Pessoas PRQGESP

PARANA Diretoria de Concursos e Avaliagao

ﬁ Universidade Estadual do Centro-Oeste

ANEXO I EDITAL N° 131-DIRCOAV/UNICENTRO, DE 12 DE AGOSTO DE 2026

TESTE SELETIVO PARA ADMISSAO DE AGENTES UNIVERSITARIOS PROFISSIONAIS E AGENTES
UNIVERSITARIOS DE EXECUCAO
DEMONSTRATIVO DE VAGAS

VENCI- CARGA
CLAS- | MENTO HORARIA | VA-

SE BASICO SEMA- GAS
(RS$) NAL

UNIDADE

UNIVERSITARIA | FUNCAO

REQUISITO MiNIMO DE INGRESSO

Guarapuava *1 Agente Universitario Profissional / POL 7.997,72 40 1 Graduado em Servigo Social e registro, com situagdo
Assistente Social *3 regular, na respectiva Entidade de Classe *2

Guarapuava *1 Agente Universitario Profissional / PO1 7.997,72 40 1 Graduado na area; ou Graduado em outras areas com
Instrutor de Idiomas (Francés) certificado de proficiéncia, nivel C1, no idioma pretendido

Guarapuava *1 Agente Universitario Profissional / POL 7.997,72 40 1 1) Bacharel em Tradugéo e Interpretagdo em LIBRAS -
Tradutor-Intérprete de Libras *4 Lingua Portuguesa; ou Bacharel em Letras com
Habilitagdo em Tradug@o e Interpretagdo em LIBRAS; ou
Bacharel em Letras - LIBRAS; ou 2) Graduado em outras
areas de conhecimento, desde que possua diploma de
cursos de extensdo, de formagdo continuada ou de
especializagdo, com carga horaria minima de 360
(trezentas e sessenta) horas em LIBRAS, e que tenha sido
aprovado em exame de proficiéncia em tradugdo e
interpretagdo em LIBRAS - Lingua Portuguesa.

Irati *1 Agente Universitario Profissional / POl 7.997,72 40 1 Graduado na area; ou Graduado em outras areas com
Instrutor de Idiomas (Inglés) certificado de proficiéncia, nivel C1, no idioma pretendido

Irati *1 Agente Universitario Profissional / POl 7.997,72 40 1 1) Bacharel em Tradugao e Interpretagdo em LIBRAS -
Tradutor-Intérprete de Libras Lingua Portuguesa; ou Bacharel em Letras com
Habilitagdo em Tradug@o e Interpretagdo em LIBRAS; ou
Bacharel em Letras - LIBRAS; ou 2) Graduado em outras
areas de conhecimento, desde que possua diploma de
cursos de extensdo, de formagdo continuada ou de
especializagdo, com carga horaria minima de 360
(trezentas e sessenta) horas em LIBRAS, e que tenha sido
aprovado em exame de proficiéncia em tradugdo e
interpretagdo em LIBRAS - Lingua Portuguesa.

Trati *1 Agente Universitario de Execugdo / EO01 4.443,18 40 L Po6s-médio ou Profissionalizante1) Ensino Médio

Técnico em Agropecuaria integrado concluido na area da fungdo e registro, com
situagdo regular, na respectiva Entidade de Classe *2; ou
2) Pos-médio subsequente concluido na area da fungédo e
registro, com situagdo regular, na respectiva Entidade de
Classe *2; ou 3) Ensino Médio concluido acrescido de
Curso(s) Profissionalizante(s) na area da fungéo e registro,
com situagdo regular, na respectiva Entidade de Classe *2

*1 A lotagiio do Agente Universitirio se dara conforme a Unidade Universitiria disposta neste quadro de vagas. Contudo, a atuagiio podera ser multicAimpus, conforme necessidade
institucional.

*2 A regularidade do registro na respectiva Entidade de Classe deve ser mantida durante toda a atuacio deste Agente Universitario Profissional.

*3 Vaga reservada para afrodescendentes (pretos e pardos). Tanto para as vagas universais como para as vagas reservadas para afrodescendentes (pretos e pardos), concorrem todos os
candidatos interessados inscritos para a respectiva funcio. Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para as vagas reservadas a afrodescendentes (pretos e pardos),
estas sio ocupadas pelos demais candidatos classificados e habilitados na lista geral de ampla concorréncia da respectiva fungio, observada a ordem geral de classifica¢do.

*4 Vaga reservada para pessoas com deficiéncia (PcDs). Tanto para as vagas universais como para as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, concorrem todos os candidatos
interessados inscritos para a respectiva fun¢io. Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, estas sdo ocupadas
pelos demais candidatos classificados e habilitados na lista geral de ampla concorréncia da respectiva fungio, observada a ordem geral de classificagio.

Publique-se.
Guarapuava, 12 de agosto de 2026.

Prof. Fabio Hernandes, Robson Paulo Ribeiro Ferras, Manoel Carlos Ferreira da Silva,
Reitor da Unicentro. Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas. Diretor de Concursos e Avaliagdo.
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ANEXO II EDITAL N° 131-DIRCOAV/UNICENTRO, DE 12 DE AGOSTO DE 2026

TESTE SELETIVO PARA ADMISSAO DE AGENTES UNIVERSITARIOS PROFISSIONAIS E AGENTES
UNIVERSITARIOS DE EXECUCAO

1. DESCRITIVO DE DISCIPLINAS E NI'JMERO DE QUESTOES NAS PROVAS OBJETIVAS PARA AS FUNCOES DE ASSISTENTE
SOCIAL E TECNICO EM AGROPECUARIA

IDISCIPLINAS IN° DE QUEST()ES
ILingua Portuguesa 10
ILegislacdo 15
IConhecimentos Especificos 15
TOTAL DE QUESTOES / PONTUACAO MAXIMA m

2. CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA A PROVA OBJETIVA DAS FUNCOES DE NiVEL SUPERIOR
2.1. CONTEUDO PROGRAMATICO PARA A FUNCAO DE ASSISTENTE SOCIAL

2.1.1. LINGUA PORTUGUESA

2.1.1.1. Compreensido e interpretagdo de textos, com elevado grau de complexidade. 2.1.1.2. Reconhecimento da finalidade de textos de diferentes
géneros. 2.1.1.3. Localizagdo de informagdes explicitas no texto. 2.1.1.4. Inferéncia de sentido de palavras e/ou expressdes. 2.1.1.5. Inferéncia de
informagdes implicitas no texto e das relagdes de causa e consequéncia entre as partes de um texto. 2.1.1.6. Distingdo de fato e opinido sobre esse
fato. 2.1.1.7. Interpretacdo de linguagem ndo verbal (tabelas, fotos, quadrinhos, etc.). 2.1.1.8. Reconhecimento das relagdes logico-discursivas
presentes no texto, marcadas por conjungdes, advérbios, preposi¢des, locugdes, etc. 2.1.1.9. Reconhecimento das relagdes entre partes de um texto,
identificando repeti¢cdes ou substituigdes que contribuem para sua continuidade. 2.1.1.10. Identificagdo de efeitos de ironia ou humor em textos
variados. 2.1.1.11. Reconhecimento de efeitos de sentido decorrentes do uso de pontuagdo, da exploragdo de recursos ortograficos e/ou
morfossintaticos, de campos semanticos e de outras notagdes. 2.1.1.12. Identificagdo de diferentes estratégias que contribuem para a continuidade do
texto (anaforas, pronomes relativos, demonstrativos, etc.). 2.1.1.13. Ambiguidade e parafrase. Sinonimia, paronimia e antonimia.

2.1.2. LEGISLACAO

2.1.2.1. Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei Federal n°® 8.069, de 13 de julho de 1990, e alteragdes), disponivel em
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8069compilado.htm. 2.1.2.2. Lei Estadual n° 6.174, de 20 de novembro de 1970, disponivel em
https://www.legislacao.pr.gov.br/legislacao/listarAtos Ano.do?action=exibir&codAto=10297&codTipoAto=1&tipoVisualizacao=compilado. ~ 2.1.2.3.
Estatuto da Universidade Estadual do Centro-Oeste, UNICENTRO, exceto anexos I e II (Resolugao n° 023-COU/UNICENTRO, de 25 de julho de
2006, disponivel em http://sgu.unicentro.br/pcatooficiais/imprimir/18FS0EEOQ). 2.1.2.4. Alteracdo do Estatuto da Universidade Estadual do Centro-
Oeste, UNICENTRO (Resolugdo n° 11-COU/UNICENTRO, de 3 de junho de 2024, disponivel em
https://sgu.unicentro.br/pcatooficiais/imprimir/7CE6FE4E). 2.1.2.5. Resolugdo n° 13-COU/UNICENTRO, de 3 de junho de 2024, disponivel em
https://sgu.unicentro.br/pcatooficiais/imprimir/SB70D91F. 2.1.2.6. Resolugdo n° 14-COU/UNICENTRO, de 3 de junho de 2024, disponivel em
https://sgu.unicentro.br/pcatooficiais/imprimir/EAA2B426. 2.1.2.7. Resolugdo n° 15-COU/UNICENTRO, de 3 de junho de 2024, disponivel em
https://sgu.unicentro.br/pcatooficiais/imprimir/437E165F. 2.1.2.8. Resolugdo n° 28-COU/UNICENTRO, de 17 de dezembro de 2025, disponivel em
https://sgu.unicentro.br/pcatooficiais/imprimir/3BF2C86A. 2.1.2.9. Regimento Geral da Universidade Estadual do Centro-Oeste, UNICENTRO
(Resolugdo n° 101-COU/UNICENTRO, de 10 de dezembro de 2010, disponivel em http://sgu.unicentro.br/pcatooficiais/imprimir/7986929C).

2.2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ASSISTENTE SOCIAL

2.2.1. O SERVICO SOCIAL NO EDUCACAO SUPERIOR: A educacio superior no Brasil, na Constituicio Federal de 1988 e na Lei de Diretrizes
de Bases da Educagdo: ensino, pesquisa e extensdo; evasdo no ensino superior; Demandas sociais do ensino superior: Saude do trabalhador; alcool e
drogas; género e diversidade e violéncia. O trabalho em rede e a educacgdo superior: intersetorialidade e interdisciplinaridade; Servico Social na
educagdo superior. 2.2.2. PRATICA PROFISSIONAL DO ASSISTENTE SOCIAL: Legislagio de Regulamentagio da Profissio: Resolugdo
CFESS n° 273, de 13 marco de 1993, que institui o Codigo de Etica Profissional do/a Assistente Social e da outras providéncias; Lei n ° 8.662, de 7 de
Junho de 1993, dispde sobre a profissdo de Assistente Social e da outras providéncias; Resolugdo CFESS n° 1.114, de 4 de setembro de 2025, que
dispde sobre as condigdes éticas e técnicas do exercicio profissional do assistente social; Resolugdo CFESS N° 533, de 29 de setembro de 2008, que
regulamenta a supervisdo direta de estagio no Servico Social. A instrumentalidade no Servigo Social: as dimensdes tedrico-metodologicas, ético-
politicas e técnico-operativas; As diretrizes curriculares de formagdo profissional; Planejamento em Servico Social: elaboragdo, execugao,
monitoramento e avaliagdo de programas e projetos sociais.

3. CONTEUDO PROGRAMATICO PARA A PROVA OBJETIVA DAS FUNCOES DE NiVEL MEDIO
3.1. CONTEUDO PROGRAMATICO PARA A FUNCAO DE TECNICO EM AGROPECUARIA

3.1.1. LINGUA PORTUGUESA

3.1.1.1. Compreensio e interpretagdo de textos. 3.1.1.2. Tipos de textos e géneros textuais. 3.1.1.3. Tipos de discurso (discurso direto, indireto e
indireto livre). 3.1.1.4. Coesao e coeréncia textuais. 3.1.1.5. Significagdo das palavras (sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia). 3.1.1.6. Figuras
de linguagem. 3.1.1.7. Fungdes da linguagem. 3.1.1.8. Frase, oracdo e periodo. 3.1.1.9. Termos essenciais da ora¢do (sujeito, predicado). 3.1.1.10.
Termos integrantes da oragdo (complementos verbais [objeto direto e objeto indireto]; complementos nominais). 3.1.1.11. Termos acessorios da
oragdo (ajunto adnominal, adjunto adverbial, aposto, vocativo). 3.1.1.12. O periodo e sua constru¢do (periodo simples; periodo composto por
coordenagao e por subordinagio). 3.1.1.13. Concordancia verbal e nominal. 3.1.1.14. Regéncia verbal e nominal. 3.1.1.15. Crase. 3.1.1.16. Pontuagéo.
3.1.1.17. Colocagdo pronominal. 3.1.1.18. Acentuag@o. 3.1.1.19. Ortografia. 3.1.1.20. Forma e grafia de palavras e expressoes. 3.1.1.21. Uso dos
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porqués. 3.1.1.22. Aspectos morfologicos, sintaticos e estilisticos das classes de palavras (substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposigdo, conjungio, interjeicao).

3.1.2. LEGISLACAO

3.1.2.1. Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990, e alteragdes), disponivel em
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8069compilado.htm. 3.1.2.2. Lei Estadual n° 6.174, de 20 de novembro de 1970, disponivel em
https://www.legislacao.pr.gov.br/legislacao/listarAtosAno.do?action=exibir&codAto=10297&codTipoAto=1&tipoVisualizacao=compilado. ~ 3.1.2.3.
Estatuto da Universidade Estadual do Centro-Oeste, UNICENTRO, exceto anexos I e II (Resolugdo n® 023-COU/UNICENTRO, de 25 de julho de
2006, disponivel em http://sgu.unicentro.br/pcatooficiais/imprimir/I8SF80EEQ). 3.1.2.4. Alteragdo do Estatuto da Universidade Estadual do Centro-
Oeste, UNICENTRO (Resolugdo n° 11-COU/UNICENTRO, de 3 de junho de 2024, disponivel em
https://sgu.unicentro.br/pcatooficiais/imprimir/7CE6FE4E). 3.1.2.5. Resolugdo n® 13-COU/UNICENTRO, de 3 de junho de 2024, disponivel em
https://sgu.unicentro.br/pcatooficiais/imprimir/SB70D91F. 3.1.2.6. Resolugdo n® 14-COU/UNICENTRO, de 3 de junho de 2024, disponivel em
https://sgu.unicentro.br/pcatooficiais/imprimir/EAA2B426. 3.1.2.7. Resolugdo n° 15-COU/UNICENTRO, de 3 de junho de 2024, disponivel em
https://sgu.unicentro.br/pcatooficiais/imprimir/437E165F. 3.1.2.8. Resolugdo n°® 28-COU/UNICENTRO, de 17 de dezembro de 2025, disponivel em
https://sgu.unicentro.br/pcatooficiais/imprimir/3BF2C86A. 3.1.2.9. Regimento Geral da Universidade Estadual do Centro-Oeste, UNICENTRO
(Resolugdo n° 101-COU/UNICENTRO, de 10 de dezembro de 2010, disponivel em http://sgu.unicentro.br/pcatooficiais/imprimir/7986929C).

3.2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - TECNICO EM AGROPECUARIA

3.2.1. Caracteristicas das principais familias botanicas utilizadas na agricultura e na producao florestal, com énfase em espécies nativas e exoticas;
3.2.2. Agricultura e silvicultura sustentavel, agroecologia, mudancas climaticas, conservacdo ambiental e emissdo de gases de efeito estufa; 3.2.3.
Avaliacdo da fertilidade do solo; amostragem do solo, principais elementos e suas fungdes; fertilizantes e corretivos; adubacdo de espécies florestais;
3.2.4. Manejo e conservagdo do solo em areas agricolas e florestais; 3.2.5. Operacdo e regulagens de tratores e implementos agricolas e florestais
utilizados no preparo do solo, plantio, tratos culturais e manutengao de areas experimentais; 3.2.6. Controle de plantas daninhas, doengas e pragas de
plantas cultivadas, com énfase em espécies florestais nativas e exoticas, especialmente Pinus e Eucalyptus; 3.2.7. Uso de inseticidas, fungicidas e
herbicidas; manejo integrado de pragas e doencas em viveiros e povoamentos florestais; 3.2.8. Implanta¢do, manejo e tratos culturais de povoamentos
florestais, incluindo preparo da area, plantio, replantio, adubagdo, controle da matocompeticdo, rogada, coroamento e desrama; 3.2.9. Coleta,
beneficiamento, armazenamento, germinagdo e tratamentos pré-germinativos de sementes florestais; 3.2.10. Implantagdo, manejo e manutengido de
viveiros florestais; producdo de mudas de espécies nativas e exoticas, incluindo Pinus e Eucalyptus; preparo de substratos, semeadura, repicagem,
propagagdo vegetativa, irriga¢do, adubagio, rustificagdo e controle de qualidade de mudas.

4. CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA PRATICA DA FUNCAO DE INSTRUTOR DE IDIOMAS (FRANCF]S)

4.1. L'enseignement du lexique et de la grammaire. 4.2. Les différents modes d'évaluation. 4.3. Elaboration d'un consigne. 4.4. L'interculturel en
classe de FLE. 4.5. L’enseignement/apprentissage de FLE au contexte brésilien. 4.6. Le role de la grammaire dans 1’enseignement/apprentissage de
FLE. 4.7. La francophonie: aspects historiques, culturels et politiques. 4.8. Enseigner la littérature en francais. 4.9. Corriger 1’oral en classe de FLE:
pouquoi et comment le faire? 4.10. Les TIC, des outils pour la classe.

5. CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA PRATICA DA FUNCAO DE INSTRUTOR DE IDIOMAS (IN! GLES)

5.1. Assessment in the English language classroom. 5.2. Reading approaches to the teaching of English. 5.3. Teaching listening in English. 5.4. A
grammar lesson under a discursive perspective for basic students of English. 5.5. A writing lesson for intermediate students of English. 5.6. Teaching
speaking in English. 5.7. Teaching pronunciation in English. 5.8. English as a Lingua Franca in the language classroom: a lesson for intermediate
students. 5.9. The role of translation in the English classroom. 5.10. Teaching vocabulary for basic students of English.

6. CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA PRATICA DA FUNCAO DE TRADUTOR-IN TERPRETE DE LIBRAS

6.1. As competéncias profissionais do tradutor intérprete de Libras, demandadas pelos diferentes contextos comunicacionais. 6.2. Tradugao literal e
tradugdo pelo sentido e as concepgdes de tradugdo Conceito de lingua fonte e lingua alvo. 6.3. Gramatica da Libras: - Estrutura das frases —
Classificadores - Advérbios de tempo e lugar - Verbos regulares e irregulares - Concordancia verbal e nominal. 6.4. Cultura surda: - Histoéria da
comunidade surda - Identidade e direitos dos surdos - Quem ¢ a pessoa surda e a sua lingua? - Visdo de Mundo, comunidade surda, identidade surda e
cultura surda seus costumes - Lei federal: N° 10.436/2002 e Decreto N° 5.626/2005. 6.5. Leitura e interpretacdo de textos em Libras: - Compreenséo
de histdrias e narragdes em sinais - Identificagdo de informagdes importantes - Analise da estrutura e do estilo dos textos. 6.6. Reconhecimento dos
desafios de tradugdo e interpretagdo - Nogdes de interpretagdo simultanea e consecutiva - Uso de expressdes idiomaticas e girias em Libras e em
portugués. 6.7. Técnicas de aprendizado de Libras: - Estratégias de estudo e pratica - Utilizagdo de recursos didaticos (livros, videos, aplicativos) -
Interagdo com a comunidade surda. 6.8. A fungio do tradutor/intérprete de Libras/Portugués ¢ o Codigo de Etica. 6.9. Estrutura fonologica da lingua
de sinais e os modelos descritivos e explanatorios no processo de interpretagdo e tradugdo. 6.10. Estudos da tradugio e interpretagdo e os respectivos
papéis do profissional e as técnicas de traduc@o no espaco da educacdo basica e do ensino superior.

Publique-se.
Guarapuava, 12 de agosto de 2026.

Prof. Fabio Hernandes, Robson Paulo Ribeiro Ferras, Manoel Carlos Ferreira da Silva,
Reitor da Unicentro. Pro-Reitor de Gestao de Pessoas. Diretor de Concursos e Avaliagdo.
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ANEXO III EDITAL N° 131-DIRCOAV/UNICENTRO, DE 12 DE AGOSTO DE 2026

TESTE SELETIVO PARA ADMISSAO DE AGENTES UNIVERSITARIOS PROFISSIONAIS E AGENTES UNIVERSITARIOS DE
EXECUCAO

ROTEIRO DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA
FUNCAO DE TRADUTOR-INTERPRETE DE LIBRAS

CANDIDATO(A):

UNIDADE UNIVERSITARIA: ( ) GUARAPUAVA () IRATI

TEMA SORTEADO (COM BASE NO CONTEUDO PROGRAMATICO DISPOSTO NO ANEXO II DO EDITAL N°
131/2026-DIRCOAV/UNICENTRO):

EIXOS E ITENS DE AVALIACAO PONTUACAO Presidente ** Membro 1 ** Membro 2 **
EIXOS DE AVALIACAO - PORTUGUES / LIBRAS / PORTUGUES

a) Fluéncia bilingue. 0,00 — 2,00

b) Uso dos pardmetros da lingua de sinais, do ponto de 0,00 —4,00
articulagdo, do movimento, de expressdes faciais e corporais,
direcdo e orientagdo das maos; aspectos fonéticos, fonologicos
e escolhas lexicais.

¢) Adequagdo de niveis de registro de vocabulario e de 0,00 - 2,00
gramatica em fungdo do publico-alvo.

d) Adequacdo oral da tradugao 0,00 - 2,00

TOTAL 10,00

** Preenchimento obrigatério.

NOTAS ATRIBUIDAS POR MEMBRO DA BANCA

EXAMINADORA MEDIA DA PROVA PRATICA **

Presidente** Membro 1** Membro 2**

** Preenchimento obrigatorio.

s de de20 .
NOME ASSINATURA
Presidente:
Membro 1:
Membro 2:
Publique-se.
Guarapuava, 12 de agosto de 2026.
Prof. Fabio Hernandes, Robson Paulo Ribeiro Ferras, Manoel Carlos Ferreira da Silva,
Reitor da Unicentro. Pro-Reitor de Gestao de Pessoas. Diretor de Concursos e Avaliagdo.
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ANEXO IV EDITAL N° 131-DIRCOAV/UNICENTRO, DE 12 DE AGOSTO DE 2026

ROTEIRO PARA AVALIACAO DA PROVA PRATICA
FUNCOES DE INSTRUTOR DE IDIOMAS (FRANCES) E INSTRUTOR DE IDIOMAS (INGLES)

CANDIDATO(A):
FUNCAO:

UNIDADE UNIVERSITARIA: ( ) GUARAPUAVA () IRATI
PONTO SORTEADO/TEMA:

TEMPO UTILIZADO PELO(A) CANDIDATO(A): min

TOPICOS A SEREM AVALIADOS DE ACORDO COM O PONTO SORTEADO*

PONTUACAO Presidente ** | Membro 1 ** | Membro 2 **

1. APRESENTACAO DOS OBJETIVOS DA AULA (CLAREZA E
OBJETIVIDADE, VINCULACAO COM O CONTEUDO 0,00 — 1,00
DESENVOLVIDO), CONFORME PLANO DE AULA

2. DOMINIO E CONHECIMENTO DO CONTEUDO DE

ACORDO COM OS OBJETIVOS 0,00 - 4,00

3. SEQUENCIA NA APRESENTACAO DO CONTEUDO
(ORGANIZACAO E  CONTEXTUALIZACAO NA 0,00 — 1,00
ABORDAGEM DO CONTEUDO)

4. DESENVOLVIMENTO DO CONTEUDO DE FORMA

ADEQUADA AO TEMPO DISPONIVEL 0,00 1,00
5. EXPOSICAO CLARA E OBJETIVA E ADEQUACAO DA 0.00 — 1.00
LINGUAGEM > ’
6. DESENVOLTURA DIDATICA (DINAMISMO, SEGURANCA, 0.00 — 2.00
ADEQUACAO ESPACIAL NA APRESENTACAO DO TEMA) i ’
Nota final do
avaliador

* A Prova Pratica para linguas estrangeiras é desenvolvida no idioma da fun¢iio em questio.
** Preenchimento obrigatorio.

NOTAS ATRIBU{DAS POR MEMBRO DA BANCA
EXAMINADORA MEDIA DA PROVA PRATICA **

Presidente** Membro 1** Membro 2**

** Preenchimento obrigatorio.

s de de20 .
NOME ASSINATURA
Presidente:
Membro 1:
Membro 2:
Publique-se.
Guarapuava, 12 de agosto de 2026.
Prof. Fabio Hernandes, Robson Paulo Ribeiro Ferras, Manoel Carlos Ferreira da Silva,
Reitor da Unicentro. Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas. Diretor de Concursos e Avaliagdo.
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ANEXO V EDITAL N° 131-DIRCOAV/UNICENTRO, DE 12 DE AGOSTO DE 2026

TESTE SELETIVO PARA ADMISSAO DE AGENTES UNIVERSITARIOS PROFISSIONAIS E AGENTES
UNIVERSITARIOS DE EXECUCAO

GABARITO PARA PONTUACAO DA PROVA DE TiTULOS
FUNCOES DE ASSISTENTE SOCIAL, INSTRUTOR DE IDIOMAS (FRANCES), INSTRUTOR DE IDIOMAS (INGLES) E TRADUTOR-INTERPRETE DE

LIBRAS
DADOS PESSOAIS:
Nome:
Numero de Inscrigdo:
Fungdo de Inscrigdo:
RG: UF: Data de Nascimento: / /
ITENS A SEREM AVALIADOS PELA COMISSAO PONTUACAO QUAN- | PONTUACAO

TIDADE OBTIDA

Curso de Graduagao concluido na fungdo (A pontuagdo ndo ¢ cumulativa e deve ser pontuado o curso
mais elevado. Quando houver mais de um curso de Graduagdo concluido e devidamente comprovado, 4,00000
pontuar apenas um, se for o curso mais elevado).

Curso de Especializagdo concluido na area da fungdo (A pontuagdo ndo ¢ cumulativa e deve ser
pontuado o curso mais elevado. Quando houver mais de um curso de Especializagdo concluido e 6,00000
devidamente comprovado, pontuar apenas um, se for o curso mais elevado).

Curso de Mestrado concluido na area da fungdo (A pontuagdo ndo é cumulativa e deve ser pontuado o
curso mais elevado. Quando houver mais de um curso de Mestrado concluido e devidamente 8,00000
comprovado, pontuar apenas um, se for o curso mais elevado).

Curso de Doutorado concluido na area da fungdo (A pontuagdo ndo ¢ cumulativa e deve ser pontuado o
curso mais elevado. Quando houver mais de um curso de Doutorado concluido e devidamente 10,00000
comprovado, pontuar apenas um, se for o curso mais elevado).

TOTAL DE PONTOS --- —

OBSERVACAO:

1) A comprovacio das atividades é realizada na forma do item 13, e respectivos subitens, do Edital n° 131-DIRCOAV/UNICENTRO, de 12 de agosto de 2026.

2) O mérito administrativo de analise dos Cursos de Graduacio e de Pés-Graduagio esta alinhado estritamente com a escolaridade exigida registrada no Perfil
Profissiografico de cada funciio, aprovado por meio da Resolu¢io Conjunta n° 001/2007-SEAP/SETI, no caso das func¢des de Assistente Social, Instrutor de
Idiomas (Francés) e Instrutor de Idiomas (Inglés), e por meio da Resolu¢io Conjunta n° 004/2025-SETI/SEAP, no caso da fun¢io de Tradutor-Intérprete de
Libras.

3) O termo “fungiio” refere-se aquelas listadas na coluna “FUNCAQ” do quadro de vagas contido no Anexo I do Edital n° 131-Dircoav/UNICENTRO, de 12 de
agosto de 2026.

Assinatura da Comissao:
Presidente: Membro:

Publique-se.
Guarapuava, 12 de agosto de 2026.

Prof. Fabio Hernandes, Robson Paulo Ribeiro Ferras, Manoel Carlos Ferreira da Silva,
Reitor da Unicentro. Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas. Diretor de Concursos ¢ Avaliagdo.
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