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EDITAL DE CONVOCACAO N° 036/2026-DIRDES/UNICENTRO

O Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas e a Diretora de Desenvolvimento de Pessoas da Universidade
Estadual do Centro-Oeste, UNICENTRO, no uso de suas atribui¢des e considerando o contido no Edital de
Concurso Publico de Provas e Titulos para Provimento do Cargo de Professor de Ensino Superior ndo Titular
na Carreira do Magistério Piblico do Ensino Superior do Parana, na UNICENTRO:

— n° 185/2023-DIRCOAV/UNICENTRO, de 30 de dezembro de 2023, publicado no Diario Oficial do
Estado do Parana n° 11570, de 3 de janeiro de 2024;

— a Resolucdo n° 30/2024-COU, de 16 de dezembro de 2024, publicada no Didrio Oficial Executivo
11810 de 18 de dezembro de 2024, de Homologacdo do Resultado Final do Concurso Publico de
Provas e Titulos para provimento do Cargo de Professor de Ensino Superior Nao Titular da Carreira
do Magistério Publico do Ensino Superior do Parana;

— o Edital n° 102/2026-DIRCOAV/UNICENTRO, de 23 de junho de 2026, de reclassificacdo, em
cumprimento a decisdo judicial transitada em julgado, prolatada nos autos de Mandado de Seguranga
n® 0000257-37.2025.8.16.0031, que tramitou na 2* Vara da Fazenda Publica de Guarapuava,
resolvem:

TORNAR PUBLICO

a convocacdo dos candidatos aprovados e classificados dentro do nimero de vagas, no Concurso Publico
para provimento do cargo de Professor de Ensino Superior, para realizar os exames de satide que constituira
em analise de exames laboratoriais, avaliagdes com especialistas e avaliagdo do médico do trabalho,
conforme segue:

Exames Laboratoriais:
Hemograma completo;
Glicemia;
Raio-X de Térax com Laudo.

b) Avaliacdes Clinicas com Especialistas da Area:
Avaliacao oftalmolégica com acuidade visual, com laudo médico;
Avaliacao otorrinolaringoldégica com audiometria, com laudo médico;
Avaliacdo cardiovascular com eletrocardiograma, com laudo médico;
Avaliacao psiquiatrica, com laudo médico.

¢) Avaliacao Medicina do Trabalho:

De posse dos exames laboratoriais ¢ avaliagdes com especialistas, os candidatos abaixo relacionados
deverdo se dirigir a uma empresa, clinica ou assessoria especializada em Medicina do Trabalho,
onde o Médico do Trabalho emitira Atestado de Satide Ocupacional Admissional (ASO), declarando
estar o candidato APTO ou INAPTO para a fungdo publica, conforme segue:

NOME DO DOCENTE CPF LISTAGEM DEPARTAMENTO CAMPUS

NADIA CRISTINE WEINERT 042. XXX.XXX-28 | GERAL MEDICINA VETERINARIA | CEDETEG
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2. As despesas com os exames laboratoriais, avaliagdes com especialistas e avaliagdo do médico do trabalho,
correrdo por conta dos candidatos.

2.1 Os exames laboratoriais e as demais avalia¢des clinicas podem ser feitos na cidade em que os candidatos
residem, no entanto, os mesmos devem ser entregues no endereco citado no item 3 deste Edital.

2.2 Podera ser exigido exames complementares dos candidatos que apresentarem algum indicio de patologia
para esclarecimento do diagndstico. Esses exames deverdo ser apresentados na Divisdo de Pericia Médica,
DPM/SEAP, em Curitiba-PR, dentro do prazo solicitado por aquela Divisdo. Caso os candidatos ndo
apresentem os exames, serdo considerados desistentes do Concurso.

3. Os candidatos deverdo apresentar os exames laboratoriais, as avaliagdes efetuadas com especialistas da
area e a avaliacdo do médico do trabalho (ASO), bem como a documentagao abaixo relacionada até o dia 17
de julho de 2026, das 8 horas as 11 horas e das 13 horas as 17 horas, na Diretoria de Desenvolvimento de
Pessoas da UNICENTRO, sito na Rua Salvatore Renna — Padre Salvador, 875, do Campus Santa Cruz, em
Guarapuava, ou na Divisdo de Gestao de Pessoas, do Campus de Irati, em Irati.

3.1 A UNICENTRO encaminhara a Pericia Médica do Estado do Parana, os exames laboratoriais, as
avaliagdes com especialistas e o Atestado de Saude Ocupacional (ASO), mencionados no item 1 deste edital,
a qual emitird por meio da DPM/SEAP, o laudo de Exame Médico, contendo o resultado da avaliagdo (Apto
ou Inapto) para provimento a func¢ao publica do cargo de Professor de Ensino Superior.

4. Original e Fotocdpia dos seguintes documentos:

a) RG e CPF (Comprovante de situagdo cadastral no CPF emitido pelo site da Receita Federal):
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp

b) Certiddo de quitagdo das obrigagdes eleitorais, que pode ser obtida na home page do TSE, no enderego
eletronico:

https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral

c¢) Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacdo, para candidatos do sexo masculino, até 45
(quarenta e cinco) anos, nos termos da legislacdo vigente;

d) Certidao de Casamento (se for o caso); ou averbagdo (se for o caso);

e) CPF dos dependentes (Comprovante de situagdo cadastral no CPF emitido pelo site da Receita Federal):
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp;

f) Certidao de Nascimento dos filhos menores, se houver, e desde que:

f.1. Menores de 21 anos e ndo emancipados:

f.2. Definitivamente invalidos ou incapazes de qualquer idade, quando a invalidez ou incapacidade for
adquirida até os 21 anos;

g) Comprovante de residéncia.

4.1. Tipo Sanguineo (para informar na ficha funcional e cracha)
4.2. Carteira de Trabalho — frente e verso da folha aonde constam o numero e foto.

4.3. Copia do cartao do PIS/PASEP, ou, formulario de comprovante da inscri¢ao, se cadastrado. Caso nao
seja cadastrado, emitir pelo Portal Cidaddo (https://cidadao.caixa.gov.br/frontpage).

4.4. Uma foto 3x4 digital, atendendo as seguintes especificagdes:
a) Formato JPG;
b) Orientagdo vertical;
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¢) Resolugdo minima de 10 Megapixels (2835 x 3543 pixels);

d) Rosto inteiro, em visdo frontal, com olhos abertos;

¢) Cabeca completa visivel (do topo ao inicio dos ombros);

f) Fundo branco, uniforme e sem sombras;

g) Expressao natural, sendo vedado o uso de oculos escuros, chapéus ou quaisquer acessorios que cubram o
rosto.

4.5. Numero da conta no Banco do Brasil. (anexar copia de Comprovante da Conta e informar na Ficha
Cadastral). Para a abertura de conta-salario, anexar a declaragdo de vinculo (fornecida pela Dirdes), os
documentos pessoais e o comprovante de residéncia.

5. Formularios e documentos, fornecidos pela Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas, para preenchimento
do candidato, a saber:

a) Ficha de Informacdes Médicas;

b) Ficha Cadastral;

b) Declaragdo de Nao Actimulo de Cargo;

¢) Ficha de Salario-Familia e Imposto de Renda;

d) Formulario de Autorizagdo e/ou Declaragao, relativos aos bens e direitos.

e) Formulario nominal de servidores/dependentes para o Sistema de Assisténcia a Saude, SAS;

5.1 Apresentar a Declaragdo sobre Ingresso no Servigo Publico em Cargo Efetivo, para fins de analise do
Regime Previdenciario aplicavel. (Decreto n® 3188, de 21 de agosto de 2023), ¢ se assinalar a opgdo III,
entregar at¢ a data da posse no cargo, a Declaracdo de Regime Previdenciario, contendo as seguintes
informacdes:

a) se ocupante de cargo efetivo (estatutario);

b) cargo exercido;

¢) orgao, autarquia ou fundacgdo publica de origem;

d) data de posse e exercicio;

e) regime previdenciario e sua base legal;

f) se a contribuigdo previdenciaria estava limitada ao teto do RGPS;

g) se houve adesdo ou migracao ao Plano de Beneficios da Previdéncia Complementar;

h) se o ente ja possuia instituido o Regime de Previdéncia Complementar (data de inicio do Regime e sua
base legal); e

1) data de exoneragdo/vacancia.

6. Os candidatos aprovados na condicdo de pessoas com deficiéncia que forem convocados para
procedimentos admissionais, dentro do quantitativo de vagas inicialmente previstas e de vagas que surgirem
no transcorrer do tempo, na forma na legislagdo vigente, terdo seus Laudos Médicos avaliados pela Divisao
de Pericia Médica, DPM/SEAP, do Estado do Parana, podendo ser convocados para avaliagdo presencial em
datas, horarios e endereco a serem eventualmente definidos em edital especifico para esta finalidade.

6.1 A ndo confirmagdo na condi¢do de pessoa com deficiéncia, pela DPM/SEAP, gera exclusdo do candidato
da lista de classificag@o, permanecendo somente na lista geral de aprovados.

7. Todos os candidatos autodeclarados afrodescendentes (pretos e pardos) do Concurso Publico de Provas e
Titulos para provimento do Cargo de Professor de Ensino Superior Nao Titular da Carreira do Magistério
Publico do Ensino Superior do Parand, na UNICENTRO, e aprovados devem submeter-se ao procedimento
de heteroidentificacdo, independentemente da ordem de classificagdo, conforme edital emitido pela Diretoria
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PARANA Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas

de Concursos e Avaliacdo.

7.1 Em caso de ndo confirmagdo da autodeclaracdo pela banca de heteroidentificagdo, seja qual for o motivo
e depois de avaliada a fase recursal, o candidato é excluido da lista de classificagdo permanecendo somente
na lista geral de aprovados.

8. Que a ndo apresentacdo dos exames laboratoriais e avaliagdes clinicas, bem como dos demais documentos
na data estipulada no item 3, deste Edital, importara em nulidade da aprovagdo e da classificacdo e perda dos
direitos decorrentes.

Cumpra-se e publique-se.
Guarapuava, 24 de junho de 2026.

Robson Paulo Ribeiro Ferras, Marcia Liane Marconato,
Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas. Diretora de Desenvolvimento de Pessoas.

Home Page: http://www.unicentro.br

Campus Santa Cruz: Rua Salvatore Renna — Padre Salvador, 875 — Cx. Postal 3010 — Fone: (42) 3621-1000 - FAX: (42) 3621-1090 - CEP 85.015-430 —
GUARAPUAVA - PR
Campus CEDETEG: Alameda Elio Antonio Dalla Vecchia, 838 — Fone/FAX: (42) 3629-8100 — CEP 85.040-167 — GUARAPUAVA — PR
Campus de Irati: PR 153 — Km 07 — Riozinho — Cx. Postal, 21 — Fone: (42) 3421-3000 — FAX: (42) 3421-3067 — CEP 84.500-000 — IRATI - PR


http://www.unicentro.br/

