Reconhecida pelo Decreto Estadual n® 3.444, de 8 de agosto de 1997
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PARANA Diretoria de Concursos e Avaliagao
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EDITAL N° 011/2026-DIRCOAV/UNICENTRO
ABERTURA DE TESTE SELETIVO PARA ADMISSAO DE AGENTES UNIVERSITARIOS PROFISSIONAIS E
AGENTES UNIVERSITARIOS DE EXECUCAO, NA UNICENTRO
[AS ALTERACOES SINALIZADAS EM AZUL OCORRERAM POR MEIO DO EDITAL 021/2026-DIRCOAV/UNICENTRO]

O Reitor, o Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas e o Diretor de Concursos e Avaliagdo da Universidade Estadual do Centro-
Oeste, UNICENTRO, no uso de suas atribuigdes;

considerando a Lei Complementar n° 108, de 18 de maio de 2005, e alteragdes;

considerando a Lei Estadual n® 20.933, de 17 de dezembro de 2021, Lei Geral das Universidades, publicada no Didrio
Oficial n® 11083, de 22 de dezembro de 2021;

considerando a Lei Estadual n® 21.583, de 14 de julho de 2023;

considerando o Decreto Estadual n® 7.116, de 28 de janeiro de 2013, publicado no Diario Oficial n® 8902, de 21 de
fevereiro de 2013;

considerando o Decreto Estadual n® 10.824, de 20 de abril de 2022;

considerando as Portarias n° 54-SETI, de 12 de maio de 2022, ¢ n° 55-SETI, de 12 de maio de 2022;

considerando a necessidade temporaria de excepcional interesse publico de contratacdo de Agentes Universitarios
Profissionais e Agentes Universitarios de Execug@o na Universidade Estadual do Centro-Oeste, UNICENTRO, na forma do artigo
37, inciso IX, da Constitui¢do da Republica; e

considerando a Resolugao n® 88-GR/UNICENTRO, de 2 de margo de 2026,

TORNAM PUBLICO a realizagdo de Teste Seletivo para Admissdo de Agentes Universitarios Profissionais e Agentes
Universitarios de Execucdo, na UNICENTRO, por tempo determinado, de acordo com o nimero de vagas e condicionado &
disponibilidade financeira/or¢amentdria e interesse institucional, regulamentado pela legislagdo vigente e pelas especificagdes
seguintes:

1. DA CIENCIA DAS REGRAS DO TESTE SELETIVO E DA ACEITACAO DO TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS

1.1. Ao efetuar sua inscri¢ao o candidato aceita, irrestritamente, as normas estabelecidas neste Edital, assim como as demais normas
estabelecidas pela UNICENTRO para realizagio do Teste Seletivo.

1.2. Como titular de seus direitos pessoais, ao participar deste Teste Seletivo o candidato concorda com o tratamento de seus dados
pela UNICENTRO, nos seguintes termos:

a) por meio da leitura dos termos deste edital de abertura, declara que possui capacidade legal e detém as autorizagdes e permissdes
necessarias para registrar seus dados pessoais durante a inscricdo no Teste Seletivo, de modo a consentir que seus dados pessoais
sejam tratados pela Universidade;

b) autoriza e concorda com o tratamento dos dados pela UNICENTRO, nas instancias da Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas, Progesp,
com a finalidade especifica de armazenamento dos dados pessoais para viabilizar a execugdo do certame e para a contratacdo dos
candidatos que forem aprovados e convocados;

¢) tem ciéncia de que o tratamento dos dados pessoais atende a finalidade exposta pela UNICENTRO;

d) autoriza o tratamento dos dados pessoais com o objetivo de viabilizar sua participacdo no Teste Seletivo, nas diversas provas e
fases, se aprovado e convocado;

e) tem ciéncia de que seu cadastro ¢ de uso estritamente pessoal e ndo ¢ utilizado por terceiros, sendo que a guarda, sigilo e a
utiliza¢@o do protocolo de inscri¢do e da senha do usuario sdo de exclusiva responsabilidade do candidato, que se compromete a fazer
um uso diligente, bem como a ndo os colocar a disposi¢do de terceiros;

f) tem ciéncia de que pode consultar e atualizar os dados pessoais cadastrados a qualquer tempo, por meio das instancias da Pro-
Reitoria de Gestao de Pessoas;

g) concorda em fornecer informagdes verdadeiras, exatas e completas, se responsabilizando pelo cadastro das informagdes que s@o
utilizadas pela UNICENTRO, bem como por informar qualquer modificagdo, mantendo-as sempre atualizadas;

h) tem ciéncia de que, caso se utilize de informagdes falsas ou inexatas, em qualquer documento, ainda que verificada
posteriormente, ¢ excluido do processo do Teste Seletivo ou tem rescisdo motivada do seu contrato;

i) tem ciéncia de que o ndo fornecimento dos dados requeridos pela UNICENTRO impossibilita a sua plena participagao no Teste
Seletivo;

j) toma conhecimento de que a UNICENTRO realiza o tratamento dos seus dados pessoais para a finalidade acima exposta, ficando
esta responsavel em adotar as medidas técnicas e administrativas aptas para proteger os dados pessoais de acessos ndo autorizados e
de situagdes acidentais ou ilicitas de destrui¢do, perda, alteragdo, comunicagdo ou difusao;

k) fica ciente de que a UNICENTRO adota as medidas preventivas para a manuteng@o da protecdo e seguranga dos dados pessoais do
candidato;

1) tem ciéncia de que seus dados pessoais disponibilizados & UNICENTRO, em hipotese alguma, sdo utilizados para fins
discriminatérios, ilicitos ou abusivos;

m) fica ciente de que pode requisitar informagdes relacionadas ao nivel de governanga da UNICENTRO, a fim de compreender as
acoes adotadas para o atendimento da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei Federal n° 13.709/2018).
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1.3. E admitida a impugnacio deste edital no periodo de 6 a 12 de margo de 2026, dirigida a Diretoria de Concursos e Avaliagdo,
Dircoav, da UNICENTRO, via Protocolo Digital, seguindo os procedimentos abaixo relacionados:

I — Acessar a pagina www.unicentro.br/protocolo, clicar no botéo “Fazer Solicitagdo”, digitar as “Informacdes pessoais” nos campos
proprios e clicar no botdo “Préximo”;

II — Na guia “Processo”, escolher como “Tipo de Processo” a opgdo: “APRESENTA RECURSO”, digitar no campo Solicitagdo:
“Teste Seletivo - Edital 011/2026-Dircoav: impugnagao ao edital de abertura” e clicar no botdo “Proximo”;

III — Na guia “Anexos”, digitar o titulo de cada arquivo a ser anexado, clicar no botdo “Escolher arquivo” e, depois de escolhido o
arquivo (formulario de impugnacdo e documentos pertinentes), clicar no botdo “Enviar”, repetindo o processo para todos os arquivos
digitalizados em PDF a serem anexados;

IV — Depois de anexados todos os arquivos, clicar em “Protocolar”. E importantissimo finalizar dessa forma para que a sua
documentagio seja recebida adequadamente pela Universidade;

V — Se necessario, dividir os arquivos PDF em partes sempre menores que 10MB, pois o Protocolo Digital ndo aceita arquivos
maiores que este tamanho.

1.3.1. A Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas, Progesp, designa Comissao de Julgamento de Recursos, a qual avaliara:

a) as impugnagdes ao Edital de Abertura;

b) os recursos contra indeferimento de isengdo de pagamento de taxa de inscri¢o;

¢) os recursos contra indeferimento de inscrigao;

d) as impugnagdes a composi¢ao de banca examinadora;

e) os recursos contra os resultados preliminares;

f) os recursos contra o resultado final, exclusivamente nos casos de alteragéo de classificagéo;

g) os recursos contra o indeferimento de documentos requisitos de ingresso para fins de contratagio.

1.3.2. Em todos os casos mencionados no subitem anterior, a Dircoav formaliza a resposta, ao candidato, no respectivo Protocolo
Digital de recurso.

1.4. Em todas as fases do Teste Seletivo, as vias oficiais de comunica¢ao entre a UNICENTRO e os candidatos sdo os editais
publicados na pagina da Unicentro e no Diario Oficial do Estado do Parana.

2. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO POR MEIO DO CADASTRO UNICO PARA
PROGRAMAS SOCIAIS DO GOVERNO FEDERAL - CADUNICO

2.1. O pedido de isengdo pode ser efetuado no periodo de 9 a 11 de marco de 2026.

2.2. Nao sdo aceitos pedidos de isencdo da taxa de inscri¢do, depois do periodo especificado no subitem 2.1.

2.3. Ha isencio do valor total da taxa de inscri¢io para o candidato que, cumulativamente:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, CadUnico, de que trata o Decreto Federal
n° 11.016, de 29 de margo de 2022; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n° 11.016, de 29 de marco de 2022.

2.4. Para estar inscrito no CadUnico é necessério que o candidato tenha efetuado o cadastramento junto ao érgio gestor do CadUnico
do Municipio em que reside.

2.5. E da inteira responsabilidade do candidato procurar o 6rgo gestor do CadUnico do seu Municipio para realizar o seu cadastro ou
a respectiva atualizacdo na base de dados.

2.6. O cadastro e o respectivo Numero de Identificacdo Social, NIS, do candidato devem estar devidamente identificados e
confirmados na base de dados do CadUnico até a data do seu pedido de isengio de taxa de inscrigio no teste seletivo.

2.7. Nao ¢ concedida a isengdo do pagamento da taxa de inscri¢ao ao candidato que ndo atenda ao disposto no subitem 2.3.

2.8. O candidato solicitante da isengdo da taxa de inscri¢do deve firmar declaragdo, no Requerimento de Isengdo, de que atende a
condigdo estabelecida na alinea “b” do subitem 2.3.

2.9. Antes de realizar o pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo, o candidato registra normalmente seus dados no
sistema cujo link ¢ liberado na pagina https://www?2.unicentro.br/concursos/TS-11-2026, dentro do periodo previsto no subitem 2.1,
para obter o respectivo numero de inscri¢do a ser informado no pedido de isengao.

2.10. Para a realizacdo do pedido de isen¢do do pagamento da respectiva taxa de inscricdo, o candidato preenche o Requerimento de
Isengdo, disponibilizado no endereco eletrdnico https://www?2.unicentro.br/concursos/TS-11-2026 e o salva de acordo com as
orientagdes constantes do formuldrio. No Requerimento, deve indicar os seguintes dados:

a) Numero de Identificag@o Social, NIS;

b) niimero de inscri¢do gerado na forma do subitem 2.9;

¢) nome completo, sem abreviacdes;

d) data de nascimento;

e) sexo;

f) nimero do documento de identidade;

g) data de emiss@o do documento de identidade;

h) sigla do 6rgdo emissor do documento de identidade;

i) numero do CPF;

j) nome completo da mae.
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2.10.1. Ao requerimento de isen¢do deve ser anexado um dos seguintes documentos:

a) PDF do comprovante de Cadastro Unico, emitido no enderego eletrénico https://cadunico.dataprev.gov.br/#/consultaSimples,
depois de alimentados os dados pessoais e clicado nos botdes “Continuar”, “Mais opgdes” ¢ “Gerar comprovante”.

b) PDF da Folha Resumo Cadastro Unico — V7, emitido no Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) do Municipio do
candidato.

2.11. O Requerimento de Isengdo, depois de preenchido e assinado, ¢ entregue via Protocolo Digital, no periodo previsto no subitem
2.1, conforme orientagdes seguintes:

I — Acessar a pagina www.unicentro.br/protocolo, clicar no botio “Fazer Solicitagdo”, digitar as “Informagdes pessoais” nos campos
proprios e clicar no botao “Proéximo”;

II — Na guia “Processo”, escolher como “Tipo de Processo” a op¢do: “ISENCAO DE TAXA”, digitar no campo Solicitagdo: “ Teste
Seletivo - Edital 011/2026-Dircoav: pedido de isengio — CadUnico™ e clicar no botio “Proximo”;

III — Na guia “Anexos”, digitar o titulo de cada arquivo a ser anexado, clicar no botdo “Escolher arquivo” e, depois de escolhido o
arquivo (formulario de requerimento de isengdo e documentos pertinentes), clicar no botdo “Enviar”, repetindo o processo para todos
os arquivos digitalizados em PDF a serem anexados;

IV — Depois de anexados todos os arquivos, clicar em “Protocolar”. E importantissimo finalizar dessa forma para que a sua
documentacdo seja recebida pela Universidade;

V — Se necessario, dividir os arquivos PDF em partes sempre menores que 10MB, pois o Protocolo Digital ndo aceita arquivos
maiores que este tamanho.

2.11.1. E importantissimo que o candidato siga todos os passos do protocolo digital para finalizar e transmitir seu pedido de isengdo.
2.11.2. A Dircoav néao se responsabiliza por requerimentos nao recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunica¢do, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

2.11.3. Na ocorréncia do previsto no subitem anterior, a comprovagdo do envio do requerimento, mediante recurso via Protocolo
Digital, cabe exclusivamente ao candidato.

2.11.4. Caso, durante o periodo de inscri¢do, seja efetuado o cadastro no sistema mais de uma vez, ¢ considerada somente a ultima
inscri¢do realizada e com pedido de isencdo deferido, sem direito a restituicdo de valores pagos indevidamente.

2.12. Os dados informados pelo candidato, no ato da inscrigio, devem ser exatamente iguais aos que foram declarados ao Orgdo
Gestor do CadUnico.

2.13. Nio sdo analisados os pedidos de isencdo sem a indicagdo do niimero correto do NIS e, ainda, aqueles que ndo contenham as
informagdes suficientes e corretas para a identificagio do candidato na base de dados do Orgdo Gestor do CadUnico ou que nio
atendam ao estabelecido no presente subitem.

2.14. Sdo desconsiderados os pedidos de isencdo de pagamento da taxa de inscricdio que omitirem informagdes
relevantes/necessarias/essenciais ou prestarem informagoes inveridicas.

2.15. Nao sdo analisados pedidos de isenc¢do do pagamento da taxa de inscri¢do de candidatos que ndo preencham as condigdes para
sua concessdo, seja qual for o motivo alegado.

2.16. E desconsiderado o pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo do candidato que ja tiver efetuado o pagamento da
taxa de inscrigdo.

2.17. As informagdes prestadas no Requerimento de Isengdo séo de inteira responsabilidade do candidato.

2.18. A Dircoav consulta o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

2.19. A declaracdo falsa sujeita o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo tinico do art. 10
do Decreto Federal n® 83.936, de 6 de setembro de 1979.

2.20. As relagdes dos candidatos com pedidos de iseng¢do deferidos ou indeferidos sdo disponibilizadas simultaneamente na internet,
no endereco eletronico https://www2.unicentro.br/concursos/TS-11-2026, no dia 12 de marco de 2026.

2.21. O candidato cujo pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo tenha sido indeferido pode apresentar recurso contra o
indeferimento nos dias 13 e 16 de marco de 2026, via Protocolo Digital, seguindo os procedimentos abaixo relacionados:

I — Acessar a pagina www.unicentro.br/protocolo, clicar no botdo “Fazer Solicitagdo”, digitar as “Informagdes pessoais” nos campos
proprios e clicar no botao “Proéximo”;

IT — Na guia “Processo”, escolher como “Tipo de Processo” a opgdo: “APRESENTA RECURSO”, digitar no campo Solicitagio:
“Teste Seletivo - Edital 011/2026-Dircoav: recurso do pedido de isengdo” e clicar no botdo “Préximo”;

III — Na guia “Anexos”, digitar o titulo de cada arquivo a ser anexado, clicar no botdo “Escolher arquivo” e, depois de escolhido o
arquivo (formulario de recurso e documentos pertinentes), clicar no botdo “Enviar”, repetindo o processo para todos os arquivos
digitalizados em PDF a serem anexados;

IV — Depois de anexados todos os arquivos, clicar em “Protocolar”. E importantissimo finalizar dessa forma para que a sua
documentagio seja recebida adequadamente pela Universidade;

V — Se necessario, dividir os arquivos PDF em partes sempre menores que 10MB, pois o Protocolo Digital ndo aceita arquivos
maiores que este tamanho.

2.21.1. E importantissimo que o candidato siga todos os passos do protocolo digital para finalizar e transmitir seu requerimento de
recurso.
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2.21.2. A Dircoav ndo se responsabiliza por recursos nio recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicag@o, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

2.21.3. Na ocorréncia do previsto no subitem anterior, a comprovagdo do envio, mediante Protocolo Digital, cabe exclusivamente ao
candidato.

2.22. O resultado da analise de eventuais recursos apresentados ¢ divulgado, via internet, no enderego -eletronico
https://www2.unicentro.br/concursos/TS-11-2026 no dia 19 de marco de 2026.

2.23. Os candidatos cujos pedidos de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo forem deferidos devem continuar os procedimentos
de inscrigdo na forma dos itens 5 (se for o caso), 6 (se for o caso) e 7 e respectivos subitens, ignorando a emissdo e o pagamento do
boleto bancario.

2.24. Os candidatos cujos pedidos de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo forem indeferidos devem continuar os
procedimentos de inscri¢do na forma dos itens 5 (se for o caso), 6 (se for o caso) e 7 e respectivos subitens, emitindo e pagando o
boleto bancario.

2.25. Os candidatos a que se refere o subitem 2.24 que ndo efetuarem o pagamento da taxa de inscri¢do, dentro do prazo estipulado
no subitem 7.4, sdo automaticamente excluidos do Teste Seletivo.

2.26. O pedido de isencdo da taxa de inscri¢do, se indeferido, ndo reserva a possibilidade de requerer o boleto para pagamento
posterior ao prazo determinado no subitem 7.4.

3. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO AO PRESTADOR DE SERVICO ELEITORAL

3.1. O pedido de isencéo pode ser efetuado no periodo de 9 a 11 de marco de 2026.

3.2. Nio sdo aceitos pedidos de isencdo da taxa de inscrigdo, apos o periodo especificado no subitem 3.1.

3.3. Fica assegurado ao prestador de servico eleitoral, nos termos da Lei Estadual n° 19.196, de 26 de outubro de 2017, o direito de
requerer a isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢ao.

3.4. Podem fazer jus a iseng¢do do pagamento da taxa de inscri¢do os eleitores convocados e nomeados pela Justiga Eleitoral que
prestaram servicos no periodo eleitoral visando a preparagdo, execugdo e apuragdo de elei¢des oficiais, em plebiscitos ou em
referendos.

3.4.1. Considera-se como eleitor convocado ¢ nomeado aquele que presta servicos a Justiga Eleitoral no periodo de eleigdes,
plebiscitos e referendos, na condicéo de:

I — Presidente de Mesa, Primeiro e Segundo Mesario, Secretarios e suplente;

II — Membro, Escrutinador e Auxiliar de Junta Eleitoral;

IIT — Coordenador de Segao Eleitoral;

IV — Secretario de Prédio e Auxiliar de Juizo;

V — Designado para auxiliar os trabalhos da Justica Eleitoral, inclusive aqueles destinados a preparacdo e montagem dos locais de
votagao.

3.4.2. Entende-se como periodo de eleigdo, a véspera e o dia do pleito e considera-se cada turno como uma eleigao.

3.5. Para ter direito a isen¢do, o candidato deve comprovar o servico prestado a Justica Eleitoral por, no minimo, dois eventos
eleitorais (eleicdo, plebiscito ou referendo), consecutivos ou nao.

3.6. O candidato solicitante da isengdo da taxa de inscri¢do deve firmar declaracdo, no Requerimento de Isencdo, de que atende as
condigdes estabelecidas no item 3 e nos respectivos subitens.

3.7. Nao ¢é concedida a isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que ndo atenda ao disposto no item 3 e nos
respectivos subitens.

3.8. Antes de realizar o pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato registra normalmente, dentro do periodo
previsto no subitem 3.1, seus dados no sistema cujo link ¢ liberado na pagina https://www?2.unicentro.br/concursos/TS-11-2026, para
obter o respectivo niimero de inscri¢do a ser informado no pedido de isengao.

3.9. Para a realizagdo do pedido de isengdo do pagamento da respectiva taxa de inscri¢ao, o candidato preenche o Requerimento de
Isencdo, disponibilizado no endereco eletronico https://www?2.unicentro.br/concursos/TS-11-2026 e o salva de acordo com as
orientagdes constantes do formulario. No Requerimento, deve indicar os seguintes dados:

a) numero de inscri¢do gerado na forma do subitem 3.8;

b) nome completo, sem abreviagdes;

¢) data de nascimento;

d) nimero do documento de identidade;

¢) numero do CPF;

f) o nimero do Titulo Eleitoral.

3.9.1. Ao requerimento de isengdo deve ser anexado documento expedido pela Justica Eleitoral, em papel timbrado, devidamente
assinado pelo representante legal do 6rgdo expedidor, datado e atualizado, contendo o nome completo do candidato, o numero do RG
ou o nimero do CPF ou o niimero do Titulo Eleitoral, além dos dias dos servigos prestados, fungdo e o turno.

3.10. O Requerimento de Isencdo, depois de preenchido e assinado, ¢ entregue acompanhado do documento mencionado no subitem
3.9.1, via Protocolo Digital, no periodo previsto no subitem 3.1, conforme orientagdes seguintes:
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I — Acessar a pagina www.unicentro.br/protocolo, clicar no botdo “Fazer Solicitagdo”, digitar as “Informagdes pessoais” nos campos
proprios e clicar no botao “Proéximo”;

II — Na guia “Processo”, escolher como “Tipo de Processo” a opgio: “ISENCAO DE TAXA”, digitar no campo Solicitago: * Teste
Seletivo - Edital 011/2026-Dircoav: pedido de iseng@o — servigo eleitoral” e clicar no botéo “Proximo”;

IIT — Na guia “Anexos”, digitar o titulo de cada arquivo a ser anexado, clicar no botdo “Escolher arquivo” e, depois de escolhido o
arquivo (formulario de requerimento de isen¢@o e documentos pertinentes), clicar no botdo “Enviar”, repetindo o processo para todos
os arquivos digitalizados em PDF a serem anexados;

IV — Depois de anexados todos os arquivos, clicar em “Protocolar”. E importantissimo finalizar dessa forma para que a sua
documentacdo seja recebida adequadamente pela Universidade;

V — Se necessario, dividir os arquivos PDF em partes sempre menores que 10MB, pois o Protocolo Digital ndo aceita arquivos
maiores que este tamanho.

3.10.1. E importantissimo que o candidato siga todos os passos do protocolo digital para finalizar e transmitir seu pedido de isengio.
3.10.2. A Dircoav ndo se responsabiliza por requerimentos ndo recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicag@o, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

3.10.3. Na ocorréncia do previsto no subitem anterior, a comprovacdo do envio do requerimento, mediante recurso via Protocolo
Digital, cabe exclusivamente ao candidato.

3.10.4. Caso, durante o periodo de inscri¢do, seja efetuado o cadastro no sistema mais de uma vez, ¢ considerada somente a ultima
inscrigdo realizada e com pedido de isengdo deferido, sem direito a restituicdo de valores pagos indevidamente.

3.11. Séao desconsiderados os pedidos de isengdo de pagamento da taxa de inscrigdo que omitirem informagdes
relevantes/necessarias/essenciais ou prestarem informagdes inveridicas.

3.12. Néo sdo analisados pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do de candidatos que ndo preencham as condigdes para
sua concessdo, seja qual for o motivo alegado.

3.13. E desconsiderado o pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do do candidato que ja tiver efetuado o pagamento da
taxa de inscri¢do, ndo cabendo qualquer solicitagdo de devolugdo do pagamento realizado.

3.14. As informagdes prestadas no Requerimento de Isengdo sdo de inteira responsabilidade do candidato.

3.15. A declarag@o falsa sujeita o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo tinico do art. 10
do Decreto Federal n® 83.936, de 6 de setembro de 1979.

3.16. As relagdes dos candidatos com pedidos de isengdo deferidos ou indeferidos sdo disponibilizadas simultaneamente na internet,
no enderego eletronico https://www?2.unicentro.br/concursos/TS-11-2026, no dia 12 de marco de 2026.

3.17. O candidato cujo pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do tenha sido indeferido pode apresentar recurso contra o
indeferimento nos dias 13 e 16 de marco de 2026, via Protocolo Digital, seguindo os procedimentos abaixo relacionados:

I — Acessar a pagina www.unicentro.br/protocolo, clicar no botdo “Fazer Solicitagdo”, digitar as “Informagdes pessoais” nos campos
proprios e clicar no botao “Proéximo”;

IT — Na guia “Processo”, escolher como “Tipo de Processo” a opgdo: “APRESENTA RECURSO”, digitar no campo Solicitagdo:
“Teste Seletivo - Edital 011/2026-Dircoav: recurso do pedido de isengdo” e clicar no botio “Proximo”;

IIT — Na guia “Anexos”, digitar o titulo de cada arquivo a ser anexado, clicar no botdo “Escolher arquivo” e, depois de escolhido o
arquivo (formulario de recurso e documentos pertinentes), clicar no botdo “Enviar”, repetindo o processo para todos os arquivos
digitalizados em PDF a serem anexados;

IV — Depois de anexados todos os arquivos, clicar em “Protocolar”. E importantissimo finalizar dessa forma para que a sua
documentacdo seja recebida adequadamente pela Universidade;

V — Se necessario, dividir os arquivos PDF em partes sempre menores que 10MB, pois o Protocolo Digital ndo aceita arquivos
maiores que este tamanho.

3.17.1. E importantissimo que o candidato siga todos os passos do protocolo digital para finalizar e transmitir seu requerimento de
recurso.

3.17.2. A Dircoav ndo se responsabiliza por recursos ndo recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicag¢@o, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

3.17.3. Na ocorréncia do previsto no subitem anterior, a comprovagdo do envio do requerimento, mediante Protocolo Digital, cabe
exclusivamente ao candidato.

3.18. O resultado da andalise de eventuais recursos apresentados ¢ divulgado, via internet, no enderego eletronico
https://www?2.unicentro.br/concursos/TS-11-2026 no dia 19 de marco de 2026.

3.19. Os candidatos cujos pedidos de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo forem deferidos devem continuar os procedimentos
de inscrigdo na forma dos itens 5 (se for o caso), 6 (se for o caso) e 7 e respectivos subitens, ignorando a emissdo e o pagamento do
boleto bancario.

3.20. Os candidatos cujos pedidos de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo forem indeferidos devem continuar os
procedimentos de inscri¢do na forma dos itens 5 (se for o caso), 6 (se for o caso) e 7 e respectivos subitens, emitindo e pagando o
boleto bancario.

3.21. Os candidatos a que se refere o subitem 3.20 que ndo efetuarem o pagamento da taxa de inscri¢@o, dentro do prazo estipulado
no subitem 7.4, sdo automaticamente excluidos do Teste Seletivo.
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3.22. O pedido de isengdo da taxa de inscrigdo, se indeferido, ndo reserva a possibilidade de requerer o boleto para pagamento
posterior ao prazo determinado no subitem 7.4.

4. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO AO DOADOR DE SANGUE, DE MEDULA OSSEA E DE
LEITE HUMANO

4.1. O pedido de isengdo pode ser efetuado no periodo de 9 a 11 de marco de 2026.

4.2. Nao sdo aceitos pedidos de isengdo da taxa de inscri¢do, apos o periodo especificado no subitem 4.1.

4.3. Fica assegurado aos doadores de sangue, de medula 6ssea e de leite humano, devidamente cadastrados em 6rgéo oficial coletor
ou entidade coletora credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio, nos termos da Lei Estadual n® 19.293, de 13 de
dezembro de 2017, e alteragdes, o direito de requerer a isengdo da taxa de inscri¢ao.

4.3.1. A comprovagao da condigdo de doador de sangue, ou de medula 6ssea ou de leite humano ¢ efetuada por meio da apresentacdo
de documento expedido pela entidade coletora credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio, devidamente atualizado.
4.3.2. Para ter direito a isencio, o candidato doador de sangue deve comprovar que realizou, no minimo, duas doacdes no
periodo dos ultimos doze meses anteriores a data da publicacido do edital de abertura do teste seletivo.

4.3.3. Para ter direito a isencdo, o candidato doador de medula éssea deve apresentar a carteirinha de doador, emitida na
forma regulamentada pelo Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea, ¢ comprovar, no minimo, uma doagio de medula
oOssea.

4.3.4. Para ter direito a isenciio, o candidato doador de leite humano deve comprovar, no minimo, trés doagdes mensais no
periodo dos ultimos seis meses anteriores a data da publicacdo do edital de abertura do teste seletivo.

4.4. O candidato solicitante da isencdo da taxa de inscri¢do deve firmar declaragdo, no Requerimento de Isencédo, de que atende as
condigdes estabelecidas no item 4 ¢ respectivos subitens.

4.5. Nao ¢é possivel conceder isengdo de taxa ao candidato que ndo atenda plenamente aos requisitos dispostos neste Edital, que foram
construidos respeitando as exatas disposi¢des da Lei Estadual n® 19.293, de 13 de dezembro de 2017, e alteragdes.

4.6. Antes de realizar o pedido de iseng¢do do pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato registra normalmente, dentro do periodo
previsto no subitem 4.1, seus dados no sistema cujo link ¢ liberado na pagina https://www?2.unicentro.br/concursos/TS-11-2026, para
obter o respectivo niimero de inscriggo a ser informado no pedido de isengdo.

4.7. Para a realizag@o do pedido de isen¢@o do pagamento da respectiva taxa de inscrigdo, o candidato preenche o Requerimento de
Isencdo, disponibilizado no enderego eletronico https://www2.unicentro.br/concursos/TS-11-2026 e o salva de acordo com as
orientagdes constantes do formulario. No Requerimento, deve indicar os seguintes dados:

a) namero de inscri¢do gerado na forma do subitem 4.6;

b) nome completo, sem abreviacdes;

¢) data de nascimento;

d) nimero do documento de identidade;

¢) numero do CPF.

4.7.1. Ao requerimento de isen¢@o, na condigdo de doador de sangue, deve ser anexado o documento expedido pela entidade coletora,
em papel timbrado, devidamente assinado pelo representante legal do 6rgdo expedidor, datado e atualizado, contendo o nome
completo do candidato, o numero do RG ou o niimero do CPF, além das datas das doagdes.

4.7.2. Ao requerimento de isen¢do, na condi¢do de doador de medula 6ssea, deve ser anexada a carteirinha de doador, emitido no
endereco eletronico ou no aplicativo do Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea, com instrugdes de emissdo contidas em
https://redome.inca.gov.br, além de documento expedido pela entidade coletora, em papel timbrado, devidamente assinado pelo
representante legal do 6rgdo expedidor, datado e atualizado, contendo o nome completo do candidato, o numero do RG ou o nimero
do CPF, além das datas das doagdes.

4.7.3. Ao requerimento de isengdo, na condi¢do de doador de leite humano, deve ser anexado o documento expedido pela entidade
coletora, em papel timbrado, devidamente assinado pelo representante legal do orgdo expedidor, datado e atualizado, contendo o
nome completo do candidato, o nimero do RG ou o nimero do CPF, além das datas das doagdes.

4.8. O Requerimento de Isen¢do, depois de preenchido e assinado, ¢ entregue, acompanhado dos documentos mencionados nos
subitens 4.7.1, 4.7.2 ou 4.7.3 (conforme o caso), via Protocolo Digital, no periodo previsto no subitem 4.1, conforme orientagdes
seguintes:

I — Acessar a pagina www.unicentro.br/protocolo, clicar no botdo “Fazer Solicitagdo”, digitar as “Informagdes pessoais” nos campos
proprios e clicar no botao “Proéximo”;

11 — Na guia “Processo”, escolher como “Tipo de Processo” a opgdo: “ISENCAO DE TAXA”, digitar no campo Solicitagdo: “ Teste
Seletivo - Edital 011/2026-Dircoav: pedido de isengdo — doador de sangue / medula déssea / leite humano” e clicar no botdo
“Préximo”;

III — Na guia “Anexos”, digitar o titulo de cada arquivo a ser anexado, clicar no botdo “Escolher arquivo” e, depois de escolhido o
arquivo (formulario de requerimento de isencdo e documentos pertinentes), clicar no botdo “Enviar”, repetindo o processo para todos
os arquivos digitalizados em PDF a serem anexados;

IV — Depois de anexados todos os arquivos, clicar em “Protocolar”. E importantissimo finalizar dessa forma para que a sua
documentagio seja recebida adequadamente pela Universidade;
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V — Se necessario, dividir os arquivos PDF em partes sempre menores que 10MB, pois o Protocolo Digital ndo aceita arquivos
maiores que este tamanho.

4.8.1. E importantissimo que o candidato siga todos os passos do protocolo digital para finalizar e transmitir seu pedido de isengao.
4.8.2. A Dircoav ndo se responsabiliza por requerimentos ndo recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

4.8.3. Na ocorréncia do previsto no subitem anterior, a comprovagdo do envio do requerimento, mediante recurso via Protocolo
Digital, cabe exclusivamente ao candidato.

4.8.4. Caso, durante o periodo de inscrigdo, seja efetuado o cadastro no sistema mais de uma vez, ¢ considerada somente a ltima
inscrigdo realizada e com pedido de isencdo deferido, sem direito a restituicdo de valores pagos indevidamente.

4.9. S0 desconsiderados os pedidos de isencdo de pagamento da taxa de inscrigdo que omitirem informagdes
relevantes/necessarias/essenciais ou prestarem informagoes inveridicas.

4.10. Nio sdo analisados pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢cdo de candidatos que ndo preencham as condigdes para
sua concessdo, seja qual for o motivo alegado.

4.11. E desconsiderado o pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo do candidato que ja tiver efetuado o pagamento da
taxa de inscri¢do, ndo cabendo qualquer solicitagdo de devolugdo do pagamento realizado.

4.12. As informagdes prestadas no Requerimento de Iseng@o sdo de inteira responsabilidade do candidato.

4.13. A declaragdo falsa sujeita o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do art. 10
do Decreto Federal n® 83.936, de 6 de setembro de 1979.

4.14. As relagdes dos candidatos com pedidos de isengdo deferidos ou indeferidos s@o disponibilizadas simultaneamente na internet,
no enderego eletronico https://www?2.unicentro.br/concursos/TS-11-2026, no dia 12 de marco de 2026.

4.15. A relagdo dos candidatos com pedidos de isengdo indeferidos, contendo os respectivos motivos do indeferimento, quando for o
caso, ¢ divulgada, na internet, simultaneamente a divulgacdo dos pedidos de isencao deferidos.

4.16. O candidato cujo pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo tenha sido indeferido pode apresentar recurso contra o
indeferimento nos dias 13 e 16 de margo de 2026, via Protocolo Digital, seguindo os procedimentos abaixo relacionados:

I — Acessar a pagina www.unicentro.br/protocolo, clicar no botdo “Fazer Solicitagdo”, digitar as “Informagdes pessoais” nos campos
proprios e clicar no botao “Proéximo”;

I — Na guia “Processo”, escolher como “Tipo de Processo” a opgdo: “APRESENTA RECURSO”, digitar no campo Solicitagao:
“Teste Seletivo - Edital 011/2026-Dircoav: recurso do pedido de isengao” e clicar no botio “Proximo”;

IIT — Na guia “Anexos”, digitar o titulo de cada arquivo a ser anexado, clicar no botdo “Escolher arquivo” e, depois de escolhido o
arquivo (formulario de recurso e documentos pertinentes), clicar no botdo “Enviar”, repetindo o processo para todos 0s arquivos
digitalizados em PDF a serem anexados;

IV — Depois de anexados todos os arquivos, clicar em “Protocolar”. E importantissimo finalizar dessa forma para que a sua
documentagio seja recebida adequadamente pela Universidade;

V — Se necessario, dividir os arquivos PDF em partes sempre menores que 10MB, pois o Protocolo Digital ndo aceita arquivos
maiores que este tamanho.

4.16.1. E importantissimo que o candidato siga todos os passos do protocolo digital para finalizar e transmitir seu requerimento de
recurso.

4.16.2. A Dircoav ndo se responsabiliza por recursos ndo recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

4.16.3. Na ocorréncia do previsto no subitem anterior, a comprovagdo do envio do requerimento, mediante Protocolo Digital, cabe
exclusivamente ao candidato.

4.17. O resultado da analise de eventuais recursos apresentados ¢ divulgado, via internet, no enderegco eletrénico
https://www2.unicentro.br/concursos/TS-11-2026 no dia 19 de marco de 2026.

4.18. Os candidatos cujos pedidos de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo forem deferidos, devem continuar os procedimentos
de inscrigdo na forma dos itens 5 (se for o caso), 6 (se for o caso) e 7 e respectivos subitens, ignorando a emissdo e o pagamento do
boleto bancario.

4.19. Os candidatos cujos pedidos de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo forem indeferidos, devem continuar os
procedimentos de inscri¢do na forma dos itens 5 (se for o caso), 6 (se for o caso) e 7 e respectivos subitens, emitindo e pagando o
boleto bancario.

4.20. Os candidatos a que se refere o subitem 4.19 que ndo efetuarem o pagamento da taxa de inscri¢éo, dentro do prazo estipulado
no subitem 7.4, sdo automaticamente excluidos do Teste Seletivo.

4.21. O pedido de isengdo da taxa de inscrigdo, se indeferido, ndo reserva a possibilidade de requerer o boleto para pagamento fora do
prazo determinado no subitem 7.4.
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5. DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS AFRODESCENDENTES (PRETOS E PARDOS)

5.1. Das vinte e duas vagas ofertadas no Teste Seletivo, duas foram reservadas para candidatos afrodescendentes (pretos e pardos),
conforme disposto no Anexo I deste Edital, de acordo com o percentual disposto na Lei Estadual n® 14.274, de 24 de dezembro de
2003, e em consonancia com sorteio, o qual foi gravado e disponibilizado no link abaixo:
https://drive.google.com/file/d/107Rlusm I CMEUYx9P18K SxHFh1sQsYiOH/view?usp=sharin

5.1.1. Para as demais fungdes sem reserva de vagas para candidatos afrodescendentes (pretos e pardos), serd possivel registrar, no ato
de inscrigdo, esta condigdo.

5.1.2. Caso o candidato escolha fun¢do que ndo contenha inicialmente vagas reservadas a afrodescendentes (pretos e pardos) e
mesmo assim solicite inscri¢do e seja confirmado nessa condig¢@o, pela banca de heteroidentificagdo, fara parte desta lista de
candidatos, de modo que se for aprovado somente é contratado como candidato afrodescendente (pretos ou pardos) quando o
quantitativo de vagas autorizadas na fung@o permitir a aplicagao do percentual previsto em lei, durante o prazo de validade do Teste
Seletivo.

5.2. Os candidatos inscritos como afrodescendentes (pretos e pardos), concorrem as vagas reservadas ¢ a totalidade das vagas
referentes a respectiva funcao, desde que aprovados, habilitados e observada, rigorosamente, a ordem geral de classificacdo.

5.3. Os candidatos as vagas reservadas a afrodescendentes (pretos e pardos), assim como as eventuais vagas reservadas decorrentes
de amplia¢des ocorridas durante o prazo de validade do Teste Seletivo, participam do certame em igualdade de condi¢des com os
demais candidatos, no que concerne ao conteudo das provas, aos critérios de aprovagdo, ao horario, a data, ao local de realizagao das
provas e & pontuagao minima exigida para aprovagao.

5.4. Para efeitos do previsto neste Edital, considera-se afrodescendente (preto e pardo) aquele que assim se declarar expressamente,
no ato da inscri¢ao via Internet, identificando-se como de cor preta ou parda, bem como pertencendo a etnia negra, devendo tal
informagdo integrar os registros cadastrais dos selecionados e convocados, conforme o disposto no art. 4°, da Lei Estadual n® 14.274,
de 24 de dezembro de 2003.

5.5. O candidato afrodescendente (preto e pardo), ao efetivar sua inscri¢do via internet e efetuar o pagamento da taxa, encaminha, no
periodo determinado no subitem 7.1, via Protocolo Digital, o requerimento de inscri¢do provisoria como candidato que concorre as
vagas reservadas para afrodescendentes (pretos e pardos).

5.5.1. O requerimento mencionado no subitem 5.5 é gerado na pagina especifica do Teste Seletivo, no menu do candidato, dentro do
periodo de inscrigdes referido no subitem 7.1.

5.5.2. Cabe ao candidato registrar no campo proprio, durante os procedimentos de inscri¢do, via Internet, sua condigdo de
afrodescendente (preto e pardo).

5.5.3. Na falta do requerimento mencionado no subitem 5.5, a inscri¢do € processada como de candidato as vagas universais, mesmo
que declarada tal condi¢@o posteriormente.

5.5.4. O candidato formaliza o requerimento de inscri¢do provisoria na condi¢do de afrodescendente (preto e pardo), de acordo com
procedimentos seguintes:

I — Acessar a pagina www.unicentro.br/protocolo, clicar no botdo “Fazer Solicitagdo”, digitar as “Informagdes pessoais” nos campos
proprios e clicar no botao “Proximo”;

I1 — Na guia “processo”, escolher como “tipo de processo” a opg¢do: “INSCRICAO PARA TESTE SELETIVO”, digitar no campo
solicitagdo: “Teste Seletivo - Edital 011/2026-Dircoav: Inscri¢do provisoria na condi¢io de afrodescendente (pretos e pardos)” e
clicar no botdo “proximo”;

III — Na guia “Anexos”, digitar o titulo de cada arquivo a ser anexado, clicar no botdo “Escolher arquivo” e, depois de escolhido o
arquivo (requerimento ¢ documentos pertinentes), clicar no botao “Enviar”, repetindo o processo para todos os arquivos digitalizados
em PDF a serem anexados;

IV — Depois de anexados todos os arquivos, clicar em “Protocolar”. E importantissimo finalizar dessa forma para que a sua
documentagio seja recebida adequadamente pela Universidade;

V — Se necessario, dividir os arquivos PDF em partes sempre menores que 10MB, pois o Protocolo Digital ndo aceita arquivos
maiores que este tamanho.

5.5.4.1. Nao ¢é permitida a complementacdo de documentos obrigatorios previstos no subitem 5.5.4, apés o periodo disposto no
subitem 7.1.

5.5.5. E importantissimo que o candidato siga todos os passos do protocolo digital para finalizar e transmitir seu requerimento de
inscri¢do provisoria na condi¢do de afrodescendente (pretos e pardos).

5.5.6. A Dircoav ndo se responsabiliza por requerimentos nao recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

5.5.7. Na ocorréncia do previsto no subitem anterior, a comprovac¢do do envio do requerimento, mediante recurso via Protocolo
Digital, cabe exclusivamente ao candidato.

5.5.8. Todos os candidatos que se autodeclararam como afrodescendentes (pretos e pardos) devem submeter-se a avaliagdo por
procedimento de heteroidentificagdo, a fim de confirmarem suas inscri¢des definitivas nesta condig@o.

5.5.8.1. O procedimento de heteroidentificagdo ocorrera paralelamente as demais etapas de realizagdo do teste seletivo.

5.5.8.2. O edital de homologagdo de inscrigdes referido no subitem 8.1, convocara os candidatos que se autodeclararam
afrodescendentes (pretos e pardos) para procedimento de heteroidentificagio.
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5.5.8.3. O candidato convocado para procedimento de heteroidentificagdo acessa a pagina https://avaliacaocotas.unicentro.br, clica
em “Clique aqui para acessar”, contido na sele¢io “TESTE SELETIVO — AGENTES UNIVERSITARIOS (EDITAL N°
011/2026-DIRCOAYV)”, acessando o sistema por meio de seu CPF e da senha gerada no ato de inscrigdo, postando nos dias 27, 30 e
31 de margo e 1° e 6 de abril de 2026 a sua fotografia ¢ o seu video, conforme instru¢des seguintes:

ARQUIVO A SER POSTADO ESPECIFICACOES DO ARQUIVO

Fotografia do candidato: atual/ | Enquadramento: A fotografia deve mostrar a pessoa do pescogo para cima, com o rosto € os ombros visiveis, sem cortes.
recente e individual Qualidade: A fotografia deve ser atual, nitida e sem edigdes ou filtros. Use uma boa cdmera ou smartphone para garantir
clareza e definigdo.

Tluminagiio: A iluminago deve ser boa, com luz suave e uniforme no rosto, sem sombras fortes.

Fundo: O fundo deve ser branco e simples, sem objetos ou distragdes.

Vestuario: Use roupas adequadas, sem estampas chamativas, e evite camisetas, roupas transparentes ou sem camisa.

Postura: Mantenha a postura natural e relaxada, olhando diretamente para a camera.

Proibicdes, sob pena de exclusio do Teste Seletivo: Nao use maquiagem, 6culos escuros, chapéus, bonés ou acessorios que
ocultem ou distorgam a visdo do rosto. Nao envie fotografias com edigdes ou filtros.

Formato: A fotografia deve ser vertical, ndo no formato paisagem.

Conselho: Prefira tirar a fotografia com uma camera ou smartphone, em vez de escanear, para garantir melhor qualidade.

ARQUIVO A SER POSTADO ESPECIFICACOES DO ARQUIVO

Video individual do candidato, | Enquadramento: A pessoa deve estar visivel do pescogo para cima, com o rosto e o tronco superior no centro da tela, bem
apresentando documento oficial de | iluminados e sem sombras.

identificacio com fotografia (frente e | Qualidade: O video deve ser nitido e em boa resolugdo (minimo 720p). Evite videos borrados ou de baixa qualidade.

verso) e, na sequéncia, pronunciando | lluminacéo: Use luz frontal suave, sem sombras fortes. O ambiente deve ser bem iluminado, mas sem reflexos no rosto.

a seguinte frase: Vestuario: Roupas simples, sem estampas chamativas ou excessivamente largas, que permitam ver a forma do corpo.

“Eu, ‘nome completo’, me | Postura: Mantenha a postura ereta e natural, olhando diretamente para a camera. Evite cruzar os bragos ou esconder partes do
autodeclaro ‘dizer a opgiio: preto ou | corpo.

pardo’, autorizo o uso da imagem e | Durag¢io: O video deve ter até 30 segundos, com a pessoa falando de forma clara e objetiva.

do video para o procedimento de | Proibicdes, sob pena de exclusio do Teste Seletivo: Nao use maquiagem, Oculos escuros, chapéus ou acessorios que
heteroidentificagiio e para tratamento | obstruam ou distorgam a visdo do rosto ou corpo. Nao utilize filtros ou edig¢des.

da Pro-Reitoria de Gestio de Pessoas | Formato: O video deve ser gravado no formato vertical (retrato).

da Unicentro”. *1 Conselho: Gravar em ambiente silencioso e estavel, preferencialmente com a camera fixada em um tripé ou superficie estavel.

*1 O candidato devera manter essa declaracio impressa e disponivel para leitura a banca de heteroidentificacio, em eventual convocacio
para sessio presencial ou on-line, na forma do subitem 5.5.8.6.

5.5.8.3.1. Edital de confirmagdo de condi¢do de afrodescendente (pretos e pardos) emitido em selecdo anterior ofertada pela
Universidade Estadual do Centro-Oeste ¢ aproveitado neste teste seletivo, mediante verificagdo por meio do CPF do candidato, nesta
fase de postagem de documentos.

5.5.8.4. A qualidade dos arquivos da fotografia ¢ do video, submetidos a analise da banca de heteroidentificacdo, é de exclusiva
responsabilidade do candidato, que devera observar e conferir os requisitos e especificacdes divulgadas neste edital, bem como
conferir e corrigir eventuais inconsisténcias antes do envio definitivo ao servidor.

5.5.8.5. Nao ¢ permitida a complementagdo de documentos obrigatorios previstos nos subitens 5.5.8.3 e 5.5.8.4, ap6s o periodo
disposto no subitem 5.5.8.3.

5.5.8.6. As bancas de heteroidentificagdo t€ém a prerrogativa de convocar o candidato para sessdo presencial ou on-line, se julgarem
necessario, sendo comunicado para esta finalidade por meio de edital especifico.

5.5.8.7. O resultado preliminar do procedimento de heteroidentificacdo ¢ divulgado em edital na pagina do teste seletivo:
https://www2.unicentro.br/concursos/TS-11-2026, a partir do dia 10 de abril de 2026.

5.5.8.7.1. Existem quatro etapas possiveis de heteroidentificacao:

a) banca documental: composta por trés membros, € a primeira banca que avalia, no sistema https://avaliacaocotas.unicentro.br, a
fotografia e o video postados, de modo que o candidato tem a sua autodeclaragdo como afrodescendente (pretos e pardos) aceita
somente se forem registrados, no minimo, dois votos “Deferido” pelos avaliadores.

b) banca de verificagdo: composta por trés membros, ¢ acionada no sistema https://avaliacaocotas.unicentro.br, quando a banca
documental ou a banca recursal-documental geram no minimo dois votos “Absten¢@0”, de modo que em fungdo disto o candidato ¢é
convocado por meio de edital para sessdo presencial ou on-line, a critério da banca documental ou da banca recursal-documental,
para verificagdo de sua autodeclarag@o.

c) banca recursal-documental: composta por trés membros, ¢ acionada no sistema https://avaliacaocotas.unicentro.br, quando o
candidato formaliza recurso, em fun¢do de a banca documental ter gerado no minimo dois votos “Indeferido”, ndo aceitando
preliminarmente a autodeclarag@o do candidato.

d) banca recursal-verificacdo: composta por trés membros, ¢ acionada no sistema https://avaliacaocotas.unicentro.br, quando o
candidato formaliza recurso, em fung@o de a banca de verificagdo ter gerado no minimo dois votos “Indeferido”, ndo aceitando
preliminarmente a autodeclaragdo do candidato.

5.5.8.7.2. Editais especificos divulgargo instrugdes e prazos para que os candidatos:

a) participem de eventuais sessdes de bancas de verificagdo, quando necessario;

b) formalizem eventuais recursos (no prazo de dois dias uteis, contados da data do edital especifico para esta finalidade) a serem
avaliados pela banca recursal-documental ou pela banca recursal-verificagio.
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5.5.8.8. Caso a banca de heteroidentificacdo aceite a autodeclaragdo, o candidato obtém a inscricdo definitiva na condigdo de
afrodescendente (pretos e pardos).

5.5.8.8.1. A confirmagdo da condigdo de afrodescendente (pretos e pardos) pela banca de heteroidentificagdo nédo assegura direito a
contrata¢do, de modo que todas as convocagdes para procedimentos admissionais respeitardo rigorosamente a ordem de classificago
dos candidatos, o numero de vagas ofertadas em cada funcgdo, assim como eventuais ampliagdes e os percentuais previstos na
legislagdo vigente aos candidatos cotistas.

5.5.8.9. Caso a banca de heteroidentificac@o indefira a condi¢do de afrodescendente (pretos e pardos), depois de transcorridas todas
as fases dispostas no subitem 5.5.8.7 e respectivos subitens, o candidato é excluido da lista de inscritos provisoriamente nesta
condicdo, permanecendo a partir de entdo somente na lista de ampla concorréncia.

5.6. Detectada falsidade na declaragdo a que se refere o subitem 5.4, sujeita-se o candidato as penas da lei, e:

a) se ja contratado na vaga para a qual concorreu, por meio da reserva de vagas, utilizando-se de declaragdo inveridica, a pena é de
rescisdo motivada do contrato, concedido o contraditério e ampla defesa, permanecendo classificado na lista geral do resultado final.
b) se candidato, a pena ¢ de anulagdo da inscrigdo na condi¢do de afrodescendente (pretos ou pardos), concedido o contraditdrio e
ampla defesa, permanecendo classificado na lista de ampla concorréncia do resultado final.

5.7. Tanto para as vagas universais como para as vagas reservadas aos afrodescendentes (pretos e pardos), concorrem todos os
candidatos interessados inscritos para a respectiva fungdo, de modo que havera trés listas de classificac@o no resultado final do Teste
Seletivo:

a) Lista 1: Lista geral de candidatos aprovados e classificados na ampla concorréncia.

b) Lista 2: Lista de candidatos aprovados e classificados, que se inscreveram e foram confirmados na condigdo de candidatos
afrodescendentes (pretos e pardos), pela banca de heteroidentificacdo.

c) Lista 3: Lista de candidatos aprovados e classificados, que se inscreveram e foram confirmados na condi¢do de pessoas com
deficiéncia, pela Divisdo de Pericia Médica do Estado, ou 6rgio equivalente.

5.7.1. As convocagdes dos aprovados na Lista 2 obedecem inicialmente as vagas efetivamente reservadas para afrodescendentes
(pretos e pardos), na forma do subitem 5.1 e do Anexo I deste Edital.

5.7.2. Se houver candidato aprovado e classificado na vaga reservada aos afrodescendentes (pretos e pardos), o primeiro candidato
classificado nesta condi¢do ocupa a vaga, seguindo rigorosamente o percentual legal e a ordem de classificagdo da Lista 2, para as
eventuais ampliagdes de vagas ocorridas durante o prazo de validade do Teste Seletivo.

5.7.3. Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para as vagas reservadas a afrodescendentes (pretos e
pardos), estas sdo ocupadas pelos demais candidatos classificados e habilitados na lista geral de ampla concorréncia da respectiva
fung@o, observada a ordem geral de classificag@o.

5.7.4. A convocagdo dos candidatos afrodescendentes (pretos e pardos), observada a ordem de classificagdo e o percentual aplicado
quando o quantitativo de vagas autorizadas assim o permitir, tem prioridade sobre os demais candidatos.

5.7.5. Caso o candidato que concorra a vaga reservada obtenha resultado que o classifique dentro das vagas destinadas a ampla
concorréncia, essa vaga ndo ¢ computada como vaga reservada a candidatos afrodescendentes (pretos e pardos).

5.7.5.1. Caso ocorra o disposto no subitem 5.7.5, as ampliagdes de vaga na fungdo ocorrerdo de modo que a vaga reservada para
afrodescendente seja efetivamente preenchida, na medida em que as sequéncias das listas de aprovados ¢ as ampliagdes de vaga
tornem possivel o preenchimento.

6. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. Das vinte e duas vagas ofertadas no Teste Seletivo, duas foram reservadas para pessoas com deficiéncia, conforme disposto no
Anexo I deste Edital, de acordo com o percentual disposto na Lei Estadual n® 18.419, de 7 de janeiro de 2015, e em consonancia com
sorteio, o qual foi gravado e disponibilizado no link abaixo:

https://drive.google.com/file/d/107Rlusm ICMEUYx9P18KSxHFh1sQsYiOH/view?usp=sharing

6.1.1. Para as demais fung¢des sem reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, sera possivel registrar, no ato de inscrigéo, esta
condigao.

6.1.2. Caso o candidato escolha fun¢do que ndo contenha inicialmente vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e mesmo assim
solicite inscri¢do e seja confirmado nessa condicdo, pela Comissdo de Analise de Laudos Médicos, fara parte desta lista de
candidatos, de modo que se for aprovado somente ¢ contratado como pessoa com deficiéncia quando o quantitativo de vagas
autorizadas na fung@o permitir a aplicagdo do percentual previsto em lei, durante o prazo de validade do Teste Seletivo.

6.2. Os candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia, concorrem as vagas reservadas e a totalidade das vagas referentes a
respectiva fungdo, desde que aprovados, habilitados e observada, rigorosamente, a ordem geral de classificagdo, bem como a
compatibilidade com a fungéo, nos termos da Lei.

6.3. Os candidatos as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, assim como as eventuais vagas reservadas decorrentes de
ampliagdes ocorridas durante o prazo de validade do Teste Seletivo, participam do certame em igualdade de condigdes com os
demais candidatos, no que concerne ao contetido das provas, aos critérios de aprovagdo, ao horario, a data, ao local de realizagdo das
provas e a pontuagdo minima exigida para aprovagao.

6.4. Para efeitos do previsto neste Edital, considera-se pessoa com deficiéncia aquela que assim se declarar expressamente, no ato de
sua inscri¢do via Internet e no Requerimento de Inscrigdo, juntando ao protocolo digital o laudo médico atestando a espécie e o grau
ou o nivel de deficiéncia, conforme o disposto na Lei Estadual n° 18.419, de 8 de janeiro de 2015, e as orientagdes deste Edital.
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6.4.1. Cabe ao candidato registrar no campo proprio, durante os procedimentos de inscri¢do, via Internet, sua condigdo de pessoa com
deficiéncia, para que o requerimento de inscri¢do contemple essa condicao.

6.4.2. O candidato, ao efetivar sua inscri¢do via internet e efetuar o pagamento da taxa, encaminha, no periodo determinado no
subitem 7.1, via Protocolo Digital, o requerimento de inscri¢do provisoria como candidato que concorre as vagas reservadas para
pessoas com deficiéncia.

6.4.2.1. O requerimento mencionado no subitem 6.4.2 ¢ gerado na pagina especifica do Teste Seletivo, no menu do candidato, dentro
do periodo de inscrigdes referido no subitem 7.1.

6.4.2.2. Cabe ao candidato registrar no campo proprio, durante os procedimentos de inscri¢do, via Internet, sua condicdo de pessoa
com deficiéncia.

6.4.2.3. Na falta do requerimento mencionado no subitem 6.4.2, a inscricdo ¢ processada como de candidato as vagas universais,
mesmo que declarada tal condi¢@o posteriormente.

6.4.2.4. O candidato formaliza o requerimento de inscrigdo provisoria na condigdo de pessoa com deficiéncia, de acordo com
procedimentos seguintes:

I — Acessar a pagina www.unicentro.br/protocolo, clicar no botdo “Fazer Solicitagdo”, digitar as “Informagdes pessoais” nos campos
proprios e clicar no botao “Proéximo”;

II — Na guia “processo”, escolher como “tipo de processo” a opgio: “INSCRICAO PARA TESTE SELETIVO”, digitar no campo
solicitagdo: “Teste Seletivo - Edital 011/2026-Dircoav: Inscri¢do provisoria na condigdo de pessoa com deficiéncia” e clicar no botao
“proéximo”;

IIT — Na guia “Anexos”, digitar o titulo de cada arquivo a ser anexado, clicar no botdo “Escolher arquivo” e, depois de escolhido o
arquivo do requerimento, clicar no botdo “Enviar”, repetindo o processo para todos os arquivos digitalizados em PDF a serem
anexados;

IV — Depois de anexados todos os arquivos, clicar em “Protocolar”. E importantissimo finalizar dessa forma para que a sua
documentagao seja recebida adequadamente pela Universidade;

V — Se necessario, dividir os arquivos PDF em partes sempre menores que 10MB, pois o Protocolo Digital ndo aceita arquivos
maiores que este tamanho.

6.4.2.5. Nao ¢ permitida a complementag¢do de documentos obrigatdrios previstos no subitem 6.4.2.4, ap6s o periodo disposto no
subitem 7.1.

6.4.2.6. E importantissimo que o candidato siga todos os passos do protocolo digital para finalizar e transmitir seu requerimento de
inscri¢do provisoria na condigdo de pessoa com deficiéncia.

6.4.2.7. A Dircoav ndo se responsabiliza por requerimentos nao recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicag@o, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

6.4.2.8. Na ocorréncia do previsto no subitem anterior, a comprovagdo do envio do requerimento, mediante recurso via Protocolo
Digital, cabe exclusivamente ao candidato.

6.4.3. Todos os candidatos que se autodeclararam como pessoas com deficiéncia devem submeter-se a avaliagdo da Comissdo de
Analise de Laudos Médicos, a fim de confirmarem suas inscrigdes definitivas nesta condigéo.

6.4.3.1. O procedimento de avaliagdo da Comissdo de Analise de Laudos Médicos ocorrera paralelamente as demais etapas de
realizagdo do teste seletivo.

6.4.3.2. O edital de homologagao de inscri¢des referido no subitem 8.1, convocara os candidatos que se autodeclararam pessoas com
deficiéncia para a avaliagdo da Comissdo de Analise de Laudos Médicos.

6.43.3. O candidato convocado para a avaliagdo da Comissdo de Analise de Laudos Médicos acessa a pagina
https://avaliacaocotas.unicentro.br, clica em “Clique aqui para acessar”, contido na selegdo “TESTE SELETIVO — AGENTES
UNIVERSITARIOS (EDITAL N° 011/2026-DIRCOAV)”, acessando o sistema por meio de seu CPF e da senha gerada no ato de
inscrigdo, postando nos dias 27, 30 e 31 de marco e 1° e 6 de abril de 2026 o laudo médico, realizado até seis meses anteriores ao
ultimo dia das inscri¢des, 19 de marco de 2026, com as seguintes especificagdes:

a) atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID 10).

b) constar, quando for o caso, a necessidade de uso de orteses, proteses ou adaptacdes, bem como possiveis restrigdoes que o candidato
apresente.

¢) no caso de deficiente auditivo, o laudo médico vem acompanhado do original do exame de audiometria recente, realizado até seis
meses anteriores ao ultimo dia das inscrigdes, 19 de margo de 2026.

d) no caso de deficiente visual, o laudo médico vem acompanhado do original do exame de acuidade visual em ambos os olhos (AO),
patologia e campo visual, realizada até seis meses anteriores ao ultimo dia das inscri¢oes, 19 de marco de 2026.

¢) para as demais deficiéncias, o candidato anexa, além do laudo médico com as exigéncias elencadas acima, digitalizagdo de exames
complementares que disponha ou, ainda, avaliagdes médicas realizadas anteriormente.

6.4.3.3.1. Edital de confirmac@o de condi¢do de pessoa com deficiéncia emitido em selecdo anterior ofertada pela Universidade
Estadual do Centro-Oeste ¢ aproveitado neste teste seletivo, mediante verificagdo por meio do CPF do candidato, nesta fase de
postagem de documentos.

6.4.3.3.2. Néo ¢ permitida a complementagdo de documentos obrigatorios previstos no subitem 6.4.3.3, apds o periodo disposto no
mesmo subitem.
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6.4.3.4. O resultado preliminar da avaliagdo da Comissdo de Analise de Laudos Médicos ¢ divulgado em edital na pagina do teste
seletivo: https://www2.unicentro.br/concursos/TS-11-2026, a partir do dia 10 de abril de 2026.

6.4.3.4.1. Existem duas etapas possiveis da avaliagdo da Comissao de Analise de Laudos Médicos:

a) banca documental: composta por trés membros, ¢ a primeira banca que avalia, no sistema https://avaliacaocotas.unicentro.br, o
laudo médico postado, de modo que o candidato tem a sua autodeclaracdo como pessoa com deficiéncia aceita somente se forem
registrados, no minimo, dois votos “Deferido” pelos avaliadores.

c) banca recursal-documental: composta por trés membros, ¢ acionada no sistema https://avaliacaocotas.unicentro.br, quando o
candidato formaliza recurso, em fun¢do de a banca documental ter gerado no minimo dois votos “Indeferido”, ndo aceitando
preliminarmente a autodeclarag@o do candidato.

6.4.3.4.2. Editais especificos divulgardo instru¢des e prazos para que os candidatos formalizem eventuais recursos (no prazo de dois
dias uteis, contados da data do edital especifico para esta finalidade) a serem avaliados pela banca recursal-documental.

6.4.3.4.3. Caso a Comissdo de Analise de Laudos Médicos aceite a autodeclaragdo, o candidato obtém a inscri¢ao definitiva na
condigdo de pessoa com deficiéncia.

6.4.3.4.4. A confirmagdo da pessoa com deficiéncia pela Comissao de Analise de Laudos Médicos ndo assegura direito a contratagdo,
de modo que todas as convocacgdes para procedimentos admissionais respeitardo rigorosamente a ordem de classificacdo dos
candidatos, o nimero de vagas ofertadas em cada fungo, assim como eventuais ampliagcdes e os percentuais previstos na legislagdo
vigente aos candidatos cotistas.

6.4.3.4.5. Caso a Comissdo de Analise de Laudos Médicos indefira a condi¢do de pessoa com deficiéncia, depois de transcorridas
todas as fases dispostas no subitem 6.4.3.4.1 e respectivas alineas, o candidato ¢ excluido da lista de inscritos provisoriamente nesta
condi¢do, permanecendo a partir de entdo somente na lista de ampla concorréncia.

6.5. Ao efetuar a inscrigdo no Teste Seletivo como pessoa com deficiéncia, o candidato fica ciente:

a) das atribui¢des da fungdo para a qual pretende se inscrever, descritas no Edital de Abertura do Teste Seletivo.

b) de que deve se submeter a inspe¢ao médica como exigéncia do Teste Seletivo.

¢) de que ¢ avaliado sobre a compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuigdes da funcéo.

6.6. O candidato inscrito provisoriamente como pessoa com deficiéncia que ndo tiver confirmada essa condigdo, pela Comissdo de
Analise de Laudos Médicos, perde o direito de convocagdo as vagas reservadas aos candidatos desse grupo, pertencendo a partir de
entdo apenas ao grupo de candidatos classificados pela lista geral de ampla concorréncia, desde que classificado, segundo os critérios
previstos para esses candidatos.

6.7. A deficiéncia existente, quando da contratag@o, ndo pode justificar mudanga de fungao.

6.8. Detectada falsidade na documentagdo a que se refere os subitens 6.4.3.4.1 e respectivas alineas, sujeita-se o candidato as penas
da lei, e:

a) se ja contratado na vaga para a qual concorreu, por meio da reserva de vagas, utilizando-se de declaracdo ou documentos
inveridicos, a pena ¢ de rescisdo motivada do contrato, concedido o contraditério e ampla defesa, permanecendo classificado na lista
geral do resultado final.

b) se candidato, a pena é de anulagdo da inscrigdo na condigdo de pessoa com deficiéncia, concedido o contraditorio e ampla defesa,
permanecendo classificado na lista geral do resultado final.

6.9. Tanto para as vagas universais como para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, concorrem todos os candidatos
interessados inscritos para a respectiva fungdo, de modo que havera trés listas de classificagdo no resultado final do Teste Seletivo:

a) Lista 1: Lista geral de candidatos aprovados e classificados na ampla concorréncia.

b) Lista 2: Lista de candidatos aprovados e classificados, que se inscreveram e foram confirmados na condi¢do de candidatos
afrodescendentes (pretos e pardos), pela banca de heteroidentificagao.

c) Lista 3: Lista de candidatos aprovados e classificados, que se inscreveram e foram confirmados na condi¢do de pessoas com
deficiéncia, pela Comissdo de Analise de Laudos Médicos.

6.9.1. As convocagdes dos aprovados na Lista 3 obedecem inicialmente as vagas efetivamente reservadas para pessoas com
deficiéncia, na forma do subitem 6.1 e do Anexo I deste Edital.

6.9.2. Se houver candidatos aprovados e classificados na vaga reservada a pessoa com deficiéncia, o primeiro candidato classificado
nesta condi¢do ocupa a vaga, seguindo rigorosamente o percentual legal e a ordem de classificacdo da Lista 3, para as eventuais
ampliagdes de vagas ocorridas durante o prazo de validade do Teste Seletivo.

6.9.3. Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, estas sdo
ocupadas pelos demais candidatos classificados e habilitados na lista geral de ampla concorréncia da respectiva fungdo, observada a
ordem geral de classificagdo.

6.9.4. A convocagdo das pessoas com deficiéncia, observada a ordem de classificagdo e o percentual aplicado quando o quantitativo
de vagas autorizadas assim o permitir, tem prioridade sobre os demais candidatos.

6.9.5. Caso o candidato que concorra a vaga reservada obtenha resultado que o classifique dentro das vagas destinadas a ampla
concorréncia, essa vaga ndo ¢ computada como vaga reservada a pessoas com deficiéncia.

6.9.5.1. Caso ocorra o disposto no subitem 6.9.5, a sequéncia da lista de aprovados e as ampliagdes de vaga na fungdo deverdo tornar
possivel a aplicagdo do percentual legal, para que ocorra o preenchimento de vaga reservada para pessoas com deficiéncia.
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7. DAS INSCRICOES E DA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

7.1. As inscrigoes sdo feitas pela Internet, em link disponibilizado no enderego eletronico https://www2.unicentro.br/concursos/TS-
11-2026, no periodo de 9 a 19 de margo de 2026.

7.1.1. E importe o candidato registrar corretamente seus dados pessoais durante o preenchimento do formulério digital de inscrigdo, a
exemplo da sua data de nascimento, a qual podera ser utilizada em eventual processo de desempate mencionado no subitem 14.4 ¢
respectivos subitens.

7.1.2. A critério da Administracdo, é possivel ocorrer prorrogacdo do prazo de inscri¢do, caso haja nimero de inscritos insuficiente
para o processo de concorréncia e o atendimento das demandas institucionais e do interesse publico.

7.2. Nao sdo aceitas inscrigdes ou documentos enviados via e-mail ou qualquer outra forma diferente das dispostas neste Edital.

7.3. O candidato pode inscrever-se somente em uma das fungdes ofertadas neste Edital e apenas em uma Unidade
Universitaria/Municipio. Caso, durante o periodo de inscri¢do, efetue o cadastro no sistema mais de uma vez, ¢ considerada somente
a ultima inscricéo realizada e paga, sem direito a restituicdo de valores pagos indevidamente.

7.4. O boleto bancario referente a taxa de inscri¢ao ¢ gerado na pagina da UNICENTRO durante os procedimentos de inscrigdo ¢ é
pago na rede bancaria brasileira, dentro de suas condi¢des de funcionamento e normas, no periodo de 9 a 20 de marco de 2026.
7.4.1. Para os candidatos que se inscreverem para uma das func¢des de Nivel Superior (Agente Universitario Profissional), o valor da
taxa de inscri¢do ¢ R$ 190,00 (cento e noventa reais).

7.4.2. Para os candidatos que se inscreverem para uma das fungdes de Nivel Médio (Agente Universitario de Execug@o), o valor da
taxa de inscrigdo é R$ 120,00 (cento e vinte reais).

7.4.3. Nao ¢é permitido o pagamento da taxa de inscri¢éo fora do periodo disposto no subitem 7.4.

7.4.4. Em nenhuma hipétese é devolvida a taxa de inscrigao.

7.5. A Dircoav ndo se responsabiliza por inscri¢des ou documentos nao recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicag@o, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem
a transferéncia de dados.

7.6. Na ocorréncia do previsto no subitem anterior, a comprovacdo da inscricdo, mediante recurso via Protocolo Digital, cabe
exclusivamente ao candidato.

7.7. No ato de preenchimento do formulario digital de inscricdo disponibilizado no endereco eletronico
https://www2.unicentro.br/concursos/TS-11-2026, a pessoa com ou sem deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado para a
realizagdo das provas, deve requeré-lo no formuléario de inscri¢do via Internet e no periodo determinado no subitem 7.1, indicando
essas condi¢des diferenciadas.

7.8. Sdo de responsabilidade do candidato o langamento, no formulario digital de inscri¢do, das informagdes sobre as solicitagdes
referidas no subitem 7.7, as quais devem estar claramente identificadas no requerimento especifico para esta finalidade, gerado
depois de preenchidos o formulario de inscrigdo e os dados do campo “ATENDIMENTO DIFERENCIADO PARA REALIZACAO
DAS PROVAS?” do sistema de inscri¢do disponibilizado aos candidatos, marcando a opgdo desejada e digitando o tipo de condigdo
especial, avangando os demais passos para finalizar a inscri¢do e a solicitacdo de condi¢des especiais.

7.9. Nao ¢ permitida a intervengdo de terceiros para auxiliar a pessoa com ou sem deficiéncia na realizagdo das provas ou no
exercicio das atribui¢des inerentes a fungdo a ser exercida pelo candidato, se aprovado.

7.10. A solicitacdo de condicdes especiais, para realizagdo das provas, é atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade, mediante apreciagdo da Dircoav.

7.11. O interessado ndo recebe atendimento especial, caso ndo o tenha requerido na forma disposta nos subitens 7.7 a 7.10.

8. DA HOMOLOGACAO, OU NAO, DAS INSCRICOES

8.1. Os Editais de Homologagdo ¢ de Indeferimento de Inscrigdes sdo divulgados no endereco eletronico
https://www?2.unicentro.br/concursos/TS-11-2026, concomitantemente com transmissdo no Diario Oficial do Estado do Parand, a
partir do dia 26 de margo de 2026.

8.1.1. O edital de homologacdo de inscrigdes contera trés listas:

a) Lista 1: Lista geral de candidatos inscritos na ampla concorréncia.

b) Lista 2: Lista de inscri¢des provisorias dos candidatos que se autodeclararam afrodescendentes (pretos e pardos), convocando-os
para procedimento de heteroidentificagdo, na forma do disposto no item 5 e respectivos subitens.

c¢) Lista 3: Lista de inscrigdes provisorias na condigdo de pessoas com deficiéncia, que serfio avaliadas pela Comissido de Analise de
Laudos Médicos, na forma do disposto no item 6 e respectivos subitens.

8.1.2. O edital de indeferimento de inscri¢des contera trés listas, nas quais sdo registrados os respectivos motivos de as inscri¢des ndo
terem sido aceitas:

a) Lista 1: Lista geral de candidatos da ampla concorréncia, com inscri¢des nao aceitas.

b) Lista 2: Lista dos candidatos que se autodeclararam afrodescendentes (pretos e pardos), com inscrigdes provisorias nio aceitas.

c) Lista 3: Lista das pessoas com defici€ncia, com inscri¢des provisorias ndo aceitas.

8.1.3. O Edital de Homologagdo de Inscri¢des referido no subitem 8.1 convocara os candidatos para as seguintes etapas de avaliagdo:

I — PROVA OBJETIVA: a ser realizada a partir de 26 de abril de 2026, pelos candidatos das fun¢des de Analista de Informatica
(Desenvolvimento de Sistemas), Analista de Informatica (Suporte e Infraestrutura), Assistente Social, Bibliotecario, Enfermeiro do
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Trabalho, Engenheiro Civil, Engenheiro Eletricista, Farmacéutico, Médico (Clinico Geral), Médico do Trabalho, Programador Visual,
Psicologo, Técnico em Agropecudria e Técnico em Informatica.

II — PROVA PRATICA: a ser realizada a partir de 28 de abril de 2026, pelos candidatos das fungdes de Instrutor de Idiomas
(Franceés), Instrutor de Idiomas (Inglés), Pedagogo (Educagdo Especial) e Tradutor-Intérprete de Libras.

8.1.3.1. As datas de realizacdo das etapas de avaliagdo poderdo ser alteradas mediante a devida divulgacdo prévia em edital
especifico, no caso de circunstancias que justifiquem a mudanga.

8.1.4. E de responsabilidade dos candidatos inscritos o acompanhamento dos editais do teste seletivo, que sdo publicados no enderego
eletronico https://www2.unicentro.br/concursos/TS-11-2026 e no Diario Oficial.

8.2. A homologagdo da inscrigdo esta vinculada a identificagdo do pagamento do boleto bancario referido no subitem 7.4.

8.3. Do indeferimento do pedido de inscri¢do, cabe recurso a Dircoav, no prazo de dois dias uteis a contar da data do edital de
indeferimento de inscrigdes mencionado no subitem 8.1, via Protocolo Digital, seguindo os procedimentos abaixo:

I — Acessar a pagina www.unicentro.br/protocolo, clicar no botdo “Fazer Solicitagdo”, digitar as “Informagdes pessoais” nos campos
proprios e clicar no botéo “Proximo”;

IT — Na guia “Processo”, escolher como “Tipo de Processo” a opgdo: “APRESENTA RECURSO”, digitar no campo Solicitagdo:
“Teste Seletivo - Edital 011/2026-Dircoav: recurso contra indeferimento de inscri¢do” e clicar no botdo “Préximo”;

III — Na guia “Anexos”, digitar o titulo de cada arquivo a ser anexado, clicar no botdo “Escolher arquivo” e, depois de escolhido o
arquivo (formulario de recurso e documentos pertinentes), clicar no botdo “Enviar”, repetindo o processo para todos os arquivos
digitalizados em PDF a serem anexados;

IV — Depois de anexados todos os arquivos, clicar em “Protocolar”. E importantissimo finalizar dessa forma para que a sua
documentagio seja recebida adequadamente pela Universidade;

V — Se necessario, dividir os arquivos PDF em partes sempre menores que 10MB, pois o Protocolo Digital ndo aceita arquivos
maiores que este tamanho.

8.3.1. E importantissimo que o candidato siga todos os passos do protocolo digital para finalizar e transmitir seu requerimento de
recurso.

8.3.2. A Dircoav ndo se responsabiliza por recursos ndo recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

8.3.3. Na ocorréncia do previsto no subitem anterior, a comprovagido do envio, mediante Protocolo Digital, cabe exclusivamente ao
candidato.

8.3.4. O recurso ¢ julgado por uma Comissao Especial designada pela Progesp, na forma do subitem 1.3.1.

8.3.5. A Dircoav emite edital ao receber o parecer da Comissao de Julgamento de Recursos, sendo langados neste edital os nomes dos
candidatos que tiverem providos os recursos impetrados.

8.3.6. A Dircoav formaliza a resposta, ao candidato, no respectivo Protocolo Digital de recurso.

9. DAS PROVAS

9.1. O Teste Seletivo consta das seguintes provas:

9.1.1. PROVA OBJETIVA: a ser realizada a partir de 26 de abril de 2026, ¢ aplicada aos candidatos das fun¢des de Analista de
Informatica (Desenvolvimento de Sistemas), Analista de Informatica (Suporte e Infraestrutura), Assistente Social, Bibliotecario,
Enfermeiro do Trabalho, Engenheiro Civil, Engenheiro Eletricista, Farmacéutico, Médico (Clinico Geral), Médico do Trabalho,
Programador Visual, Psicélogo, Técnico em Agropecuaria e Técnico em Informatica, conforme disposi¢des do item 10 e respectivos
subitens.

9.1.2. PROVA PRATICA: a ser realizada a partir de 28 de abril de 2026, ¢ aplicada aos candidatos das fun¢des de Instrutor de
Idiomas (Francés), Instrutor de Idiomas (Inglés), Pedagogo (Educacdo Especial) e Tradutor-Intérprete de Libras, conforme
disposigoes dos itens 11, 12 e respectivos subitens.

9.1.3. PROVA DE TITULOS: a comprovagio de documentos para esta prova serd realizada no periodo de 11 a 15 de maio de
2026, aplicada conforme disposi¢des do item 13 e respectivos subitens aos seguintes grupos de fungdes e candidatos:

a) Analista de Informatica (Desenvolvimento de Sistemas), Analista de Informatica (Suporte e Infraestrutura), Assistente Social,
Bibliotecario, Enfermeiro do Trabalho, Engenheiro Civil, Engenheiro Eletricista, Farmacéutico, Médico (Clinico Geral), Médico do
Trabalho, Programador Visual, Psicélogo, que forem aprovados na prova objetiva, na forma do subitem 10.1.

b) Tradutor-Intérprete de Libras, que forem aprovados na prova pratica, na forma do subitem 11.1.

c) Instrutor de Idiomas (Francés), Instrutor de Idiomas (Inglés), Pedagogo (Educacdo Especial), que forem aprovados na prova
pratica, na forma do subitem 12.1.
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10. DA PROVA OBJETIVA, PARA AS FUNCOES DE ANALISTA DE INFORMATICA (DESENVOLVIMENTO DE
SISTEMAS), ANALISTA DE INFORMATICA (SUPORTE E INFRAESTRUTURA), ASSISTENTE SOCIAL,
BIBLIOTECARIO, ENFERMEIRO DO TRABALHO, ENGENHEIRO CIVIL, ENGENHEIRO ELETRICISTA,
FARMACEUTICO, MEDICO (CLINICO GERAL), MEDICO DO TRABALHO, PROGRAMADOR VISUAL,
PSICOLOGO, TECNICO EM AGROPECUARIA E TECNICO EM INFORMATICA

10.1. A prova objetiva ¢ de carater eliminatorio e sua nota ¢ calculada na escala de zero a dez, devendo o candidato obter nota igual
ou superior a cinco pontos, para ser considerado aprovado.
10.2. A prova objetiva é composta de questdes objetivas de multipla escolha, com quatro alternativas em que ha somente uma correta,
elaborada com contetidos que constam do Anexo II, no qual também estdo contidas as distribuicdes de questdes e respectivas
disciplinas.
10.2.1. A nota da prova objetiva (NPO) ¢ o resultado da divisdo entre o nimero de acertos do candidato (NA) e o total de questdes da
prova objetiva (TQ), multiplicado por dez, conforme férmula seguinte:
NPO=NA x 10

TQ

10.2.2. As questdes que eventualmente sejam anuladas na forma do subitem 10.16 séo excluidas do certame, de modo que a nota da
prova objetiva (NPO) passa a ser o resultado da divisdo entre o nimero de acertos validos do candidato (NAV) e o total de questdes
validas da prova objetiva (TQV), multiplicado por dez, conforme férmula seguinte:
NPO = NAV x 10

TQV

10.3. A prova objetiva ¢ realizada a partir de 26 de abril de 2026, das 14h as 18h, no Campus Santa Cruz, para as fungdes lotadas
nas Unidades Universitarias de Guarapuava. Caso ndo haja salas suficientes para a realizagdo da prova objetiva no Campus Santa
Cruz, as provas podem ser realizadas no Campus CEDETEG ou em outras Institui¢des de Ensino sediadas em Guarapuava.

10.4. A prova objetiva ¢ realizada a partir de 26 de abril de 2026, das 14h as 18h, no Campus de Irati, para as fun¢des lotadas nas
Unidades Universitarias de Irati. Caso néo haja salas suficientes para a realizag@o da prova objetiva no Campus de Irati, as provas
podem ser realizadas em outras Institui¢des de Ensino sediadas em Irati.

10.5. A entrada dos candidatos em sala é permitida das 13h30min as 14h. Ndo ¢ permitida, em hipdtese alguma, a entrada do
candidato apos as 14h do dia das provas e, ocorrendo o comparecimento apds este horario, o candidato ¢ desclassificado do Teste
Seletivo, por essa razdo, sem direito a recurso.

10.6. O ndo comparecimento do candidato as avaliagdes na data, horario e local pré-determinados no edital de convocagio, por
qualquer motivo, implica sua desclassificagdo automética e irrecorrivel do Teste Seletivo.

10.7. Somente ¢ permitida a realizacdo de provas ao candidato que exibir documento oficial original de identifica¢o.

10.8. Séo considerados documentos oficiais de identidade para fins deste Teste Seletivo: Carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Justiga, pelas Secretarias de Seguranga Piiblica; Carteiras expedidas pelos Orgios Fiscalizadores de
Exercicio Profissional (Ordens, Conselhos etc); Passaporte brasileiro, Certificado de Reservista, Carteiras Funcionais do Ministério
Publico, Carteiras Funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social e Carteira Nacional de Habilitacdo com fotografia.

10.9. Documentos digitais de identificagdo somente sdo aceitos mediante comprovacdo de acesso em aplicativo oficial especifico
(por exemplo: gov.br ou carteira digital) perante a Coordenagdo do Teste Seletivo.

10.10. Recomenda-se que o candidato tenha em méos o documento oficial fisico original de identificagdo, para evitar atrasos na
aplicag@o das provas.

10.11. O preenchimento da folha de respostas da prova objetiva ¢ realizado na forma ilustrada na propria folha de respostas e dentro
do periodo de realizacdo da prova, sob pena de desclassificagio, e, obrigatoriamente, com caneta esferografica de tinta preta ou azul
escura, fabricada em material transparente.

10.12. Durante a realizag@o da prova objetiva ndo ¢ permitido qualquer tipo de empréstimo de material.

10.13. A saida do candidato, levando consigo o caderno de questdes, ¢ permitida somente a partir das 15h30min.

10.14. O gabarito provisorio e o caderno de questdes ¢ publicado para a conferéncia publica, no primeiro dia util apo6s a aplicagdo da
prova objetiva, na pagina https://www2.unicentro.br/concursos/TS-11-2026.

10.15. E facultado ao candidato protocolar pedido de revisdo de questdes da prova objetiva, em até dois dias uteis apds a data de
emissdo do gabarito provisorio referido no subitem 10.14.

10.15.1. O pedido de revisdo deve ser interposto por requerimento, via Protocolo Digital, com indicagdo do nome, edital e funcéo a
que concorre o candidato, além de indicar com precisdo a(s) justificativa(s) e a(s) questdo(des) sobre a(s) qual(ais) versa(m) a
reclamagdo, sob pena de ndo ser reconhecido.

10.15.2. O candidato formaliza o requerimento de recurso de acordo com procedimento seguinte:

I — Acessar a pagina www.unicentro.br/protocolo, clicar no botdo “Fazer Solicitagdo”, digitar as “Informagdes pessoais” nos campos
proprios e clicar no botao “Proéximo”;

IT — Na guia “Processo”, escolher como “Tipo de Processo” a opgdo: “APRESENTA RECURSO”, digitar no campo Solicitagdo:
“Teste Seletivo - Edital 011/2026-Dircoav: recurso contra gabarito provisorio da prova objetiva” e clicar no botdo “Proximo”;
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III — Na guia “Anexos”, digitar o titulo de cada arquivo a ser anexado, clicar no botdo “Escolher arquivo” e, depois de escolhido o
arquivo (formulario de recurso e documentos pertinentes), clicar no botdo “Enviar”, repetindo o processo para todos os arquivos
digitalizados em PDF a serem anexados;

IV — Depois de anexados todos os arquivos, clicar em “Protocolar”. E importantissimo finalizar dessa forma para que a sua
documentacdo seja recebida adequadamente pela Universidade;

V — Se necessario, dividir os arquivos PDF em partes sempre menores que 10MB, pois o Protocolo Digital ndo aceita arquivos
maiores que este tamanho.

10.15.3. E importantissimo que o candidato siga todos os passos do protocolo digital para finalizar e transmitir seu requerimento de
recurso.

10.15.4. A Dircoav ndo se responsabiliza por recursos ndo recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

10.15.5. Na ocorréncia do previsto no subitem anterior, a comprovacdo do envio, mediante Protocolo Digital, cabe exclusivamente ao
candidato.

10.16. Se do exame do pedido de revisdo resultar anulagdo de alguma questdo, esta ¢ excluida do certame, independentemente da
formulagdo do recurso, passando o resultado da prova objetiva a ser processado na forma do subitem 10.2.2.

10.17. Se do exame do pedido de revisdo resultar alteragdo de alternativa correta de questdo, o resultado dessa alteracdo gera efeitos a
todos os candidatos que prestaram a prova, independentemente da formulagdo de recurso, permanecendo o resultado da prova
objetiva processado na forma do subitem 10.2.1, caso ndo existam anulagdes de questdes na fungéo.

10.18. O pedido de revisdo ¢ julgado pela Comissdo de Elaborag@o das Provas, nomeada pela Progesp.

10.19. As alteragdes do gabarito provisorio referido no subitem 10.14, decorrentes do julgamento dos pedidos de revisdo das
questdes, sdo divulgadas por meio de edital.

11. DA PROVA PRATICA, PARA A FUNCAO DE TRADUTOR-INTERPRETE DE LIBRAS

11.1. Para a fungdo de Tradutor-Intérprete de Libras, a Prova Pratica ¢ de carater eliminatério e sua nota é calculada na escala de zero
a dez, devendo o candidato obter nota igual ou superior a cinco pontos, para ser considerado aprovado.

11.1.1. A Dircoav designa a banca examinadora da Prova Pratica, a qual avalia os candidatos conforme eixos, itens e pontuagdes
descritos no Roteiro de Avaliagdo disposto no Anexo III.

11.1.2. O tempo da Prova Pratica, para a fun¢do de Tradutor-Intérprete de Libras, ¢ de 20 minutos e consiste nas seguintes etapas:

a) nos primeiros quinze minutos de prova, o candidato interpreta em Libras uma aula ministrada por professor designado pela
Dircoav;

b) nos ultimos cinco minutos de prova, o candidato interpreta em Portugués a abordagem em Libras que for realizada pelo mesmo
ministrante ou por meio de video reproduzido no momento da prova.

11.1.3. O ponto da Prova Pratica, idéntico para todos os candidatos da mesma fungao, é escolhido pelo ministrante, dentre os pontos
do contetido programatico especifico, disposto no item 7 do Anexo II.

11.2. A Prova Pratica ¢ realizada perante a banca examinadora, na ordem de sorteio dos candidatos a ser realizado em sessdo publica,
por fung@o, a ocorrer a partir do dia 6 de abril de 2026.

11.2.1. Fungdes que tiverem o mesmo numero de candidatos convocados para a Prova Pratica poderdo fazer parte do mesmo sorteio
para definir a ordem de realizagdo desta prova.

11.2.2. As datas e os horarios de realiza¢do da Prova Pratica constam do edital de convocagao, a ser expedido pela Dircoav, a partir
do dia 7 de abril de 2026, ap6s o sorteio mencionado no subitem 11.2.

11.3. Os candidatos com inscri¢des homologadas para as vagas da fung@o de Tradutor-Intérprete de Libras, ofertadas nas Unidades
Universitarias de Guarapuava realizam a Prova Pratica no Campus Santa Cruz. Caso ndo haja salas suficientes para a realizacdo da
Prova Pratica no Campus Santa Cruz, as provas podem ser realizadas no Campus CEDETEG ou em outra Instituigéo.

11.4. Os candidatos com inscri¢des homologadas para as vagas da fun¢do de Tradutor-Intérprete de Libras, ofertadas na Unidade
Universitaria de Irati realizam a Prova Pratica no Campus de Irati. Caso ndo haja salas suficientes para a realizagdo da Prova Pratica
no Campus de Irati, as provas podem ser realizadas em outra Instituigao.

11.5. E vedado aos candidatos assistirem & Prova Pratica dos demais concorrentes.

11.6. A Prova Pratica ¢ gravada em video para fins de registro e avaliagdo, sendo a utilizagdo, o teor e a propriedade exclusivos da
Dircoav.

11.6.1. Em fun¢éo do principio da publicidade dos atos o candidato, o professor ministrante ¢ os membros da banca examinadora
ficam cientes e autorizam a gravacdo das provas praticas e o tratamento desses dados, exclusivamente pela Dircoav, na forma do
disposto no subitem 1.2 e respectivas alineas.

12. DA PROVA PRATICA, PARA AS FUNCOES DE INSTRUTOR DE IDIOMAS (FRANCES), INSTRUTOR DE
IDIOMAS (INGLES) E PEDAGOGO (EDUCACAO ESPECIAL)

12.1. Para as fun¢des de Instrutor de Idiomas (Francés), Instrutor de Idiomas (Inglés), Pedagogo (Educag@o Especial), a Prova Pratica
¢ de carater publico e eliminatdrio e avalia a capacidade de planejamento de aula, de comunicagdo e de sintese do candidato, bem
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como seu conhecimento na fungdo e dominio nos processos e nas técnicas de ensino, por meio dos seis topicos dispostos no Anexo
IV, devendo o candidato obter nota igual ou superior a cinco pontos, para ser considerado aprovado.

12.1.1. A Prova Pratica consta de uma aula por um periodo compreendido entre quarenta e cinquenta minutos sobre o ponto sorteado
do contetido programatico especifico para a fungdo, disposto no Anexo II.

12.1.2. O ponto da Prova Pratica, idéntico para todos os candidatos da mesma funcgdo, é sorteado dentre os pontos do conteudo
programatico especifico, disposto no Anexo II, itens 4, 5 e 6, conforme a fungdo, no dia, horario e plataforma constantes do Edital de
Cronograma do Sorteio dos Pontos.

12.1.3. O plano de aula ¢ entregue pelo candidato, para adequado processo avaliativo pela banca examinadora.

12.1.4. A Prova Pratica para linguas estrangeiras ¢ desenvolvida no idioma da funcio em questio.

12.1.5. Ap6s a aula pode haver arguicao pela banca examinadora.

12.2. A Prova Pratica ¢ realizada perante a banca examinadora, na ordem de sorteio dos candidatos a ser realizado em sessdo publica,
por funcdo, a ocorrer a partir do dia 6 de abril de 2026.

12.2.1. Fungdes que tiverem o mesmo numero de candidatos convocados para a Prova Pratica poderdo fazer parte do mesmo sorteio
para definir a ordem de realizagao desta prova.

12.2.2. As datas e os horarios de realizacdo da Prova Pratica constam do edital de convocagao, a ser expedido pela Dircoav, a partir
do dia 7 de abril de 2026, ap6s o sorteio mencionado no subitem 12.2.

12.3. Os candidatos com inscri¢des homologadas para as vagas ofertadas nas Unidades Universitarias de Guarapuava ministram a
aula sobre o ponto sorteado, no Campus Santa Cruz. Caso ndo haja salas suficientes para a realizagdo da prova pratica no Campus
Santa Cruz, as provas podem ser realizadas no Campus Cedeteg ou em outra Instituigdo.

12.4. Os candidatos com inscri¢des homologadas para as vagas ofertadas na Unidade Universitaria de Irati ministram a aula sobre o
ponto sorteado, no Campus de Irati. Caso ndo haja salas suficientes para a realizagao da prova pratica no Campus de Irati, as provas
podem ser realizadas em outra Instituiggo.

12.5. Os recursos didaticos a serem utilizados na Prova Pritica sdo de responsabilidade e de escolha do candidato, sendo
disponibilizados pela Universidade apenas a lousa e o projetor multimidia.

12.5.1. Caso o candidato utilize seu proprio computador/notebook, é de sua responsabilidade a correta configuracio, para a
adequada projecdo do conteudo da aula.

12.5.2. Parte dos projetores instalados nas salas da Universidade utilizam-se de cabo VGA para realizar a projecio.

12.5.3. Os demais equipamentos, como adaptador HDMI-VGA, retroprojetor, TV e video, computador etc, devem ser
providenciados pelo candidato, por seus proprios meios e instalados sob sua inteira responsabilidade, dentro do tempo
maximo estipulado para a aula.

12.6. E vedado aos candidatos assistirem a Prova Pratica dos demais concorrentes.

12.7. A Prova Pratica é gravada em video para fins de registro e avaliacdo, sendo a utilizagdo, o teor e a propriedade exclusivos da
Dircoav, devendo ficar armazenado pelo prazo de, no minimo, um ano a contar da homologagdo do resultado final.

12.7.1. Em fun¢@o do principio da publicidade dos atos, o candidato e os membros das bancas examinadoras ficam cientes e
autorizam a gravacdo das provas praticas ¢ o tratamento desses dados, exclusivamente pela Dircoav, na forma do disposto no subitem
1.2 e respectivas alineas.

13. DA PROVA DE TiTULOS, PARA AS FUNCOES DE ANALISTA DE INFORMATICA (DESENVOLVIMENTO DE
SISTEMAS), ANALISTA DE INFORMATICA (SUPORTE E INFRAESTRUTURA), ASSISTENTE SOCIAL,
BIBLIOTECARIO, ENFERMEIRO DO TRABALHO, ENGENHEIRO CIVIL, ENGENHEIRO ELETRICISTA,
FARMACKUTICO, INSTRUTOR DE IDIOMAS (FRANCES), INSTRUTOR DE IDIOMAS (INGLES), MEDICO
(CLINICO GERAL), MEDICO DO TRABALHO, PEDAGOGO (EDUCACAO ESPECIAL), PROGRAMADOR VISUAL,
PSICOLOGO E TRADUTOR-INTERPRETE DE LIBRAS

13.1. A prova de titulos ¢é de carater classificatorio, aplicada aos candidatos das fungdes de Analista de Informatica (Desenvolvimento
de Sistemas), Analista de Informatica (Suporte e Infraestrutura), Assistente Social, Bibliotecario, Enfermeiro do Trabalho,
Engenheiro Civil, Engenheiro Eletricista, Farmacéutico, Instrutor de Idiomas (Francés), Instrutor de Idiomas (Inglés), Médico
(Clinico Geral), Médico do Trabalho, Pedagogo (Educacdo Especial), Programador Visual, Psic6logo e Tradutor-Intérprete de Libras,
por meio de gabarito conforme Anexo V, o qual ¢ processado por Comissdo designada pela Progesp.

13.2. Os candidatos, das fun¢des mencionadas no subitem 13.1, que forem aprovados na prova objetiva ou na prova pratica,
conforme o caso e as disposi¢des dos subitens 10.1, 11.1 e 12.1, s@o convocados mediante edital especifico para apresentarem via
Protocolo Digital, no periodo provavel de 11 a 15 de maio de 2026, a documentagdo comprobatoria das atividades referidas no
Anexo V, para pontuacdo da prova de titulos, organizada da forma seguinte:

a) Termo de entrega de documentos, acompanhado de fotografia 3x4 recente;

b) Declarag@o concordando com as normas deste Teste Seletivo;

¢) Digitalizacdo da Cédula de Identidade, expedida pela Secretaria de Estado de Seguranga Publica, ou documento equivalente com
fotografia e data de nascimento devidamente registrada;

d) Digitalizacdo dos Comprovantes relativos ao Anexo V.

13.3. Nao ¢ aceita juntada de documentos adicionais para prova de titulos depois do periodo de entrega oficial mencionado no
subitem 13.2.
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13.4. Os documentos relacionados no subitem 13.2, alineas “a” e “b”, sdo gerados na pagina especifica do Teste Seletivo, no menu do
candidato, no periodo de entrega de documentos referido no subitem 13.2.

13.5. A entrega dos documentos relacionados no subitem 13.2, alineas “a”, “b” e “c”, ¢ obrigatoria para todos os candidatos
convocados na forma dos subitens 13.1 e 13.2.

13.6. A entrega da digitalizag@o da certiddo do respectivo cartorio judicial que comprove o exercicio da fungdo de jurado em Tribunal
do Juri (caso tenha participado nesta condigdo), no periodo de 9 de junho de 2008 a 19 de margo de 2026, ¢ realizada para fins de
desempate, no periodo de inscri¢des mencionado nos subitens 7.1 e 14.4.2.

13.7. Para comprovago relativa ao subitem 13.2, alinea “d”, o candidato deve apresentar os seguintes documentos:

13.7.1. Quando se tratar de Curso de Graduagdo: digitalizagdo do Diploma, e do Histérico Escolar Completo, do Curso de
Graduac@o.

13.7.1.1. Quanto a comprovagao de conclusido do Curso de Graduagdo, excepcionalmente, o documento que consta do subitem 13.7.1
pode ser substituido por Declarag@o ou Certificado de Conclusido do Curso de Graduagdo, que contenha todas as informagdes de um
Diploma de Curso de Graduagdo, inclusive a data de colagdo de grau, de acordo com a legislagdo vigente, além do respectivo
Historico Escolar Completo.

13.7.2. Quando se tratar de Curso de Pos-Graduagdo: digitalizagdo do Diploma ou do Certificado de Conclusdo, e do Histdrico
Escolar Completo, do Curso de Pés-Graduagio.

13.7.2.1. Quanto a comprovagdo de conclusio do Curso de Mestrado ou do Curso de Doutorado, o candidato pode,
excepcionalmente, anexar um dos seguintes documentos, acompanhado do respectivo Historico Escolar Completo:

a) digitalizagdo da ata de defesa assinada pela banca examinadora e expedida pela Instituigdo em que o curso foi realizado, desde que
ndo contenha quaisquer ressalvas; ou

b) digitalizagdo da declaragdo oficial de conclusdo do curso expedida pela coordenagdo do curso, da qual conste a chancela da
Institui¢ao que a emitiu.

14. DA MEDIA CLASSIFICATORIA OU DA NOTA CLASSIFICATORIA

14.1. Para os candidatos das fun¢des de Instrutor de Idiomas (Francés), Instrutor de Idiomas (Inglés), Pedagogo (Educacdo Especial)
e Tradutor-Intérprete de Libras, a média classificatoria (MC), com cinco casas decimais, ¢ calculada tendo como base a nota na prova
pratica (NPP) e a nota na prova de titulos (NPT), para os candidatos que tenham sido aprovados na forma dos subitens 11.1 e 12.1,
conforme o caso, de acordo a formula seguinte:
MC = NPP+ NPT

2

14.2. Para os candidatos das fungdes de Analista de Informatica (Desenvolvimento de Sistemas), Analista de Informatica (Suporte e
Infraestrutura), Assistente Social, Bibliotecario, Enfermeiro do Trabalho, Engenheiro Civil, Engenheiro Eletricista, Farmacéutico,
Médico (Clinico Geral), Médico do Trabalho, Programador Visual e Psicologo, a média classificatoria (MC), com cinco casas
decimais, ¢ calculada tendo como base a nota na prova objetiva (NPO) e a nota na prova de titulos (NPT), para os candidatos que
tenham sido aprovados na forma do subitem 10.1, conforme a féormula seguinte:
MC = NPO + NPT

2

14.3. Para os candidatos das fun¢des de Técnico em Agropecudria e Técnico em Informatica, a nota classificatoria (NC), corresponde
a nota obtida na prova objetiva (NPO), para os candidatos que tenham sido aprovados na forma do subitem 10.1, conforme a seguinte
demonstragdo:

NC=NPO

14.4. Na lista do resultado final, a classificagdo dos candidatos ¢ realizada pela ordem decrescente dos escores finais. Em caso de
empate, a classificac@o ¢ definida seguindo os critérios abaixo:

I - Para as fungdes de Instrutor de Idiomas (Francés), Instrutor de Idiomas (Inglés), Pedagogo (Educacdo Especial) e Tradutor-
Intérprete de Libras:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, sendo considerado dia, més e ano de nascimento;

b) tenha comprovado, na forma do disposto neste Edital, o exercicio da fungdo de jurado em Tribunal do Juri, no periodo de 9 de
junho de 2008 a 19 de margo de 2026;

¢) tiver maior pontuagdo na prova de titulos;

d) tiver maior pontuacdo na prova de pratica;

e) tiver maior idade, depois de processados todos os critérios de desempate dispostos nas alineas anteriores.

II - Para as fungdes de Analista de Informatica (Desenvolvimento de Sistemas), Analista de Informatica (Suporte e Infraestrutura),
Assistente Social, Bibliotecario, Enfermeiro do Trabalho, Engenheiro Civil, Engenheiro Eletricista, Farmacéutico, Médico (Clinico
Geral), Médico do Trabalho, Programador Visual e Psicologo:
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a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, sendo considerado dia, més e ano de nascimento;

b) tenha comprovado, na forma do disposto neste Edital, o exercicio da fungdo de jurado em Tribunal do Juri, no periodo de 9 de
junho de 2008 a 19 de margo de 2026;

¢) tiver maior pontuagéo na prova de titulos;

d) tiver maior pontuagdo na prova objetiva de Conhecimentos Especificos;

e) tiver maior pontuagdo na prova objetiva de Legislacdo;

f) tiver maior pontuagdo na prova objetiva de Lingua Portuguesa;

g) tiver maior idade, depois de processados todos os critérios de desempate dispostos nas alineas anteriores.

III - Para as fungdes de Técnico em Agropecudria e Técnico em Informatica:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, sendo considerado dia, més e ano de nascimento;

b) tenha comprovado, na forma do disposto neste Edital, o exercicio da fungdo de jurado em Tribunal do Juri, no periodo de 9 de
junho de 2008 a 19 de margo de 2026;

¢) tiver maior pontuagdo na prova objetiva de Conhecimentos Especificos;

d) tiver maior pontuagdo na prova objetiva de Legislagao;

e) tiver maior pontuacgdo na prova objetiva de Lingua Portuguesa;

f) tiver maior idade, depois de processados todos os critérios de desempate dispostos nas alineas anteriores.

14.4.1. Os critérios de desempate dispostos no subitem 14.4, item I, alineas “a” e “b”, no subitem 14.4, item II, alineas “a” ¢ “b”, e no
subitem 14.4, item I11, alineas “a” e “b”, sdo motivados, respectivamente, pela legislagdo seguinte:

a) Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003, art. 27, paragrafo tinico;

b) Codigo de Processo Penal, art. 440, alterado pela Lei Federal n® 11.689, de 9 de junho de 2008.

14.4.2. Para fins de eventual desempate, o candidato formaliza, no periodo de 9 a 19 de margo de 2026 (periodo de inscri¢des no
Teste Seletivo), os seguintes documentos:

a) Termo de entrega de documentos, acompanhado de fotografia 3x4 recente, que ¢ obtido no enderego eletronico
https://www2.unicentro.br/concursos/TS-11-2026;

b) Digitaliza¢do da Cédula de Identidade, expedida pela Secretaria de Estado de Seguranca Publica, ou documento equivalente com
fotografia e que contenha a data de nascimento devidamente registrada;

¢) Digitalizagdo da certiddo do respectivo cartorio judicial que comprove o exercicio da fungio de jurado em Tribunal do Jari (caso
tenha participado nesta condi¢do), no periodo de 9 de junho de 2008 a 19 de marco de 2026.

14.4.2.1. Os documentos mencionados no subitem 14.4.2 sao formalizados via Protocolo Digital, conforme procedimentos seguintes:

I — Acessar a pagina www.unicentro.br/protocolo, clicar no botio “Fazer Solicitagdo”, digitar as “Informagdes pessoais” nos campos
proprios e clicar no botao “Proéximo”;

IT — Na guia “Processo”, escolher como “Tipo de Processo” a opgdo: “INSCRICAO PARA TESTE SELETIVO”, digitar no campo
Solicitagdo: “Teste Seletivo - Edital 011/2026-Dircoav: Comprovante do exercicio da funcéo de jurado em Tribunal do Juri, para fins
de eventual desempate” e clicar no botéo “Proximo”;

IIT — Na guia “Anexos”, digitar o titulo de cada arquivo a ser anexado, clicar no botdo “Escolher arquivo” e, depois de escolhido o
arquivo (conforma alineas do subitem 14.4.2), clicar no botéo “Enviar”, repetindo o processo para todos os arquivos digitalizados em
PDF a serem anexados;

IV — Depois de anexados todos os arquivos, clicar em “Protocolar”. E importantissimo finalizar dessa forma para que a sua
documentacdo seja recebida adequadamente pela Universidade;

V — Se necessario, dividir os arquivos PDF em partes sempre menores que 10MB, pois o Protocolo Digital ndo aceita arquivos
maiores que este tamanho.

14.4.3. Para o candidato que ndo formalizar a documentagdo mencionada nas alineas do subitem 14.4.2:

a) sera considerada para fins de desempate a data de nascimento registrada no formulario de inscri¢@o via internet;

b) sera presumido que o candidato ndo possui comprovante de exercicio da fungdo de jurado em Tribunal do Juri, sendo aplicados os
demais critérios de desempate na ordem expressa no subitem 14.4, incisos I, I e III.

14.4.4. Caso o empate persista, o desempate ¢ realizado mediante sorteio publico divulgado mediante edital de convocacdo
especifico.

14.5. Nao fazem parte da lista de classificados os candidatos que ndo obtiverem a nota minima de aprovagdo referida nos subitens
10.1, 11.1 ou 12.1, conforme o caso, justamente pelo fato de a prova objetiva e a prova pratica terem carater eliminatorio.

15. DA PUBLICACAO DOS RESULTADOS

15.1. O resultado preliminar é publicado pela Dircoav a partir do dia 22 de maio de 2026, por meio de Edital disponibilizado no
Diario Oficial e na internet, no endereco https://www2.unicentro.br/concursos/TS-11-2026.

15.2. A publicagdo do resultado preliminar do Teste Seletivo ¢é realizada em trés listas:

a) LISTA 01: Lista geral de ampla concorréncia, contendo a pontuacao e classificacdo dos candidatos aprovados na prova objetiva ou
na prova pratica, conforme o caso, por fungio;
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b) LISTA 02: Lista contendo somente a pontuagdo e classificagdo dos candidatos afrodescendentes (pretos e pardos) aprovados na
prova objetiva ou na prova pratica (conforme o caso), por funcao, se existirem candidatos inscritos e aprovados nesta condigao;

c) LISTA 03: Lista contendo somente a pontuacdo e classificacdo das pessoas com deficiéncia aprovadas na prova objetiva ou na
prova pratica (conforme o caso), por fun¢do, se existirem candidatos inscritos e aprovados nesta condigao.

15.3. Do resultado preliminar referido no subitem 15.1 cabe recurso 8 DIRCOAV, no prazo de quatro dias uteis contados da data do
edital de resultado preliminar, via Protocolo Digital, de acordo com procedimento seguinte:

I — Acessar a pagina www.unicentro.br/protocolo, clicar no botdo “Fazer Solicitagdo”, digitar as “Informagdes pessoais” nos campos
proprios e clicar no botdo “Proéximo”;

I — Na guia “Processo”, escolher como “Tipo de Processo” a opgdo: “APRESENTA RECURSO”, digitar no campo Solicitagao:
“Teste Seletivo - Edital 011/2026-Dircoav: recurso contra o resultado preliminar” e clicar no botdo “Préximo”;

IIT — Na guia “Anexos”, digitar o titulo de cada arquivo a ser anexado, clicar no botdo “Escolher arquivo” e, depois de escolhido o
arquivo (formulario de recurso e documentos pertinentes), clicar no botdo “Enviar”, repetindo o processo para todos os arquivos
digitalizados em PDF a serem anexados;

IV — Depois de anexados todos os arquivos, clicar em “Protocolar”. E importantissimo finalizar dessa forma para que a sua
documentagao seja recebida adequadamente pela Universidade;

V — Se necessario, dividir os arquivos PDF em partes sempre menores que 10MB, pois o Protocolo Digital ndo aceita arquivos
maiores que este tamanho.

15.3.1. O pedido de recurso deve ser justificado e indicar com precisdo o ponto sobre o qual versa a reclamag@o, sob pena de ndo ser
acatado.

15.3.2. Néo ¢ analisado o pedido de recurso apresentado fora do prazo, fora de contexto e de forma diferente da estipulada neste
Edital.

15.3.3. O pedido de recurso ¢ julgado pela Comissdo de Julgamento de Recurso, referida no subitem 1.3.1.

15.4. As vagas das fungdes que eventualmente ndo sejam preenchidas por inexisténcia de candidatos inscritos ou aprovados, podem
ser remanejadas para outras fun¢des ofertadas neste Edital, a critério da Instituicao.

15.5. O resultado final do Teste Seletivo, publicado depois de processados eventuais recursos e desempates, ¢ encaminhado ao
Conselho Universitario, COU, para homologagao.

16. DA VALIDADE DO TESTE SELETIVO

16.1. Para efeito de contratagdo, a validade do Teste Seletivo ora em oferta ¢ de um ano, a contar da data de emiss@o do edital de
resultado final.

16.2. Durante o periodo de validade do presente Teste Seletivo, os candidatos aprovados remanescentes podem ser contratados em
virtude de eventuais ampliagdes de vagas.

17. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

17.1. S@o requisitos para ingresso na fungao, além de outros previstos em lei ou regulamento:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués com direitos e obrigagdes politicas e civis reconhecidos no pais;
b) possuir, no minimo, dezoito anos completos até a data de contratagdo;

¢) estar no gozo dos direitos politicos;

d) estar quite com as obrigagdes eleitorais;

e) ser portador de certificado de reservista ou de dispensa de incorporagao;

f) comprovar os requisitos minimos de ingresso exigidos para o exercicio da fung¢éo, conforme Anexo I;

g) apresentar boa saude na inspe¢ao médica;

h) apresentar o Atestado de Saude Ocupacional Admissional (ASO), emitido por Médico do Trabalho;

i) atender as exigéncias especiais para ingresso na fung@o, previstos na legislagdo especifica de ambito federal e estadual.
17.2. A ndo apresentacdo de qualquer documento até a contratagdo, implica a perda dos direitos dela decorrentes.

18. DA CONVOCACAO

18.1. Os candidatos aprovados e classificados sdo convocados, mediante edital emitido pela Progesp, para procedimentos
preliminares a contrataco.

18.2. Consta do edital de convocagdo a lista de exames médicos e a relagdo de documentos necessarios a comprovagdo de que o
candidato, aprovado e classificado, preenche os requisitos de contratagdo, de acordo com a legislagdo em vigor ¢ a fungao.

18.2.1. As avaliagdes clinicas sdo realizadas por especialistas das areas especificadas no edital de convocagao.

18.3. A classificagdo dos candidatos no Teste Seletivo, mesmo no limite de vagas ofertadas, ndo implica a obrigatoriedade de
contratagdo, ficando esta condicionada a disponibilidade financeira/or¢amentaria e interesse institucional.

18.4. O candidato deve possuir certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo do servigo militar, para candidatos do sexo
masculino, a ser apresentado no caso de aprovagdo e convocagdo, para assumir a fungao.
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18.5. O candidato deve estar em dia com as obrigacdes eleitorais e apresentar o ultimo comprovante de votacdo, caso seja aprovado e
convocado para assumir a fungao.

18.6. O acumulo de cargos, empregos ¢ fungdes publicos é permitido somente nos casos previstos na Constitui¢ao Federal, art. 37,
inciso X VI, alineas “a”, “b” e “c”, e art. 95, paragrafo tinico, inciso I, quando houver compatibilidade de horarios.

18.7. Perde a vaga definitivamente o candidato classificado que, uma vez convocado para a contratagdo, ndo comparecer no prazo
estipulado para esse fim.

18.8. Caso o candidato classificado seja convocado nos termos dos subitens 18.1, 18.2, 18.15 e 18.16, dentro dos prazos legais, para a
contrata¢do, mas por razdes pessoais ou outras quaisquer ndo comparecer:

a) desiste da vaga antes de ser contratado, mediante declaragdo expressa com firma reconhecida em cartoério; ou

b) ¢ eliminado mediante edital de exclusdo especifico, publicado pela Progesp.

18.9. Néo ha segunda chamada para nenhuma etapa da seleg@o, importando a auséncia do candidato, por qualquer motivo, inclusive
moléstia, atraso ou for¢a maior, na sua eliminagdo do Teste Seletivo, devendo o candidato acompanhar o andamento durante todo o
prazo de validade.

18.10. Os candidatos aprovados, de acordo com o numero de vagas, sdo contratados na modalidade Contrato por Prazo Determinado
em Regime Especial, pelo periodo de até doze meses. O prazo pode ser prorrogado, desde que ndo ultrapasse o limite maximo de
dois anos, a critério da instituigdo.

18.11. Eventuais prorrogacdes de contrato que ocorram na forma do subitem anterior estdo condicionadas a disponibilidade
financeira/orgamentaria e interesse institucional.

18.12. Os candidatos contratados executam somente as atribui¢des inerentes a fungdo para a qual foi contratado, em conformidade
com o Perfil Profissiografico.

18.13. Se alguma fungao ndo tiver candidatos inscritos ou aprovados, as vagas podem ser remanejadas para outra funcdo de mesmo
nivel, que contenha candidatos aprovados remanescentes.

18.14. A jornada de trabalho dos servidores ¢ de acordo com o demonstrativo de vagas disposto no Anexo I, podendo ser no periodo
matutino e/ou vespertino e/ou noturno, em conformidade com a necessidade institucional.

18.14.1. As eventuais alteracdes legislativas que ocorrerem no transcorrer do tempo e que gerem reflexo no disposto no Anexo I,
serdo absorvidas pela Institui¢do nas contratagdes que ocorrerem dentro do prazo de validade do teste seletivo.

18.15. Quando eventualmente ocorrerem ampliagdes de vagas, as fungdes abaixo mencionadas permanecem com admissdes por meio
do teste seletivo aberto pelo Edital n® 047-Dircoav/UNICENTRO, de 4 de abril de 2025, até quando for legalmente possivel a
assinatura de contrato dentro do seu prazo de validade (30 de junho de 2026): Tradutor-Intérprete de Libras, Unidade Universitaria de
Irati.

18.16. Quando eventualmente ocorrerem ampliagcdes de vagas, as fungdes abaixo mencionadas permanecem com admissdes por meio
do teste seletivo aberto pelo Edital n° 129-Dircoav/UNICENTRO, de 11 de agosto de 2025, até quando for legalmente possivel a
assinatura de contrato dentro do seu prazo de validade (12 de novembro de 2026): Tradutor-Intérprete de Libras, Unidade
Universitaria de Guarapuava.

19. DAS DISPOSICOES GERAIS

19.1. A falsificacdo de declaracdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagdo, verificada em qualquer etapa do Teste
Seletivo, implica a exclusdo automatica do candidato, sem prejuizo das cominagdes legais. Caso a irregularidade seja constatada apds
a contratagdo do candidato, este ¢ penalizado com rescisdo motivada do contrato.

19.2. A Dircoav ndo se responsabiliza por notificar pessoalmente os candidatos sobre os editais do Teste Seletivo, cabendo a cada um
procurar as informagdes necessarias, publicadas na pagina da selec¢@o e no Diario Oficial.

19.3. Os casos omissos sdo resolvidos pela Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas da UNICENTRO.

19.4. As informagdes complementares sdo fornecidas aos interessados:

a) Diretoria de Concursos e Avaliagdo: fone/Whatsapp (0**42) 3621-1084 ou (0**42) 3621-1047, exceto nos periodos noturnos, nos
feriados e nos recessos;

b) Coordenacao de Pessoal, Concursos e Avaliagdo do Campus de Irati: fone/Whatsapp (0**42) 3421-3069, exceto nos periodos
noturnos, nos feriados e nos recessos;

¢) Enderego eletronico da UNICENTRO: https://www2.unicentro.br/concursos/TS-11-2026;

d) E-mail: dircoav@unicentro.br, exceto nos periodos noturnos, nos feriados e nos recessos.

Publique-se.
Guarapuava, 5 de margo de 2026.

Prof. Fabio Hernandes, Robson Paulo Ribeiro Ferras, Manoel Carlos Ferreira da Silva,
Reitor da Unicentro. Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas. Diretor de Concursos e Avaliagio.
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ANEXO I EDITAL N° 011-DIRCOAV/UNICENTRO, DE 5§ DE MARCO DE 2026

TESTE SELETIVO PARA ADMISSAO DE AGENTES UNIVERSITARIOS PROFISSIONAIS E AGENTES
UNIVERSITARIOS DE EXECUCAO
DEMONSTRATIVO DE VAGAS

VENCI- CARGA
UNIDADE < CLAS-| MENTO |HORARIA | VA- .
UNIVERSITARIA FUNCAO SE BASICO SEMA- | GAS REQUISITO MINIMO DE INGRESSO
(RS) NAL
Guarapuava *1 Agente Universitario Profissional / POl 7.616,88 40 1 Graduado na area de Informatica
Analista de Informatica
(Desenvolvimento de Sistemas)
Guarapuava *1 Agente Universitario Profissional / POl 7.616,88 40 1 Graduado na area de Informatica
Analista de Informatica (Suporte e
Infraestrutura)
Guarapuava *1 Agente Universitario Profissional / POl 7.616,88 40 1 Graduado em Biblioteconomia e registro, com situagio
Bibliotecario regular, na respectiva Entidade de Classe *2
Guarapuava *1 Agente Universitario Profissional / PO1 7.616,88 40 1 Graduagdo em Enfermagem e Especializagdo na area de
Enfermeiro do Trabalho Enfermagem do Trabalho e registro, com situagao regular,
na respectiva Entidade de Classe *2
Guarapuava *1 Agente Universitario Profissional / P01 7.616,88 40 1 Graduado em Engenharia Civil e registro, com situagdo
Engenheiro Civil regular, na respectiva Entidade de Classe *2
Guarapuava *1 Agente Universitario Profissional / P01 7.616,88 40 1 Graduado em Engenharia Elétrica e registro, com situagao
Engenheiro Eletricista regular, na respectiva Entidade de Classe *2
Guarapuava *1 Agente Universitario Profissional / P01 7.616,88 40 1 Graduado em Farmacia e registro, com situagao regular,
Farmacéutico na respectiva Entidade de Classe *2
Guarapuava *1 Agente Universitario Profissional / PO1 7.616,88 40 1 #*3 | Graduado na area; ou Graduado em outras areas com
Instrutor de Idiomas (Francés) certificado de proficiéncia, nivel C1, no idioma pretendido
Guarapuava *1 Agente Universitario Profissional / P01 7.616,88 40 1 Graduado na area; ou Graduado em outras areas com
Instrutor de Idiomas (Inglés) certificado de proficiéncia, nivel C1, no idioma pretendido
Guarapuava *1 Agente Universitario Profissional / P01 7.616,88 20 1 *4 | Graduado em Medicina, Especialista e registro, com
Médico (Clinico Geral) situagdo regular, na respectiva Entidade de Classe *2
Guarapuava *1 Agente Universitario Profissional / PO1 7.616,88 20 1 *4 | Graduado em Medicina e Especialista em Medicina do
Médico do Trabalho Trabalho e registro, com situagdo regular, na respectiva
Entidade de Classe *2
Guarapuava *1 Agente Universitario Profissional / PO1 7.616,88 40 1 1) Graduado em Pedagogia, com habilitacdo em Educagéo
Pedagogo (Educagio Especial) Especial; ou 2) Graduado em Pedagogia e Especialista na
area de Educacao Especial
Guarapuava *1 Agente Universitario Profissional / P01 7.616,88 40 1 Graduado na area de projetos ¢ programagao visual
Programador Visual
Guarapuava *1 Agente Universitario Profissional / P01 7.616,88 40 1 *3 | Graduado em Psicologia e registro, com situagdo regular,
Psicologo na respectiva Entidade de Classe *2
Guarapuava *1 Agente Universitario Profissional / POl 7.616,88 40 1 1) Bacharel em Tradugéo e Interpretagdo em LIBRAS -
Tradutor-Intérprete de Libras Lingua Portuguesa; ou Bacharel em Letras com
Habilitagdo em Tradug@o e Interpretagdo em LIBRAS; ou
Bacharel em Letras - LIBRAS; ou 2) Graduado em outras
areas de conhecimento, desde que possua diploma de
cursos de extensdo, de formagdo continuada ou de
especializa¢do, com carga horaria minima de 360
(trezentas e sessenta) horas em LIBRAS, e que tenha sido
aprovado em exame de proficiéncia em tradugdo e
interpretagdo em LIBRAS - Lingua Portuguesa.
Guarapuava *1 Agente Universitario de Execugdo / E 01 4.231,60 40 1 Pés-médio ou Profissionalizante
Técnico em Agropecuaria
Guarapuava *1 Agente Universitario de Execugao / E 01 4.231,60 40 1 Po6s-médio ou Profissionalizante
Técnico em Informatica
Irati *1 Agente Universitario Profissional / POl 7.616,88 40 1 Graduado em Servigo Social e registro, com situagido
Assistente Social regular, na respectiva Entidade de Classe *2
Irati *1 Agente Universitario Profissional / PO1 7.616,88 40 1 Graduado em Engenharia Civil e registro, com situagido
Engenheiro Civil regular, na respectiva Entidade de Classe *2
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Irati *1 Agente Universitario Profissional / POl 7.616,88 20 1 Graduado em Medicina, Especialista e registro, com
Meédico (Clinico Geral) situagdo regular, na respectiva Entidade de Classe *2

Irati *1 Agente Universitario Profissional / P01 7.616,88 40 1

1) Graduado em Pedagogia, com habilitagdo em Educagio
Pedagogo (Educagao Especial)

Especial; ou 2) Graduado em Pedagogia e Especialista na
area de Educagédo Especial

Trati *1 Agente Universitario Profissional / POl 7.616,88 40 1 1) Bacharel em Tradugéo e Interpretagdo em LIBRAS -
Tradutor-Intérprete de Libras Lingua Portuguesa; ou Bacharel em Letras com
Habilitagdo em Tradug@o e Interpretagdo em LIBRAS; ou
Bacharel em Letras - LIBRAS; ou 2) Graduado em outras
areas de conhecimento, desde que possua diploma de
cursos de extensdo, de formagdo continuada ou de
especializagdo, com carga horaria minima de 360
(trezentas e sessenta) horas em LIBRAS, e que tenha sido
aprovado em exame de proficiéncia em tradugdo e
interpretagdo em LIBRAS - Lingua Portuguesa.

*1 A lotagiio do Agente Universitirio se dara conforme a Unidade Universitiria disposta neste quadro de vagas. Contudo, a atuacio podera ser multici
institucional.

*2 A regularidade do registro na respectiva Entidade de Classe deve ser mantida durante toda a atuacio deste Agente Universitirio Profissional.
*3 Vaga reservada para afrodescendentes (pretos e pardos). Tanto para as vagas universais como para as vagas reservadas para afrodescendentes (pretos e pardos), concorrem todos os
candidatos interessados inscritos para a respectiva funcio. Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para as vagas reservadas a afrodescendentes (pretos e pardos),
estas sdo ocupadas pelos demais candidatos classificados e habilitados na lista geral de ampla concorréncia da respectiva fung¢iio, observada a ordem geral de classificacdo.

*4 Vaga reservada para pessoas com deficiéncia (PcDs). Tanto para as vagas universais como para as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, concorrem todos os candidatos
interessados inscritos para a respectiva fung¢fio. Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, estas sio ocupadas
pelos demais candidatos classificados e habilitados na lista geral de ampla concorréncia da respectiva funcio, observada a ordem geral de classificacio.

conforme idad

Publique-se.
Guarapuava, 5 de marco de 2026.

Prof. Fabio Hernandes, Robson Paulo Ribeiro Ferras, Manoel Carlos Ferreira da Silva,
Reitor da Unicentro. Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas. Diretor de Concursos e Avaliagio.
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ANEXO II EDITAL N° 011-DIRCOAV/UNICENTRO, DE 5 DE MARCO DE 2026

TESTE SELETIVO PARA ADMISSAO DE AGENTES UNIVERSITARIOS PROFISSIONAIS E AGENTES
UNIVERSITARIOS DE EXECUCAO

1. DESCRITIVO DE DISCIPLINAS E NUMERO DE QUESTOES NAS PROVAS OBJETIVAS PARA AS FUNCOES DE ANALISTA DE
INFORMATICA (DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS), ANALISTA DE INFORMATICA (SUPORTE E INFRAESTRUTURA),
ASSISTENTE SOCIAL, BIBLIOTECARIO, ENFERMEIRO DO TRABALHO, ENGENHEIRO CIVIL, ENGENHEIRO ELETRICISTA,
FARMACEUTICO, MEDICO (CLINICO GERAL), MEDICO DO TRABALHO, PROGRAMADOR VISUAL, PSICOLOGO, TECNICO
EM AGROPECUARIA E TECNICO EM INFORMATICA

DISCIPLINAS N°DE QUEST()ES
ILingua Portuguesa 10
ILegislacdo 15
IConhecimentos Especificos 15
TOTAL DE QUESTOES / PONTUACAO MAXIMA 40

2. CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA A PROVA OBJETIVA DAS FUNCOES DE NiVEL SUPERIOR

2.1. CONTEUDO PROGRAMATICO COMUM PARA AS FUNCOES DE ANALISTA DE INFORMATICA (DESENVOLVIMENTO DE
SISTEMAS), ANALISTA DE INFORMATICA (SUPORTE E INFRAESTRUTURA), ASSISTENTE SOCIAL, BIBLIOTECARIO,
ENFERMEIRO DO TRABALHO, ENGENHEIRO CIVIL, ENGENHEIRO ELETRICISTA, FARMACKEUTICO, MEDICO (CLINICO
GERAL), MEDICO DO TRABALHO, PROGRAMADOR VISUAL E PSICOLOGO

2.1.1. LINGUA PORTUGUESA

2.1.1.1. Compreensio e interpretagdo de textos, com elevado grau de complexidade. 2.1.1.2. Reconhecimento da finalidade de textos de diferentes
géneros. 2.1.1.3. Localizagdo de informagdes explicitas no texto. 2.1.1.4. Inferéncia de sentido de palavras e/ou expressdes. 2.1.1.5. Inferéncia de
informagdes implicitas no texto e das relagdes de causa e consequéncia entre as partes de um texto. 2.1.1.6. Disting@o de fato e opinido sobre esse
fato. 2.1.1.7. Interpretacdo de linguagem ndo verbal (tabelas, fotos, quadrinhos, etc.). 2.1.1.8. Reconhecimento das rela¢des logico-discursivas
presentes no texto, marcadas por conjungdes, advérbios, preposicoes, locugdes, etc. 2.1.1.9. Reconhecimento das relagdes entre partes de um texto,
identificando repeti¢cdes ou substituigdes que contribuem para sua continuidade. 2.1.1.10. Identificagdo de efeitos de ironia ou humor em textos
variados. 2.1.1.11. Reconhecimento de efeitos de sentido decorrentes do uso de pontuagdo, da exploragdo de recursos ortograficos e/ou
morfossintaticos, de campos semanticos e de outras notagdes. 2.1.1.12. Identificagdo de diferentes estratégias que contribuem para a continuidade do
texto (anaforas, pronomes relativos, demonstrativos, etc.). 2.1.1.13. Ambiguidade e parafrase. Sinonimia, paronimia e antonimia.

2.1.2. LEGISLACAO

2.1.2.1. Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei Federal n°® 8.069, de 13 de julho de 1990, e alteragdes), disponivel em
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8069compilado.htm. 2.1.2.2. Lei Estadual n° 6.174, de 20 de novembro de 1970, disponivel em
https://www.legislacao.pr.gov.br/legislacao/listarAtosAno.do?action=exibir&codAto=10297&codTipoAto=1&tipo Visualizacao=compilado. ~ 2.1.2.3.
Estatuto da Universidade Estadual do Centro-Oeste, UNICENTRO, exceto anexos I e II (Resolugdo n° 023-COU/UNICENTRO, de 25 de julho de
2006, disponivel em http://sgu.unicentro.br/pcatooficiais/imprimir/I8F80EEQ). 2.1.2.4. Alteragdo do Estatuto da Universidade Estadual do Centro-
Oeste, UNICENTRO (Resolugdo n° 11-COU/UNICENTRO, de 3 de junho de 2024, disponivel em
https://sgu.unicentro.br/pcatooficiais/imprimir/7CE6FE4E). 2.1.2.5. Resolugdo n° 13-COU/UNICENTRO, de 3 de junho de 2024, disponivel em
https://sgu.unicentro.br/pcatooficiais/imprimir/SB70D91F. 2.1.2.6. Resolugdo n° 14-COU/UNICENTRO, de 3 de junho de 2024, disponivel em
https://sgu.unicentro.br/pcatooficiais/imprimir/EAA2B426. 2.1.2.7. Resolugdo n® 15-COU/UNICENTRO, de 3 de junho de 2024, disponivel em
https://sgu.unicentro.br/pcatooficiais/imprimir/437E165F. 2.1.2.8. Resolug@o n° 28-COU/UNICENTRO, de 17 de dezembro de 2025, disponivel em
https://sgu.unicentro.br/pcatooficiais/imprimir/3BF2C86A. 2.1.2.9. Regimento Geral da Universidade Estadual do Centro-Oeste, UNICENTRO
(Resolucdo n° 101-COU/UNICENTRO, de 10 de dezembro de 2010, disponivel em http://sgu.unicentro.br/pcatooficiais/imprimir/7986929C).

2.2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - ANALISTA DE INFORMATICA (DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS)

2.2.1. ENGENHARIA DE SOFTWARE: Ciclo de vida do software. Metodologias de desenvolvimento de software. Processo unificado: disciplinas,
fases, papéis e atividades. Metodologias ageis. Qualidade de software. Analise e projeto orientados a objetos. UML: visdo geral, modelos e diagramas.
Padrdes de projeto. Arquitetura em trés camadas: MVC. Arquitetura orientada a servigos. 2.2.1.1. Engenharia de requisitos: Conceitos basicos.
Técnicas de elicitagdo de requisitos. Gerenciamento de requisitos. Especificagdo de requisitos. Técnicas de validagdo de requisitos. Prototipagdo.
2.2.1.2. Engenharia de usabilidade: Conceitos basicos e aplicagdes. Critérios, recomendagdes e guias de estilo. Analise de requisitos de usabilidade.
Métodos para avaliagdo de usabilidade. 2.2.2. DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS: 2.2.2.1. Programagao de computadores: Boas praticas de
programacdo. Algoritmos e Estruturas de Dados. Resolugdo de problemas. 2.2.2.2. Seguran¢a da informagdo: Confiabilidade, integridade e
disponibilidade. Mecanismos de seguranca: criptografia, assinatura digital, garantia de integridade, controle de acesso em sistemas e certificagdo
digital. Geréncia de riscos em sistemas: ameaga, vulnerabilidade e impacto. Recursos de seguranga: OAuth2, Cookie e Bearer. 2.2.2.3.
Desenvolvimento web: PHP, Java, JavaScript, HTML5 e CSS3. Framework NodeJS e CakePHP. Ferramentas: Swagger, JasperReports, Postman,
GIT e GitLab. 2.2.2.4. Interoperabilidade de sistemas. Web Services. Padroes: XML, XSLT, WSDL, SOAP e RestFul. Seguranga no
desenvolvimento. Praticas de programacao segura e revisdo de codigo. Testes de software: conceitos e ferramentas. Servidores de aplicagdo: Apache,
IS e Tomcat. 2.2.2.5. Bancos de dados: Fungdes e esquema basico de funcionamento de um SGBD. Conceitos de banco de dados relacionais. Projeto
de banco de dados relacionais. Linguagem de Consulta Estruturada SQL (DML, DDL, DCL, DTL, DQL). Anélise de desempenho e otimizagdo de
consultas SQL. Sistemas Gerenciadores de Banco de Dados PostgreSQL e SQLServer: conceitos, arquitetura, estruturas, componentes, seguranca,
desempenho e administragio. Conceitos de banco de dados ndo relacionais. 2.2.3. COMUNICACAO DE DADOS E REDES DE
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COMPUTADORES: TCP/IP: Protocolos IPv4, IPv6, TCP, UDP, SSH, DNS, HTTP, FTP ¢ LDAP. 2.2.4. SERVICOS DISTRIBUIDOS: Principais
conceitos. Monitoramento de aplica¢des de servidores e clientes: Web (Apache, Web Internet Information Services (IIS) e TomCat).

2.3. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - ANALISTA DE INFORMATICA (SUPORTE E INFRAESTRUTURA)

2.3.1. COMUNICACAO DE DADOS E REDES DE COMPUTADORES: Tipos e meios de transmissdo, técnicas basicas de comunicagio e
topologias de redes de computadores. Conceitos € modelo de referéncia OSI. Conceitos de cabeamento estruturado, tipos (UTP e STP) e categorias
(5e, 6 ¢ 6a) de cabo de par trangado, roteadores e comutadores (switches). TCP/IP: Protocolos IPv4, IPv6, TCP, UDP, IPSec, ARP, SNMP, SSH,
DNS, DHCP, SMTP, HTTP, FTP, LDAP. Conceitos de protocolos de roteamento, VLAN (Virtual Local Area Network) e qualidade de servigo
(QoS). Padrao IEEE 802.3 e 802.11. 2.3.2. SISTEMAS OPERACIONAIS: Microsoft Windows 10 Professional e superior, Windows Server 2016 e
superior: administragdo, instalagdo, configura¢do. Linux (Debian/Ubuntu): instalagdo, configuragdo ¢ administragdo, utilitarios e comandos basicos.
Maquinas Virtuais e containers: conceitos e administragdo. Scripts Windows e Linux: bat, bash, sh, csh. 2.3.3. SISTEMAS DE
ARMAZENAMENTO: Disco IDE, SATA, PATA e SCSI; RAID; Rede de armazenamento (SAN) e servidores de armazenamento (NAS). 2.3.4.
GERENCIA E MONITORAMENTO DE RECURSOS E ATIVOS DE TI: Conceitos; administragio de sistemas; escalonamento (schedule) de
processos, planejamento e controle (cron); monitoragdo de infra-estrutura; planejamento, configuragio e controle de processos de copia de seguranga
(backup); analisador de trafego e pacotes de rede. 2.3.5. SERVICOS DISTRIBUIDOS: Instalagio, configuragdo, monitoramento e geréncia de
aplicagdes de servidores e clientes: SSH, Web (Apache e Web Internet Information Services (IIS), TomCat, modulos, dominios virtuais), Servidor de
Arquivos SAMBA e NFS, servigos de diretorio LDAP e Microsoft Active Directory (AD); Correio eletronico: Postfix, aplicativos clientes e
Webmail. 2.3.6. SEGURANCA DA INFORMACAO: Cédigos maliciosos: virus, vermes (worm), cavalos de Tréia, programas espides (spyware e
adware), capturadores de teclas (keyloggers), backdoors, rootkits e ransomware. Filtragem de trafego com firewalls e listas de controle de acesso
(ACLs). Ataques: ataques de negagdo de servigo (Denial of Service — DoS) e ataques distribuidos de negagdo de servigo (Distributed Denial of
Service — DDoS). Sistemas de detec¢@o de intrus@o (Intrusion Detection Systems — IDS). Sistemas de prevenc@o de intrusdo (Intrusion Prevention
Systems — IPS). Comunicagido segura com Secure Sockets Layer — SSL e Transport Layer Security — TLS. Analisadores de pacotes: wireshark e
tepdump. Conceitos gerais de algoritmos de encriptag@o. Criptografia de chave publica (assimétrica), criptografia de chave secreta (simétrica), hashes
criptograficos, certificados digitais e assinatura digital. 2.3.7. BANCO DE DADOS: Conceitos basicos. Abordagem relacional. Modelagem entidade-
relacionamento. Normaliza¢do. Transformagdo do modelo conceitual. Linguagem SQL.

2.4. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ASSISTENTE SOCIAL

2.4.1. 0 SERVICO SOCIAL NO EDUCACAO SUPERIOR: A educagio superior no Brasil, na Constituicio Federal de 1988 e na Lei de Diretrizes
de Bases da Educag@o: ensino, pesquisa e extensdo; evasao no ensino superior; Demandas sociais do ensino superior: Satide do trabalhador; alcool e
drogas; género e diversidade e violéncia. O trabalho em rede e a educacdo superior: intersetorialidade e interdisciplinaridade; Servigo Social na
educagdo superior. 2.4.2. PRATICA PROFISSIONAL DO ASSISTENTE SOCIAL: Legislagio de Regulamentagdo da Profissio: Resolugdo
CFESS n° 273, de 13 margo de 1993, que institui o Codigo de Etica Profissional do/a Assistente Social e da outras providéncias; Lei n © 8.662, de 7 de
Junho de 1993, dispde sobre a profissdo de Assistente Social e d4 outras providéncias; Resolugdo CFESS n° 1.114, de 4 de setembro de 2025, que
dispde sobre as condigdes éticas e técnicas do exercicio profissional do assistente social; Resolu¢do CFESS N° 533, de 29 de setembro de 2008, que
regulamenta a supervisdo direta de estagio no Servigo Social. A instrumentalidade no Servigo Social: as dimensdes tedrico-metodologicas, ético-
politicas e técnico-operativas; As diretrizes curriculares de formagdo profissional; Planejamento em Servigo Social: elaboragdo, execugio,
monitoramento e avaliagdo de programas e projetos sociais.

2.5. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — BIBLIOTECARIO

2.5.1. Biblioteconomia e Documentagao; Ciéncia da Informagéo: conceitos, teorias, metodologias, tipos de documentos e finalidade. 2.5.2. Gestdo de
Bibliotecas Universitarias e Sistemas de Informagao: planejamento estratégico; instrumentos de planejamento e avaliagdo; espago e acessibilidade;
gestdo do conhecimento e competéncia informacional; marketing de produtos e servigos. 2.5.3. Normalizagdo de documentag@o: conceitos e fungdes;
normas técnicas para a area de documentagdo (ABNT). 2.5.4. Organizagdo, Tratamento e Recuperagdo da Informagdo em Suportes Diversos:
representacdo descritiva de documentos: processos, instrumentos e produtos; Codigo de Catalogagdo Anglo-Americano (AACR 2); representagio
tematica de documentos: processos, instrumentos e produtos (Classificagdo Decimal de Dewey (CDD)); indexagdo: coeréncia, qualidade da indexacdo
e linguagens de indexagdo; formato Marc 21; catalogacdo cooperativa; catalogos em linha; tratamento da informagdo em ambientes informatizados;
conversdo retrospectiva de registros catalograficos (importagdo e exportagdo de dados). 2.5.5. Formagdo e Desenvolvimento de Colecdes: selegdo;
aquisi¢do; avaliag@o e descarte; intercdmbio entre bibliotecas; preservacdo, conservagado, restauragio e encadernagdo de documentos. 2.5.6. Servico de
Referéncia: fontes de informagdo; estratégia de busca da informagdo; estudo do usuario; disseminagdo seletiva da informagdo (DSI); servigos
presenciais e virtuais (perfis de uso, interesse e necessidades); treinamentos formais e informais de usudrio; comutagdo bibliografica. 2.5.7.
Tecnologia da Informagdo: Redes e Sistemas de Informagdo; gerenciamento de redes; software para gerenciamento de bibliotecas e sistemas de
informagdo; banco e bases de dados; sistemas de informagdo e bases de dados; biblioteca virtuais/digitais; planejamento da automagio; avaliagdo de
software e gerenciador de servigos de unidades de informagdo; formatos de intercambio e suas estruturas (MARC 21); metadados; redes locais:
caracteristicas e diferencas; tipos de equipamentos; gerenciamento do fluxo da informagdo em ambiente WEB. 2.5.8. Biblioteconomia: legislagao;
ética profissional.

2.6. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ENFERMEIRO DO TRABALHO

2.6.1. Historico da Saude Ocupacional ¢ Enfermagem do Trabalho. 2.6.2. Processo de Enfermagem (Resolugdo n® 736-COFEN, de 17 de janeiro de
2024). 2.6.3. Legislagdo referente a Enfermagem do Trabalho - Portaria n° 3214-MTE, de 8 de junho de 1978: NR 04, que especifica os profissionais
que compdem a Servigo Especializado em Seguranca e Medicina do Trabalho — SESMET; NR 06 conforme alteragdes contidas na Portaria n® 2.175-
MTP, de 28 de julho de 2022 - Equipamentos de Protecdo Individual — EPI; Norma Regulamentadora (NR) 32 conforme Portaria n.° 485-MTb, de 11
de novembro de 2005, Portaria n° 939-MTE, de 18 de novembro de 2008, Portaria n° 1.748-MTE, de 30 de agosto de 2011, Portaria n° 915-SEPRT, de
30 de julho de 2019, Portaria n® 806-MTP, de 13 de abril de 2022, e Portaria n® 4.219-MTP, de 20 de dezembro de 2022. 2.6.4. Politica Nacional de
Saude do Trabalhador e Trabalhadora (Portaria n° 1.823-GM/MS, de 23 de agosto de 2012). 2.6.5. Doencas Relacionadas ao Trabalho (Portaria n°
1.999-GM/MS, de 27 de novembro de 2023). 2.6.6. Toxicologia aplicada ao Trabalho. 2.6.7. Higiene e Seguranca no Trabalho. 2.6.8. Satde
Ambiental. 2.6.9. Satide Mental do trabalhador e trabalhadora. 2.6.10. Calendario Nacional de Imunizagdo da Gestante, Jovem, Adulto e Idoso.
2.6.11. Profilaxia Pés-Exposi¢ao de Risco a Infeccdo pelo HIV, ISTs e Hepatites Virais. 2.6.12. NRO7, alterada pela Portaria n® 567, de 10 de margo
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de 2022. 2.6.13. Lista de Doengas de Notificagdo Compulsoria — Portaria GM/MS n° 5.201, de 15 de agosto de 2024. 2.6.14. Vigilancia em Satde do
Trabalhador. 2.6.15. Rede Nacional de Atencao Integral a Saude do Trabalhador e da Trabalhadora.

2.7. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS —- ENGENHEIRO CIVIL

2.7.1. Planejamento de projetos e obras de engenharia: programagao e controle. 2.7.1.1. Viabilidade, planejamento e controle das construgdes: técnico,
fisico-financeiro e econdmico. 2.7.1.2. Seguranga e higiene do trabalho. 2.7.2. Projeto e execugdo de edificagdes. 2.7.2.1. Estudos preliminares.
2.7.2.2. Terraplenagem e locagdo da obra. 2.7.2.3. Canteiro de obras. 2.7.2.4. Fundagdes. 2.7.2.5. Escavagdes. 2.7.2.6. Contengdo de taludes e
escoramentos. 2.7.2.7. Estruturas metalicas, de madeira e de concreto; formas; armagdo; alvenaria estrutural; estruturas pré-fabricadas. 2.7.2.8.
Instalagdes prediais: elétricas, hidraulicas, de esgoto, de telefone e instalagcdes especiais (prote¢do e vigilancia, gés, ar-condicionado, combate a
incéndio, ar comprimido, vacuo e agua quente. 2.7.2.9. Alvenarias e revestimentos. 2.7.2.10. Esquadrias. 2.7.2.11. Forros. 2.7.2.12. Pisos. 2.7.2.13.
Coberturas 2.7.2.14. Impermeabiliza¢do. 2.7.2.15. Nogdes de projeto assistido por computador (CAD). 2.7.3. Materiais de construgdo civil. 2.7.3.1.
Aglomerantes e agregados. 2.7.3.2. Materiais betuminosos. 2.7.3.3. Propriedades fisicas e mecénicas. 2.7.4. Resisténcia dos materiais e anélise
estrutural. 2.7.4.1. Deformagdes e analise de tensdes. 2.7.4.2. Flexdo simples; flexdo composta; tor¢ao; cisalhamento e flambagem. 2.7.4.3. Esforgos
em uma se¢do: esforco normal; esfor¢o cortante; tor¢do e momento fletor. 2.7.4.4. Diagrama de esforgos solicitantes. 2.7.4.5. Estruturas isostaticas:
vigas simples, vigas gerber, quadros, arcos e trelicas. 2.7.4.6. Estruturas hiperestaticas: métodos dos esfor¢os; método dos deslocamentos. 2.7.5.
Dimensionamento de estruturas em concreto. 2.7.5.1. Caracteristicas mecénicas e reoldgicas do concreto. 2.7.5.2. Tipos de ago para concreto armado;
fabricagdo do ago; caracteristicas mecanicas do ago, estados limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armagdo. 2.7.5.3.
Dimensionamento de elementos estruturais: pilares, lajes e vigas. 2.7.5.4. Detalhamento de armagdo em concreto armado. 2.7.5.5. Concreto
protendido: nogdes gerais e tipos de protensdo. 2.7.5.6. Concreto pré-moldado: dimensionamento, detalhamento e montagem. 2.7.6. Engenharia legal.
2.7.6.1. Fiscalizagdo. 2.7.6.2. Ensaios de recebimento da obra. 2.7.6.3. Acompanhamento da aplicagdo de recursos (medigdes, emissdo de fatura,
calculos de reajustamento). 2.7.6.4. Controle de execucdo de obras e servigos. 2.7.6.5. Analise de documentagdo técnica: diario de obra, documentos
de legalizagdo, Anotagdo de Responsabilidade Técnica (ARTs), aditivos contratuais. 2.7.7. Engenharia de custos. 2.7.7.1. Levantamento de servigos e
seus quantitativos. 2.7.7.2. Or¢amento analitico e sintético. 2.7.7.3. Composicdo analitica de servigos. 2.7.7.4. Cronograma fisico-financeiro.

2.8. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - ENGENHEIRO ELETRICISTA

2.8.1. Projetos de instalagdes elétricas: entrada de energia; subestagdo; grupo motor gerador; iluminagdo interna, externa; tomadas comuns e
estabilizadas; luminotécnica, rede estruturada, voz e dados (telefonia e logica); sistemas de prevengdo contra descargas atmosféricas; sistemas de
automagdo predial integrada; sistemas de seguranga patrimonial, alarme, controle de acessos e CFTV; e sistemas de sonorizagdo, audio e
videoprojecao; 2.8.2. Conceitos gerais: eletricidade; eletromagnetismo; analise de circuitos; maquinas elétricas; normas técnicas; 2.8.3. Equipamentos
elétricos: sele¢do; dimensionamento; operacao e instalagdo; 2.8.4. Manutengdo preventiva e corretiva de sistemas, maquinas e equipamentos elétricos;
planejamento de manutengao; 2.8.5. Compatibilizagdo entre projeto arquitetonico e projeto de instalagdes elétricas; 2.8.6. Especificagdo de materiais e
servicos; 2.8.7. Planejamento de servigos: elaboragdo de orgamento e composi¢ao de custos unitarios, parciais e totais; levantamento de quantidades;
elaboragdo de cronograma fisico-financeiro; 2.8.8. Execugdo de servicos: etapas e descri¢cdo de servigos; manual do proprietario/usudrio; orientagdo
técnica para contratagdo dos servigos de manutengdo de sistemas, maquinas e equipamentos elétricos; 2.8.9. Fiscalizagdo e controle de servigos:
acompanhamento da aplicagdo de recursos (elaboragdo de medigdes); controle de materiais; controle de execugdo de servigos; 2.8.10. Legislacdo e
Engenharia legal; 2.8.11. Licita¢des e contratos: legislacdo especifica para servigos de engenharia elétrica; 2.8.12. Elaboracdo de pareceres técnicos;
2.8.13. Nogdes de seguranga do trabalho.

2.9. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - FARMACEUTICO

2.9.1. Farmacologia Geral: mecanismos moleculares de agdo das drogas (Farmacodindmica) ¢ Farmacocinética. 2.9.2. A Politica Nacional de
Medicamentos no Sistema Unico de Satde (SUS) e a Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica. 2.9.3. Farmacia Hospitalar: servico de farméacia
no ambito dos hospitais; sistemas de distribui¢do de medicamentos, fracionamento de medicamentos; controle de infec¢do hospitalar; nutricdo
parenteral; boas praticas de preparo da terapia antineoplasica; farmacotécnica. 2.9.4. O ciclo da Assisténcia Farmacéutica: sele¢do; programagio;
aquisi¢do; armazenamento; distribui¢do; prescri¢@o, dispensac¢@o e o uso racional de medicamentos. 2.9.5. Nog¢des sobre atividades administrativas e
gerenciais na assisténcia farmacé€utica: planejamento de atividades; elaboragdo de procedimentos; organizagao, logistica e administragdo de materiais
médico-hospitalares; acompanhamentos fisico-financeiros; controle de estoque; gerenciamento de residuos de servigo de saude. 2.9.6. Medicamentos
sob controle especial. 2.9.7. Farmacia Clinica: servigos clinicos farmacéuticos. 2.9.8. Medicamentos genéricos, similares e de referéncia. 2.9.9. O
exercicio e a fiscalizagdo das atividades farmacéuticas e os principios de ética profissional. 2.9.10. Nogdes sobre o Programa Nacional de Seguranga
do Paciente, a Farmacovigilancia e os Estudos de Utilizagao de Medicamentos.

2.10. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - MEDICO (CLINICO GERAL)

2.10.1. Sistema Unico de Saude (SUS): redes de atengfio a satide; atencdo primaria, secundéria e terciaria a saude. 2.10.2. Etica médica: codigo de
ética médica e os desafios da pratica médica na contemporaneidade. 2.10.3. Promogéao e educagdo em satude: promogdo de comportamento, habito e
estilo de vida saudavel; estratégias de aconselhamento; comunicacdo de mas noticias. 2.10.4. Método Clinico Centrado na Pessoa - consulta e
abordagem centradas na pessoa e tomada de decisdes compartilhadas. 2.10.5. Pratica de saude baseada em evidéncias: epidemiologia clinica e para o
SUS, prevengao primaria, secundaria, terciaria e quaternaria; polifarmacia e desprescrigdo médica; rastreamento dos canceres e das doengas cronicas
mais prevalentes no Brasil; uso racional de medicamentos; seguranga do paciente. 2.10.6. Abordagem do uso e abuso de alcool, cigarro e outras
drogas. 2.10.7. Abordagem da pessoa com doengas infectocontagiosas: doengas endémicas no Parana e infec¢des sexualmente transmissiveis. 2.10.8.
Abordagem da pessoa com doengas cronicas ndo transmissiveis e com multi-morbidades: hipertensdo arterial sistémica, obesidade, diabetes mellitus,
dislipidemias, sofrimento e adoecimento mental.

2.11. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - MEDICO DO TRABALHO

2.11.1. Organizagdo, Psicologia e Sociologia do Trabalho: conceito de trabalho; divisdo social do trabalho; valores e atitudes; organizagao de trabalho;
2.11.2. Ergonomia no trabalho; 2.11.3. Globalizagdo e reestruturagdo produtiva: introdugdo de novas tecnologias, automagao e riscos a satde; 2.11.4.
Trabalho e empresa; modelos de Gestdo; 2.11.5. Vida psiquica e organizagao; 2.11.6. Psicopatologia do trabalho; 2.11.7. Organizag¢do do trabalho e
sofrimento psiquico. 2.11.8. Assédio moral, estresse, ansiedade e depressdo; droga-adi¢do; 2.11.9. Atividade e carga de trabalho; atividade fisica e
riscos a saude; 2.11.10. Trabalho sob pressdo temporal e riscos a saude; 2.11.11. Trabalho noturno e em turnos: riscos a saude, nogdes de
cronobiologia; 2.11.12. Papéis e responsabilidades de empregadores e trabalhadores e de suas organizagdes representativas com respeito a seguranga e
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satide no trabalho no Brasil: politicas/contratos, acordos e negociagdes coletivas; 2.11.13. Legislagdo em Saude, Trabalho e Previdéncia: seguranga e
saude no trabalho nos diplomas legais vigentes no pais: Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil, Consolida¢do das Leis do Trabalho (CLT);
2.11.14. Normas regulamentadoras aprovadas pela Portaria MTb n°® 3.214, de 08 de junho de 1978 e suas alteragdes posteriores, Lei Orgéanica de
Saude: Lei 8080 e Legislagdo Complementar: Lei 8142; 2.11.15. Politica Nacional de Saude do Trabalhador; seguranga e satide no trabalho nas
Normas Internacionais da Organizagao Internacional do Trabalho. OIT, especificamente a Convengdo n° 81. Inspegdo do Trabalho (Decreto n® 95.461,
de 11/12/87); 2.11.16. Convencdo n° 139. Prevengdo e o Controle de Riscos Profissionais causados pelas Substdncias ou Agentes Cancerigenos
(Decreto n° 157, de 2/7/91); 2.11.17. Convengao n° 148. Protegdo dos Trabalhadores contra os Riscos Profissionais devidos a Contaminagio do Ar, ao
Ruido, as Vibragdes no Local de Trabalho (Decreto n® 93.413, de 15/10/86); 2.11.18. Convengdo n°® 155. Seguranga e Satide dos Trabalhadores
(Decreto n°® 1.254, de 29/09/94); 2.11.19. Convengdo n°® 161. Servigos de Satide do Trabalho (Decreto n® 127, de 22/5/91); 2.11.20. Legislagdo
Previdenciaria: Beneficios, aposentadoria, acidente de trabalho: Lei 8212 e 8213 de 24/07/91, Decreto 3048/99 e alteragdes posteriores (3112/99,
3265/99, 3298/99, 3452/00, 3668/00, 4032/00, 4079/00 e 4729/03). LTCAT e PPP. Satde e Trabalho: relagdo satde e trabalho: aspectos conceituais e
evolugao historica; 2.11.21. Métodos de abordagem individual e coletiva dos trabalhadores, com as ferramentas clinicas e epidemioldgicas; 2.11.22.
Estudo dos ambientes e das condi¢des de trabalho, com as ferramentas da higiene do trabalho, da ergonomia e da psicologia do trabalho; 2.11.23.
Impacto do trabalho sobre a seguranga e saude dos trabalhadores: indicadores de satde. grupos de risco e doengas dos trabalhadores; 2.11.24. Situacdo
atual da satide dos trabalhadores no Brasil; epidemiologia ocupacional: tipos de estudos epidemioldgicos, métodos quantitativos, coeficientes e taxas:
incidéncia, prevaléncia, gravidade, letalidade, mortalidade, risco relativo; 2.11.25. Vigilancia em satude do trabalhador: anamnese ocupacional;
2.11.26. Grupos homogéneos de risco ocupacional; evento sentinela; programa de controle médico em satde ocupacional (PPMSO); 2.11.27.
Avaliagdo laboratorial; 2.11.28. Atestado de saude ocupacional; 2.11.29. Avaliagdo da capacidade laborativa; conceito, classificagdo e epidemiologia
das doengas profissionais no Brasil; 2.11.30. Aspectos clinicos, toxicologicos, diagnostico, prevengdo, progndstico e reabilitagdo das doengas
profissionais mais freqiientes no Brasil; 2.11.31. Relagdo de doengas profissionais no dmbito da Previdéncia Social; 2.11.32. Acidentes do trabalho:
conceito, epidemiologia, técnicas e métodos de investigagdo, medidas técnicas e administrativas de prevengdo; 2.11.33. Emissdo de CAT e de laudo
médico; 2.11.34. Nogdes de toxicologia ocupacional: toxicocinética e toxicodinamica; 2.11.35. Agentes quimicos, fisicos, biologicos, ergondmicos e
mecanicos: vigilancia, riscos a saude, mecanismos de prevengdo e controle e patologias associadas; 2.11.36. Programa de preveng@o de riscos
ocupacionais (PPRA); 2.11.37. Limites de tolerancia; nivel de agdo; 2.11.38. CIPA e mapa de riscos; 2.11.39. Condutas administrativas, éticas e
legais; 2.11.40. Ato médico pericial; responsabilidade legal do médico do trabalho; 2.11.41. Registro de dados, arquivo e documentagdo médica em
saude do trabalhador; 2.11.42. Protocolo RENAST; 2.11.43. Biosseguranga: Conceitos e normas; 2.11.44. Residuos: tipo coleta seguranga e
tratamento manejo ambiental de residuos do domicilio do comércio e da industria.

2.12. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS —- PROGRAMADOR VISUAL

2.12.1. Fundamentos de Proximidade, Repeti¢do, Alinhamento e Contraste. 2.12.2. Sistemas de impressdo em cores. 2.12.3. Fechamento de arquivos
para impressdo. 2.12.4. Estudo geral sobre Tipografia. 2.12.5. Principais escolas do Design Grafico no século 20. 2.12.6. Programas de Editoragéo.
2.12.7. Grid, formato e colunagem em publica¢des de diversos formatos. 2.12.8. Design de Imprensa antes da Era Digital. 2.12.9. Sistemas de
tratamento de imagem. 2.12.10. Interpretagdo de Linguagem Nao Verbal (Ilustragcdes, HQs, etc). 2.12.11. Infografia na Era Digital. 2.12.12.
Fundamentos de diagramagao de livros impressos e de e-books. 2.12.13. Defini¢ao de publico-alvo a partir da Programagao Visual. 2.12.14. Processos
de impressdo off set. 2.12.15. Sistemas de identidade visual. 2.12.16. Planejamento or¢amentario e financeiro da produgdo grafica. 2.12.17. Avaliag¢do
de provas e fotolito. 2.12.18. Fundamentos de produg@o editorial transmidia. 2.12.19. Planejamento visual, sinalizagdo e ambientacdo de PDV,
espacos publicos e privados. 2.12.20. Briefing de Design Grafico. 2.12.21. Elementos basicos da comunica¢ao visual. 2.12.22. User Experience
Design e acessibilidade.

2.13. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - PSICOLOGO

2.13.1. Avaliacio psicologica: 2.13.1.1. Instrumentos de avaliagdo psicologica: critérios de selecdo dos instrumentos, avaliagdo e interpretagdo dos
resultados. 2.13.1.2. Técnicas de entrevista psicologica: objetivos (diagnostico, psicoterapia, encaminhamento, desligamento); estratégias especificas
(entrevista estruturada segundo DSM-5-TR, entrevista motivacional, entrevista ludica). 2.13.1.3. Entrevista inicial, estabelecimento de rapport, a
dinamica da entrevista, a entrevista devolutiva. 2.13.1.4. Psicodiagndstico: conceito, objetivos, instrumentos. 2.13.1.5. Testes psicologicos. 2.13.1.6.
Documentos decorrentes de avaliagdes psicologicas: declaragdo, atestado, laudo, relatorio, parecer. 2.13.2. Psicopatologia: anamnese
psicopatologica; fungdes psiquicas e suas alteragdes, transtornos mentais: descricdes clinicas e diretrizes diagnodsticas. 2.13.3. Intervengio
psicologica: psicoterapias (individual, grupal, familiar, casal, com crianga, com adolescente, acompanhamento terapéutico, plantdo psicologico,
interveng@o em crise). O setting terapéutico nas diversas abordagens teorico-clinicas. 2.13.4. Clinica-escola de psicologia: Institui¢do de formacao,
organizagdo de registros clinicos, a clinica e as politicas publicas de saude mental, a clinica em didlogo com a rede de atendimento em saude mental.
2.13.5. Etica profissional.

3. CONTEUDO PROGRAMATICO PARA A PROVA OBJETIVA DAS FUNCOES DE NiVEL MEDIO

3.1. CONTEUDO PROGRAMATICO COMUM PARA AS FUNCOES DE TECNICO EM AGROPECUARIA E TECNICO EM
INFORMATICA

3.1.1. LINGUA PORTUGUESA

3.1.1.1. Compreensio e interpretagdo de textos. 3.1.1.2. Tipos de textos e géneros textuais. 3.1.1.3. Tipos de discurso (discurso direto, indireto e
indireto livre). 3.1.1.4. Coesdo e coeréncia textuais. 3.1.1.5. Significagdo das palavras (sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia). 3.1.1.6. Figuras
de linguagem. 3.1.1.7. Fungdes da linguagem. 3.1.1.8. Frase, ora¢do e periodo. 3.1.1.9. Termos essenciais da oragdo (sujeito, predicado). 3.1.1.10.
Termos integrantes da oragdo (complementos verbais [objeto direto e objeto indireto]; complementos nominais). 3.1.1.11. Termos acessorios da
oragdo (ajunto adnominal, adjunto adverbial, aposto, vocativo). 3.1.1.12. O periodo e sua construgdo (periodo simples; periodo composto por
coordenagdo e por subordinagdo). 3.1.1.13. Concordancia verbal e nominal. 3.1.1.14. Regéncia verbal e nominal. 3.1.1.15. Crase. 3.1.1.16. Pontuagao.
3.1.1.17. Colocagdo pronominal. 3.1.1.18. Acentuagdo. 3.1.1.19. Ortografia. 3.1.1.20. Forma e grafia de palavras e expressoes. 3.1.1.21. Uso dos
porqués. 3.1.1.22. Aspectos morfoldgicos, sintaticos e estilisticos das classes de palavras (substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposi¢do, conjungao, interjeigao).
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3.1.2. LEGISLACAO

3.1.2.1. Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990, e alteragdes), disponivel em
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8069compilado.htm. 3.1.2.2. Lei Estadual n° 6.174, de 20 de novembro de 1970, disponivel em
https://www.legislacao.pr.gov.br/legislacao/listarAtosAno.do?action=exibir&cod Ato=10297&codTipoAto=1&tipoVisualizacao=compilado. ~ 3.1.2.3.
Estatuto da Universidade Estadual do Centro-Oeste, UNICENTRO, exceto anexos I e II (Resolugdo n° 023-COU/UNICENTRO, de 25 de julho de
2006, disponivel em http://sgu.unicentro.br/pcatooficiais/imprimir/18F80EEOQ). 3.1.2.4. Alteragdo do Estatuto da Universidade Estadual do Centro-
Oeste, UNICENTRO (Resolugdo n° 11-COU/UNICENTRO, de 3 de junho de 2024, disponivel em
https://sgu.unicentro.br/pcatooficiais/imprimir/7CE6FE4E). 3.1.2.5. Resolugdo n° 13-COU/UNICENTRO, de 3 de junho de 2024, disponivel em
https://sgu.unicentro.br/pcatooficiais/imprimir/SB70D91F. 3.1.2.6. Resolu¢do n® 14-COU/UNICENTRO, de 3 de junho de 2024, disponivel em
https://sgu.unicentro.br/pcatooficiais/imprimir/EAA2B426. 3.1.2.7. Resolugdo n° 15-COU/UNICENTRO, de 3 de junho de 2024, disponivel em
https://sgu.unicentro.br/pcatooficiais/imprimir/437E165F. 3.1.2.8. Resolugdo n° 28-COU/UNICENTRO, de 17 de dezembro de 2025, disponivel em
https://sgu.unicentro.br/pcatooficiais/imprimir/3BF2C86A. 3.1.2.9. Regimento Geral da Universidade Estadual do Centro-Oeste, UNICENTRO
(Resolugdo n° 101-COU/UNICENTRO, de 10 de dezembro de 2010, disponivel em http://sgu.unicentro.br/pcatooficiais/imprimir/7986929C).

3.2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — TECNICO EM AGROPECUARIA

3.2.1. Caracteristicas das principais familias botanicas utilizadas na agricultura; 3.2.2. Agricultura sustentavel, agroecologia, mudangas climaticas e
emissdo de gases de efeito estufa; 3.2.3. Avaliagdo da fertilidade do solo; amostragem do solo, principais elementos e suas fungdes; fertilizantes e
corretivos; 3.2.4. Manejo e conservagdo do solo; 3.2.5. Operagdo e regulagens de tratores, colhedoras e implementos agricolas de manejo do solo,
semeadura, tratos culturais, colheita; 3.2.6. Controle de plantas daninhas, doengas e pragas de plantas cultivadas de grios, espécies olericolas,
frutiferas; 3.2.7. Uso de inseticidas, fungicidas e herbicidas, manejo integrado de pragas e doencas; 3.2.8. Implantagdo, manejo e tratos culturais de
cultivos anuais e pastagens em plantio direto e convencional, rotagdo de culturas; 3.2.9. Espécies utilizadas para adubacdo verde e pastagens de
inverno e verdo; 3.2.10. Implantagdo, manejo, tratos culturais e produ¢do de mudas para cultivo de plantas olericolas e frutiferas.

3.3. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — TECNICO EM INFORMATICA

3.3.1. CONCEITOS DE HARDWARE: Componentes, periféricos, processadores, tipos de memoria, dispositivos externos, dispositivos de
armazenamento, dispositivos de entrada e saida. Principios Basicos de Armazenamento de Dados (Formatagao, Sistema FAT, Particionamento, Boot).
3.3.2. COMUNICACAO DE DADOS E REDES DE COMPUTADORES: Tipos e meios de transmissdo, técnicas basicas de comunicacio e
topologias de redes de computadores. Conceitos de cabeamento estruturado, tipos (UTP e STP) e categorias (5e, 6 e 6a) de cabo de par trangado,
roteadores e comutadores (switches). TCP/IP: Protocolos IPv4, IPv6, TCP, UDP, SSH, DNS, DHCP, HTTP, FTP, LDAP. 3.3.3. SISTEMAS
OPERACIONALIS: Microsoft Windows 10 Professional e superior: instalagdo e configuragdo. Linux (Debian/Ubuntu): instalagdo, configuragdo e
comandos bésicos. Scripts Windows e Linux: bat, bash, sh, csh. 3.3.4. GERENCIA E MONITORAMENTO DE RECURSOS E ATIVOS DE TI:
monitoragdo de infra-estrutura; planejamento, configuragdo e controle de processos de copia de seguranga (backup); 3.3.5. SERVICOS
DISTRIBUIDOS: Instalagdo, configuragdo, monitoramento e geréncia de aplicagdes de servidores e clientes: SSH, Web (Apache ¢ Web Internet
Information Services (IIS), TomCat, modulos, dominios virtuais), Correio eletronico. 3.3.6. SEGURANCA DA INFORMACAO: Codigos
maliciosos: virus, vermes (worm), cavalos de Troia, programas espides (spyware e adware), capturadores de teclas (keyloggers), backdoors, rootkits e
ransomware. Ataques: ataques de negacdo de servigo (Denial of Service — DoS) e ataques distribuidos de negagao de servigo (Distributed Denial of
Service — DDoS). Comunicagao segura com Secure Sockets Layer — SSL e Transport Layer Security — TLS. Criptografia. 3.3.7. BANCO DE
DADOS: Principais conceitos. Linguagem SQL. 3.3.8. FUNDAMENTOS DE DESENVOLVIMENTO WEB: PHP, Java, JavaScript, HTMLS5 e
CSS3. Principais frameworks de desenvolvimento web.

4. CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA PRATICA DA FUNCAO DE INSTRUTOR DE IDIOMAS (FRANCES)

4.1. L'enseignement du lexique et de la grammaire. 4.2. Les différents modes d'évaluation. 4.3. Elaboration d'un consigne. 4.4. L'interculturel en
classe de FLE. 4.5. L’enseignement/apprentissage de FLE au contexte brésilien. 4.6. Le role de la grammaire dans 1’enseignement/apprentissage de
FLE. 4.7. La francophonie: aspects historiques, culturels et politiques. 4.8. Enseigner la littérature en frangais. 4.9. Corriger ’oral en classe de FLE:
pouquoi et comment le faire? 4.10. Les TIC, des outils pour la classe.

5. CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA PRATICA DA FUNCAO DE INSTRUTOR DE IDIOMAS (INGLES)

5.1. Assessment in the English language classroom. 5.2. Reading approaches to the teaching of English. 5.3. Teaching listening in English. 5.4. A
grammar lesson under a discursive perspective for basic students of English. 5.5. A writing lesson for intermediate students of English. 5.6. Teaching
speaking in English. 5.7. Teaching pronunciation in English. 5.8. English as a Lingua Franca in the language classroom: a lesson for intermediate
students. 5.9. The role of translation in the English classroom. 5.10. Teaching vocabulary for basic students of English.

6. CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA PRATICA DA FUNCAO DE PEDAGOGO (EDUCACAO ESPECIAL)

6.1. Os Transtornos de Déficit de Atencao e o processo de Aprendizagem. 6.2. Dificuldades de Aprendizagem, andlise contextual e novos desafios.
6.3. O Transtorno de Desenvolvimento Intelectual (TDI) e as agdes necessarias para o Ensino e para a Aprendizagem no ambito escolar. 6.4. Atengao
a diversidade e a Adaptacdo de curriculo. 6.5. O Autismo e os Transtornos Globais do Desenvolvimento. 6.6. Uma abordagem Funcional para lidar
com o Comportamento Funcional Grave. 6.7. Estratégias e Manejos para uma Sala de Aula Inclusiva. 6.8. Transtornos de Aprendizagem na Leitura,
Escrita e na Matematica recursos e agdes praticas no cotidiano escolar. 6.9. Dificuldades motoras em sala de aula comum, adaptagdes necessarias para
o processo Ensino-aprendizagem. 6.10. As necessidades especificas das Deficiéncias Sensoriais no processo de Ensino-aprendizagem.

7. CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA PRATICA DA FUNCAO DE TRADUTOR-INTERPRETE DE LIBRAS

7.1. As competéncias profissionais do tradutor intérprete de Libras, demandadas pelos diferentes contextos comunicacionais. 7.2. Tradugdo literal e
tradugdo pelo sentido e as concepgdes de tradugdo Conceito de lingua fonte e lingua alvo. 7.3. Gramatica da Libras: - Estrutura das frases —
Classificadores - Advérbios de tempo e lugar - Verbos regulares e irregulares - Concordancia verbal e nominal. 7.7. Cultura surda: - Historia da
comunidade surda - Identidade e direitos dos surdos - Quem ¢ a pessoa surda e a sua lingua? - Visdo de Mundo, comunidade surda, identidade surda e
cultura surda seus costumes - Lei federal: N° 10.436/2002 e Decreto N° 5.626/2005. 7.5. Leitura e interpretagdo de textos em Libras: - Compreensio
de historias e narragdes em sinais - Identificagdo de informagdes importantes - Analise da estrutura e do estilo dos textos. 7.6. Reconhecimento dos
desafios de tradugdo e interpretagdo - Nogdes de interpretagdo simultanea e consecutiva - Uso de expressdes idiomaticas e girias em Libras e em
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portugués. 7.7. Técnicas de aprendizado de Libras: - Estratégias de estudo e pratica - Utilizagdo de recursos didaticos (livros, videos, aplicativos) -
Interagdo com a comunidade surda. 7.8. A func¢@o do tradutor/intérprete de Libras/Portugués e o Codigo de Etica. 7.9. Estrutura fonoldgica da lingua

de sinais e os modelos descritivos e explanatorios no processo de interpretagdo e tradugdo. 7.10. Estudos da tradugdo e interpretacdo e os respectivos
papéis do profissional e as técnicas de tradugao no espaco da educagio basica e do ensino superior.

Publique-se.
Guarapuava, 5 de marco de 2026.

Prof. Fabio Hernandes, Robson Paulo Ribeiro Ferras, Manoel Carlos Ferreira da Silva,

Reitor da Unicentro. Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas. Diretor de Concursos e Avaliagao.
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ANEXO III EDITAL N° 011-DIRCOAV/UNICENTRO, DE 5 DE MARCO DE 2026

TESTE SELETIVO PARA ADMISSAO DE AGENTES UNIVERSITARIOS PROFISSIONAIS E AGENTES UNIVERSITARIOS DE
EXECUCAO

ROTEIRO DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA
FUNCAO DE TRADUTOR-INTERPRETE DE LIBRAS

CANDIDATO(A):
UNIDADE UNIVERSITARIA: ( ) GUARAPUAVA () IRATI

TEMA SORTEADO (COM BASE NO CONTEUDO PROGRAMATICO DISPOSTO NO ANEXO II DO EDITAL N°
011/2026-DIRCOAV/UNICENTRO):

EIXOS E ITENS DE AVALIACAO PONTUACAO Presidente ** Membro 1 ** Membro 2 **
EIXOS DE AVALIACAO - PORTUGUES / LIBRAS / PORTUGUES
a) Fluéncia bilingue. 0,00 — 2,00

b) Uso dos parametros da lingua de sinais, do ponto de 0,00 —4,00
articulagdo, do movimento, de expressdes faciais e corporais,
direcdo e orientagdo das maos; aspectos fonéticos, fonologicos
e escolhas lexicais.

¢) Adequacdo de niveis de registro de vocabulario e de 0,00 — 2,00
gramatica em fungdo do publico alvo.

d) Adequagio oral da tradugdo 0,00 - 2,00

TOTAL 10,00

** Preenchimento obrigatério.

NOTAS ATRIBUIDAS POR MEMBRO DA BANCA

EXAMINADORA MEDIA DA PROVA PRATICA**

Presidente** Membro 1** Membro 2**

** Preenchimento obrigatorio.

s de de20 .
NOME ASSINATURA
Presidente:
Membro 1:
Membro 2:
Publique-se.
Guarapuava, 5 de margo de 2026.
Prof. Fabio Hernandes, Robson Paulo Ribeiro Ferras, Manoel Carlos Ferreira da Silva,
Reitor da Unicentro. Pro-Reitor de Gestao de Pessoas. Diretor de Concursos e Avaliagdo.
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ﬁ Universidade Estadual do Centro-Oeste

ANEXO IV EDITAL N° 011-DIRCOAV/UNICENTRO, DE 5 DE MARCO DE 2026

ROTEIRO PARA AVALIACAO DA PROVA PRATICA
FUNCOES DE INSTRUTOR DE IDIOMAS (FRANCES), INSTRUTOR DE IDIOMAS (INGLES) E PEDAGOGO (EDUCACAO
ESPECIAL)

CANDIDATO(A):
FUNCAO:
UNIDADE UNIVERSITARIA: ( ) GUARAPUAVA () IRATI
PONTO SORTEADO/TEMA:

TEMPO UTILIZADO PELO(A) CANDIDATO(A): min

TOPICOS A SEREM AVALIADOS DE ACORDO COM O PONTO SORTEADO*

PONTUACAO Presidente ** | Membro 1 ** | Membro 2 **

1. APRESENTACAO DOS OBJETIVOS DA AULA (CLAREZA E
OBJETIVIDADE, VINCULACAO COM O CONTEUDO 0,00 - 1,00
DESENVOLVIDO), CONFORME PLANO DE AULA

2. DOMINIO E CONHECIMENTO DO CONTEUDO DE

ACORDO COM OS OBJETIVOS 0,00 - 4,00

3. SEQUENCIA NA APRESENTACAO DO CONTEUDO
(ORGANIZACAO E  CONTEXTUALIZAGCAO NA 0,00 — 1,00
ABORDAGEM DO CONTEUDO)

4. DESENVOLVIMENTO DO CONTEUDO DE FORMA

ADEQUADA AO TEMPO DISPONIVEL 0,00 - 1,00
5. EXPOSICAO CLARA E OBJETIVA E ADEQUACAO DA 0.00 — 100
LINGUAGEM o
6. DESENVOLTURA DIDATICA (DINAMISMO, SEGURANCA, 0.00 — 2.00
ADEQUACAQO ESPACIAL NA APRESENTACAO DO TEMA) > i
Nota final do
avaliador

* A Prova Pratica para linguas estrangeiras é desenvolvida no idioma da func¢io em questio.
** Preenchimento obrigatorio.

NOTAS ATRIBUIDAS POR MEMBRO DA BANCA
EXAMINADORA MEDIA DA PROVA PRATICA**
Presidente** Membro 1%* Membro 2%*

** Preenchimento obrigatério.

R de de20 .
NOME ASSINATURA
Presidente:
Membro 1:
Membro 2:
Publique-se.
Guarapuava, 5 de marco de 2026.
Prof. Fabio Hernandes, Robson Paulo Ribeiro Ferras, Manoel Carlos Ferreira da Silva,
Reitor da Unicentro. Proé-Reitor de Gestdo de Pessoas. Diretor de Concursos e Avaliagao.
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ANEXO V EDITAL N° 011-DIRCOAV/UNICENTRO, DE 5§ DE MARCO DE 2026

TESTE SELETIVO PARA ADMISSAO DE AGENTES UNIVERSITARIOS PROFISSIONAIS E AGENTES
UNIVERSITARIOS DE EXECUCAO

GABARITO PARA PONTUACAO DA PROVA DE TITULOS
FUNGOES DE ANALISTA DE INFORMATICA (DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS), ANALISTA DE INFORMATICA (SUPORTE E
INFRAESTRUTURA), ASSISTENTE SOCIAL, BIBLIOTECARIO, ENFERMEIRO DO TRABALHO, ENGENHEIRO CIVIL, ENGENHEIRO
ELETRICISTA, FARMACEUTICO, INSTRUTOR DE IDIOMAS (FRANCES), INSTRUTOR DE IDIOMAS (INGLES), MEDICO (CLINICO GERAL),
MEDICO DO TRABALHO, PEDAGOGO (EDUCACAO ESPECIAL), PROGRAMADOR VISUAL, PSICOLOGO E TRADUTOR-INTERPRETE DE

LIBRAS
DADOS PESSOAIS:
Nome:
Nuamero de Inscrigdo:
Fungio de Inscrigdo:
RG: UF: Data de Nascimento: / /
ITENS A SEREM AVALIADOS PELA COMISSAO PONTUACAO QUAN- PONTUACAO

TIDADE OBTIDA

Curso de Graduagao concluido na drea da fung¢do (A pontuagdo ndo ¢ cumulativa e deve ser pontuado o
curso mais elevado. Quando houver mais de um curso de Graduagdo concluido e devidamente 4,00000
comprovado, pontuar apenas um, se for o curso mais elevado).

Curso de Especializagdo concluido na area da fungdo (A pontuagdo ndo é cumulativa e deve ser
pontuado o curso mais elevado. Quando houver mais de um curso de Especializagdo concluido e 6,00000
devidamente comprovado, pontuar apenas um, se for o curso mais elevado).

Curso de Mestrado concluido na area da fungdo (A pontuagdo ndo ¢ cumulativa e deve ser pontuado o
curso mais elevado. Quando houver mais de um curso de Mestrado concluido e devidamente 8,00000
comprovado, pontuar apenas um, se for o curso mais elevado).

Curso de Doutorado concluido na area da fungdo (A pontuagdo néo ¢ cumulativa e deve ser pontuado o
curso mais elevado. Quando houver mais de um curso de Doutorado concluido e devidamente 10,00000
comprovado, pontuar apenas um, se for o curso mais elevado).

TOTAL DE PONTOS --- -

OBSERVACAO: A comprovagio das atividades ¢é realizada na forma do item 13, e respectivos subitens, do Edital n° 011-DIRCOAV/UNICENTRO, de 5 de
margco de 2026.

Assinatura da Comissao:
Presidente: Membro:

Publique-se.
Guarapuava, 5 de margo de 2026.

Prof. Fabio Hernandes, Robson Paulo Ribeiro Ferras, Manoel Carlos Ferreira da Silva,
Reitor da Unicentro. Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas. Diretor de Concursos e Avaliagao.
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