Reconhecida pelo Decreto Estadual n® 3.444, de 8 de agosto de 1997
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EDITAL N° 191/2025-DIRCOAV/UNICENTRO

ABERTURA DE TESTE SELETIVO PARA ADMISSAO DE PROFESSORES COLABORADORES
[AS ALTERACOES SINALIZADAS EM VERMELHO E AZUL OCORRERAM POR MEIO DOS EDITAIS 196, 206, 219 E
227/2025-DIRCOAV/UNICENTRO]

O Reitor, o Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas e o Diretor de Concursos e Avaliagdo da Universidade Estadual do Centro-
Oeste, UNICENTRO, no uso de suas atribuigdes, e

considerando o art. 37, inciso IX, da Constitui¢do Federal;

considerando o art. 27, inciso IX, da Constitui¢do do Estado do Parana;

considerando a Lei Complementar n° 108, de 18 de maio de 2005, e altera¢des;

considerando a Lei Estadual n® 20.933, de 17 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial do Estado do Parana n°
11.083, de 22 de dezembro de 2021;

considerando o Decreto Estadual n® 10.824, de 20 de abril de 2022;

considerando a Portaria n® 54-SETI, de 12 de maio de 2022;

considerando a Resolugao n® 254-SETI, de 1° de novembro de 2024;

considerando o Decreto Estadual n® 7.116, de 28 de janeiro de 2013, publicado no Diario Oficial n° 8902, de 21 de
fevereiro de 2013;

considerando as solicitagdes de Departamentos Pedagdgicos para abertura de Teste Seletivo;

considerando a necessidade temporaria de excepcional interesse publico de contratagdo de professores na Universidade
Estadual do Centro-Oeste, UNICENTRO, na forma do artigo 37, inciso IX, da Constitui¢do da Republica; e

e de conformidade com a Resolugdo n° 396-GR/UNICENTRO, de 3 de outubro de 2025, a Resolugdo n°
29-COU/UNICENTRO, de 16 de dezembro de 2024, e legislagao aplicavel, TORNAM PUBLICO a realizacdo de Teste Seletivo
para Admissdo de Professores Colaboradores, na UNICENTRO, por tempo determinado, de acordo com o niimero de vagas e
condicionado a disponibilidade financeira/orcamentaria e interesse institucional, para os Setores de Conhecimento, Departamentos
Pedagogicos, para as areas ou matérias e para os regimes de trabalho, conforme dispde o presente Edital e seus anexos:

1. DA CIENCIA DAS REGRAS DO TESTE SELETIVO E DA ACEITACAO DO TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS

1.1. Ao efetuar sua inscrigdo o candidato aceita, irrestritamente, as normas estabelecidas neste Edital, assim como as demais normas
estabelecidas pela UNICENTRO para realizagdo do Teste Seletivo.

1.2. Como titular de seus direitos pessoais, ao participar deste Teste Seletivo o candidato concorda com o tratamento de seus dados
pela UNICENTRO, nos seguintes termos:

a) por meio da leitura dos termos deste edital de abertura, declara que possui capacidade legal e detém as autorizagdes e permissoes
necessarias para registrar seus dados pessoais durante a inscri¢do no Teste Seletivo, de modo a consentir que seus dados pessoais
sejam tratados pela Universidade;

b) autoriza e concorda com o tratamento dos dados pela UNICENTRO, nas instancias da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas, com a
finalidade especifica de armazenamento dos dados pessoais para viabilizar a execucdo do certame e para a contratagdo dos candidatos
que forem aprovados e convocados;

¢) tem ciéncia de que o tratamento dos dados pessoais atende a finalidade exposta pela UNICENTRO;

d) autoriza o tratamento dos dados pessoais com o objetivo de viabilizar sua participacdo no Teste Seletivo, nas diversas provas e
fases, se aprovado e convocado;

e) tem ciéncia de que seu cadastro ¢ de uso estritamente pessoal e ndo ¢ utilizado por terceiros, sendo que a guarda, sigilo e a
utilizagdo do protocolo de inscri¢do e da senha do usudrio sdo de exclusiva responsabilidade do candidato, que se compromete a fazer
um uso diligente, bem como a ndo os colocar a disposi¢do de terceiros;

f) tem ciéncia de que pode consultar e atualizar os dados pessoais cadastrados a qualquer tempo, por meio das instancias da Pro-
Reitoria de Gestao de Pessoas;

g) concorda em fornecer informagdes verdadeiras, exatas e completas, responsabilizando-se pelo cadastro das informagdes que s@o
utilizadas pela UNICENTRO, bem como por informar qualquer modificacao destas informagdes, mantendo-as sempre atualizadas;

h) tem ciéncia de que, caso se utilize de informagdes falsas ou inexatas, em qualquer documento, ainda que verificada
posteriormente, ¢ excluido do processo do Teste Seletivo ou tem rescisdo motivada do seu contrato;

i) tem ciéncia de que o ndo fornecimento dos dados requeridos pela UNICENTRO impossibilita a sua plena participagdo no Teste
Seletivo;

j) toma conhecimento de que a UNICENTRO realiza o tratamento dos seus dados pessoais para a finalidade acima exposta, ficando
esta responsavel em adotar as medidas técnicas ¢ administrativas aptas para proteger os dados pessoais de acessos ndo autorizados e
de situagdes acidentais ou ilicitas de destrui¢do, perda, alteragao, comunicagao ou difusdo;

k) fica ciente de que a UNICENTRO adota as medidas preventivas para a manutengdo da protegao e seguranga dos dados pessoais do
candidato;

1) tem ciéncia de que seus dados pessoais disponibilizados a UNICENTRO, em hipdtese alguma, sdo utilizados para fins
discriminatoérios, ilicitos ou abusivos;

m) fica ciente de que pode requisitar informagdes relacionadas ao nivel de governanga da UNICENTRO, a fim de compreender as
acdes adotadas para o atendimento da Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (Lei Federal n® 13.709/2018).
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1.3. E admitida a impugnacio deste edital no periodo de 8 a 13 de outubro de 2025, dirigida a Diretoria de Concursos e Avaliagio,
Dircoav, via Protocolo Digital, seguindo os procedimentos abaixo relacionados:

I — Acessar a pagina www.unicentro.br/protocolo, clicar no botdo “Fazer Solicitagdo”, digitar as “Informagdes pessoais” nos campos
proprios e clicar no botdo “Préximo”;

II — Na guia “Processo”, escolher como “Tipo de Processo” a opgdo: “APRESENTA RECURSO”, digitar no campo Solicitagdo:
“Teste Seletivo - Edital 191/2025-Dircoav: impugnagédo ao edital de abertura” e clicar no botao “Proximo”;

III — Na guia “Anexos”, digitar o titulo de cada arquivo a ser anexado, clicar no botdo “Escolher arquivo” e, depois de escolhido o
arquivo (formulario de recurso e documentos pertinentes), clicar no botdo “Enviar”, repetindo o processo para todos os arquivos
digitalizados em PDF a serem anexados;

IV — Depois de anexados todos os arquivos, clicar em “Protocolar”. E importantissimo finalizar dessa forma para que a sua
documentagio seja recebida adequadamente pela Universidade;

V — Se necessario, dividir os arquivos PDF em partes sempre menores que 10MB, pois o Protocolo Digital ndo aceita arquivos
maiores que este tamanho.

1.3.1. A Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas, Progesp, designa Comissdo Especial de Julgamento de Recursos, a qual avaliara:

a) as impugnagdes ao Edital de Abertura.

b) os recursos contra indeferimento de isengdo de pagamento de taxa de inscrigdo.

¢) os recursos contra indeferimento de inscrigao.

d) as impugnagdes a composi¢do de banca examinadora.

e) os recursos contra os resultados preliminares.

f) os recursos contra o resultado final, exclusivamente nos casos de alteragéo de classificagéo.

g) os recursos contra o indeferimento de documentos requisitos para ingresso na fungdo de professor colaborador.

1.4. Em todas as fases do Teste Seletivo, as vias oficiais de comunica¢ao entre a UNICENTRO e os candidatos sdo os editais
publicados na pagina da Unicentro e no Diario Oficial do Estado do Parana.

2. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO POR MEIO DO CADASTRO UNICO PARA
PROGRAMAS SOCIAIS DO GOVERNO FEDERAL - CADUNICO

2.1. O pedido de isengdo pode ser efetuado no periodo de 14 a 16 de outubro de 2025.

2.2. Nio sdo aceitos pedidos de isencdo da taxa de inscricdo, depois do periodo especificado no subitem 2.1.

2.3. O pedido de isencido da taxa e o requerimento de inscricio sdo formalizados em protocolos digitais separados e em
momentos diferentes, conforme disposicdes deste Edital.

2.4. Ha isencdo do valor total da taxa de inscri¢@o para o candidato que, cumulativamente:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, CadUnico, de que trata o Decreto Federal n°
11.016, de 29 de margo de 2022; ¢

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n® 11.016, de 29 de margo de 2022.

2.5. Para estar inscrito no CadUnico é necessério que o candidato tenha efetuado o cadastramento junto ao érgio gestor do CadUnico
do Municipio em que reside.

2.6. E da inteira responsabilidade do candidato procurar o 6rgio gestor do CadUnico do seu Municipio para realizar o seu cadastro ou
a respectiva atualizacdo na base de dados.

2.7. O cadastro e o respectivo Numero de Identificacdo Social, NIS, do candidato devem estar devidamente identificados e
confirmados na base de dados do CadUnico até a data do seu pedido de isengio de taxa de inscrigio no teste seletivo.

2.8. Nao ¢ concedida a isengdo do pagamento da taxa de inscri¢ao ao candidato que ndo atenda ao disposto no subitem 2.4.

2.9. O candidato solicitante da isengdo da taxa de inscri¢do deve firmar declaragdo, no Requerimento de Isengdo, de que atende a
condigdo estabelecida na alinea “b” do subitem 2.4.

2.10. Antes de realizar o pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato registra normalmente seus dados no
sistema cujo link ¢ liberado na pagina https://www?2.unicentro.br/concursos/TS-191-2025, dentro do periodo previsto no subitem 2.1,
para obter o respectivo numero de inscri¢ao de seis digitos a ser informado no pedido de isengao.

2.11. Para a realizagdo do pedido de isengdo do pagamento da respectiva taxa de inscri¢do, o candidato preenche o Requerimento de
Isencdo, disponibilizado no enderego eletronico https:/www?2.unicentro.br/concursos/TS-191-2025 e o salva de acordo com as
orientagdes constantes do formuldrio. No Requerimento, deve indicar os seguintes dados:

a) Numero de Identificag@o Social, NIS;

b) niimero de inscri¢do gerado na forma do subitem 2.10;

¢) nome completo, sem abreviacdes;

d) data de nascimento;

e) sexo;

f) nimero do documento de identidade;

g) data de emiss@o do documento de identidade;

h) sigla do 6rgdo emissor do documento de identidade;

i) numero do CPF;

j) nome completo da mae.
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2.11.1. Ao requerimento de isengdo deve ser anexado um dos seguintes documentos:

a) PDF do comprovante de Cadastro Unico, emitido no enderego eletrénico https://cadunico.dataprev.gov.br/#/consultaSimples,
depois de alimentados os dados pessoais e clicado nos botdes “Continuar”, “Mais opgdes” ¢ “Gerar comprovante”.

b) PDF da Folha Resumo Cadastro Unico — V7, emitido no Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) do Municipio do
candidato.

2.12. O Requerimento de Isengdo, depois de preenchido e assinado, é entregue acompanhado de um dos documentos mencionados no
subitem 2.11.1, via Protocolo Digital, no periodo previsto no subitem 2.1, conforme orienta¢des seguintes:

I — Acessar a pagina www.unicentro.br/protocolo, clicar no botio “Fazer Solicitagdo”, digitar as “Informagdes pessoais” nos campos
proprios e clicar no botao “Proéximo”;

II — Na guia “Processo”, escolher como “Tipo de Processo” a opgdo: “ISENCAO DE TAXA”, digitar no campo Solicitagdo: “ Teste
Seletivo - Edital 191/2025-Dircoav: pedido de isengdo — CadUnico” e clicar no botdo “Proximo”;

III — Na guia “Anexos”, digitar o titulo de cada arquivo a ser anexado, clicar no botdo “Escolher arquivo” e, depois de escolhido o
arquivo (formulario de pedido de isengdo e documentos pertinentes), clicar no botao “Enviar”, repetindo o processo para todos os
arquivos digitalizados em PDF a serem anexados;

IV — Depois de anexados todos os arquivos, clicar em “Protocolar”. E importantissimo finalizar dessa forma para que a sua
documentacdo seja recebida pela Universidade;

V — Se necessario, dividir os arquivos PDF em partes sempre menores que 10MB, pois o Protocolo Digital ndo aceita arquivos
maiores que este tamanho.

2.12.1. E importantissimo que o candidato siga todos os passos do protocolo digital para finalizar e transmitir seu pedido de isengo.
2.12.2. A Dircoav ndo se responsabiliza por requerimentos néo recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunica¢do, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

2.12.3. Na ocorréncia do previsto no subitem anterior, a comprovacao do envio do requerimento, mediante recurso via Protocolo
Digital, cabe exclusivamente ao candidato.

2.12.4. Caso, durante o periodo de inscri¢do, seja efetuado o cadastro no sistema mais de uma vez, ¢ considerada somente a ultima
inscri¢do realizada e com pedido de isencdo deferido, sem direito a restituicdo de valores pagos indevidamente.

2.13. Os dados informados pelo candidato, no ato da inscrigio, devem ser exatamente iguais aos que foram declarados ao Orgdo
Gestor do CadUnico.

2.14. Nio sdo analisados os pedidos de isencdo sem a indicagdo do niimero correto do NIS e, ainda, aqueles que ndo contenham as
informagdes suficientes e corretas para a identificagio do candidato na base de dados do Orgdo Gestor do CadUnico ou que nio
atendam ao estabelecido no presente subitem.

2.15. Sdo desconsiderados os pedidos de isencdo de pagamento da taxa de inscricdio que omitirem informagdes
relevantes/necessarias/essenciais ou prestarem informagoes inveridicas.

2.16. Ndo sdo analisados pedidos de isenc¢do do pagamento da taxa de inscri¢do de candidatos que ndo preencham as condigdes para
sua concessdo, seja qual for o motivo alegado.

2.17. E desconsiderado o pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do do candidato que ja tiver efetuado o pagamento da
taxa de inscrigdo.

2.18. As informagdes prestadas no Requerimento de Isengao séo de inteira responsabilidade do candidato.

2.19. A Dircoav consulta o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

2.20. A declaracdo falsa sujeita o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo tinico do art. 10
do Decreto Federal n® 83.936, de 6 de setembro de 1979.

2.21. As relagdes dos candidatos com pedidos de isengdo deferidos ou indeferidos sdo disponibilizadas simultaneamente na internet,
no endereco eletronico https://www?2.unicentro.br/concursos/TS-191-2025, a partir do dia 20 de outubro de 2025.

2.22. O candidato cujo pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo tenha sido indeferido pode apresentar recurso contra o
indeferimento nos dias 21 e 22 de outubro de 2025, via Protocolo Digital, seguindo os procedimentos abaixo relacionados:

I — Acessar a pagina www.unicentro.br/protocolo, clicar no botdo “Fazer Solicitagdo”, digitar as “Informagdes pessoais” nos campos
proprios e clicar no botao “Proéximo”;

IT — Na guia “Processo”, escolher como “Tipo de Processo” a opgdo: “APRESENTA RECURSO”, digitar no campo Solicitagio:
“Teste Seletivo - Edital 191/2025-Dircoav: recurso do pedido de isen¢do” e clicar no botdo “Préximo”;

III — Na guia “Anexos”, digitar o titulo de cada arquivo a ser anexado, clicar no botdo “Escolher arquivo” e, depois de escolhido o
arquivo (formulario de recurso e documentos pertinentes), clicar no botdo “Enviar”, repetindo o processo para todos os arquivos
digitalizados em PDF a serem anexados;

IV — Depois de anexados todos os arquivos, clicar em “Protocolar”. E importantissimo finalizar dessa forma para que a sua
documentagio seja recebida adequadamente pela Universidade;

V — Se necessario, dividir os arquivos PDF em partes sempre menores que 10MB, pois o Protocolo Digital ndo aceita arquivos
maiores que este tamanho.

2.22.1. E importantissimo que o candidato siga todos os passos do protocolo digital para finalizar e transmitir seu requerimento de
recurso.
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2.22.2. A Dircoav ndo se responsabiliza por recursos nio recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicag@o, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

2.22.3. Na ocorréncia do previsto no subitem anterior, a comprovagao do envio do requerimento, mediante Protocolo Digital, cabe
exclusivamente ao candidato.

2.23. O resultado da analise de eventuais recursos apresentados ¢ divulgado, via internet, no enderego eletronico
https://www2.unicentro.br/concursos/TS-191-2025, a partir do dia 27 de outubro de 2025.

2.24. Os candidatos cujos pedidos de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo forem deferidos devem continuar os procedimentos
de inscri¢ao na forma dos itens 5 (conforme o caso), 6 (conforme o caso), 7, 8, 9 e respectivos subitens, ignorando a emissdo e o
pagamento do boleto bancario.

2.25. Os candidatos cujos pedidos de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo forem indeferidos devem continuar os
procedimentos de inscri¢do na forma dos itens 5 (conforme o caso), 6 (conforme o caso), 7, 8, 9 e respectivos subitens, emitindo e
pagando o boleto bancario.

2.26. Os candidatos a que se refere o subitem 2.25 que ndo efetuarem o pagamento da taxa de inscri¢do, dentro do prazo estipulado
no subitem 7.2, sdo automaticamente excluidos do Teste Seletivo.

2.27. O pedido de isenc@o da taxa de inscri¢do, se indeferido, ndo reserva a possibilidade de requerer o boleto para pagamento
posterior ao prazo determinado no subitem 7.2.

3. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO AO PRESTADOR DE SERVICO ELEITORAL

3.1. O pedido de isencdo pode ser efetuado no periodo de 14 a 16 de outubro de 2025.

3.2. Nio sdo aceitos pedidos de isencdo da taxa de inscrigdo, apos o periodo especificado no subitem 3.1.

3.3. O pedido de isencdo da taxa e o requerimento de inscricio sdo formalizados em protocolos digitais separados e em
momentos diferentes, conforme disposicdes deste Edital.

3.4. Fica assegurado ao prestador de servigo eleitoral, nos termos da Lei Estadual n® 19.196, de 26 de outubro de 2017, o direito de
requerer a isengdo do pagamento da taxa de inscri¢ao.

3.5. Podem fazer jus a isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo os eleitores convocados ¢ nomeados pela Justica Eleitoral que
prestaram servigos no periodo eleitoral visando & preparagdo, execugdo e apuracdo de eleigdes oficiais, em plebiscitos ou em
referendos.

3.5.1. Considera-se como eleitor convocado e nomeado aquele que presta servigos a Justica Eleitoral no periodo de elei¢des,
plebiscitos e referendos, na condigdo de:

I — Presidente de Mesa, Primeiro e Segundo Mesario, Secretarios e suplente;

II — Membro, Escrutinador e Auxiliar de Junta Eleitoral;

III — Coordenador de Secgdo Eleitoral;

IV — Secretario de Prédio e Auxiliar de Juizo;

V — Designado para auxiliar os trabalhos da Justi¢a Eleitoral, inclusive aqueles destinados a preparagdo e montagem dos locais de
votacao.

3.5.2. Entende-se como periodo de eleigdo, a véspera e o dia do pleito e considera-se cada turno como uma eleigao.

3.6. Para ter direito a isen¢do, o candidato deve comprovar o servico prestado a Justica Eleitoral por, no minimo, dois eventos
eleitorais (elei¢do, plebiscito ou referendo), consecutivos ou nio.

3.7. O candidato solicitante da isen¢do da taxa de inscri¢do deve firmar declaragdo, no Requerimento de Isengdo, de que atende as
condicdes estabelecidas no item 3 e nos respectivos subitens.

3.8. Nao ¢ concedida a isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que ndo atenda ao disposto no item 3 e nos
respectivos subitens.

3.9. Antes de realizar o pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato registra normalmente, dentro do periodo
previsto no subitem 3.1, seus dados no sistema cujo link ¢ liberado na pagina https://www2.unicentro.br/concursos/TS-191-2025,
para obter o respectivo numero de inscri¢do a ser informado no pedido de isengao.

3.10. Para a realizacdo do pedido de isen¢do do pagamento da respectiva taxa de inscricdo, o candidato preenche o Requerimento de
Isencdo, disponibilizado no enderego eletronico https:/www?2.unicentro.br/concursos/TS-191-2025 e o salva de acordo com as
orientagdes constantes do formuldrio. No Requerimento, deve indicar os seguintes dados:

a) mimero de inscrigdo gerado na forma do subitem 3.9;

b) nome completo, sem abreviagdes;

¢) data de nascimento;

d) niimero do documento de identidade;

e) nimero do CPF;

) o nimero do Titulo Eleitoral.

3.10.1. Ao requerimento de isencdo deve ser anexado documento expedido pela Justica Eleitoral, em papel timbrado, devidamente
assinado pelo representante legal do 6rgdo expedidor, datado e atualizado, contendo o nome completo do candidato, o numero do RG
ou o niimero do CPF ou o niimero do Titulo Eleitoral, além dos dias dos servigos prestados, a fungéo e o turno.
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3.11. O Requerimento de Isen¢do, depois de preenchido e assinado, ¢ entregue acompanhado do documento mencionado no subitem
3.10.1, via Protocolo Digital, no periodo previsto no subitem 3.1, conforme orientagdes seguintes:

I — Acessar a pagina www.unicentro.br/protocolo, clicar no botdo “Fazer Solicitagdo”, digitar as “Informagdes pessoais” nos campos
proprios e clicar no botdo “Préximo”;

I — Na guia “Processo”, escolher como “Tipo de Processo” a opg¢io: “ISENCAO DE TAXA”, digitar no campo Solicitagio: “ Teste
Seletivo - Edital 191/2025-Dircoav: pedido de isengdo — servigo eleitoral” e clicar no botéo “Proximo”;

III — Na guia “Anexos”, digitar o titulo de cada arquivo a ser anexado, clicar no botdo “Escolher arquivo” e, depois de escolhido o
arquivo (formulario de pedido de isengdo e documentos pertinentes), clicar no botdo “Enviar”, repetindo o processo para todos os
arquivos digitalizados em PDF a serem anexados;

IV — Depois de anexados todos os arquivos, clicar em “Protocolar”. E importantissimo finalizar dessa forma para que a sua
documentagio seja recebida adequadamente pela Universidade;

V — Se necessario, dividir os arquivos PDF em partes sempre menores que 10MB, pois o Protocolo Digital ndo aceita arquivos
maiores que este tamanho.

3.11.1. E importantissimo que o candidato siga todos os passos do protocolo digital para finalizar e transmitir seu pedido de isengdo.
3.11.2. A Dircoav nao se responsabiliza por requerimentos ndo recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

3.11.3. Na ocorréncia do previsto no subitem anterior, a comprovagdo do envio do requerimento, mediante recurso via Protocolo
Digital, cabe exclusivamente ao candidato.

3.11.4. Caso, durante o periodo de inscrigéo, seja efetuado o cadastro no sistema mais de uma vez, ¢ considerada somente a ultima
inscrigdo realizada e com pedido de isenc@o deferido, sem direito a restitui¢do de valores pagos indevidamente.

3.12. Sdo desconsiderados os pedidos de isencdo de pagamento da taxa de inscricdio que omitirem informagdes
relevantes/necessarias/essenciais ou prestarem informagdes inveridicas.

3.13. Néo sdo analisados pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do de candidatos que ndo preencham as condigdes para
sua concessdo, seja qual for o motivo alegado.

3.14. E desconsiderado o pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo do candidato que j tiver efetuado o pagamento da
taxa de inscrig¢@o, ndo cabendo qualquer solicitagdo de devolugdo do pagamento realizado.

3.15. As informagdes prestadas no Requerimento de Isengdo sdo de inteira responsabilidade do candidato.

3.16. A declaracdo falsa sujeita o candidato as san¢des previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo tinico do art. 10
do Decreto Federal n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

3.17. As relagdes dos candidatos com pedidos de isenc¢do deferidos ou indeferidos sdo disponibilizadas simultaneamente na internet,
no enderego eletronico https:/www?2.unicentro.br/concursos/TS-191-2025, a partir do dia 20 de outubro de 2025.

3.18. O candidato cujo pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do tenha sido indeferido pode apresentar recurso contra o
indeferimento nos dias 21 e 22 de outubro de 2025, via Protocolo Digital, seguindo os procedimentos abaixo relacionados:

I — Acessar a pagina www.unicentro.br/protocolo, clicar no botdo “Fazer Solicitagdo”, digitar as “Informagdes pessoais” nos campos
proprios e clicar no botao “Proximo”;

II — Na guia “Processo”, escolher como “Tipo de Processo” a opgdo: “APRESENTA RECURSO”, digitar no campo Solicitagdo:
“Teste Seletivo - Edital 191/2025-Dircoav: recurso do pedido de isen¢ao” e clicar no botao “Proximo”;

III — Na guia “Anexos”, digitar o titulo de cada arquivo a ser anexado, clicar no botdo “Escolher arquivo” e, depois de escolhido o
arquivo (formulario de recurso e documentos pertinentes), clicar no botdo “Enviar”, repetindo o processo para todos os arquivos
digitalizados em PDF a serem anexados;

IV — Depois de anexados todos os arquivos, clicar em “Protocolar”. E importantissimo finalizar dessa forma para que a sua
documentagio seja recebida adequadamente pela Universidade;

V — Se necessario, dividir os arquivos PDF em partes sempre menores que 10MB, pois o Protocolo Digital ndo aceita arquivos
maiores que este tamanho.

3.18.1. E importantissimo que o candidato siga todos os passos do protocolo digital para finalizar e transmitir seu requerimento de
recurso.

3.18.2. A Dircoav ndo se responsabiliza por recursos ndo recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicag@o, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

3.18.3. Na ocorréncia do previsto no subitem anterior, a comprovagdo do envio do requerimento, mediante Protocolo Digital, cabe
exclusivamente ao candidato.

3.19. O resultado da andlise de eventuais recursos apresentados ¢ divulgado, via internet, no endereco eletronico
https://www?2.unicentro.br/concursos/TS-191-2025, a partir do dia 27 de outubro de 2025.

3.20. Os candidatos cujos pedidos de isen¢@o do pagamento da taxa de inscri¢cdo forem deferidos, devem continuar os procedimentos
de inscri¢ao na forma dos itens 5 (conforme o caso), 6 (conforme o caso), 7, 8, 9 e respectivos subitens, ignorando a emissdo e o
pagamento do boleto bancario.

3.21. Os candidatos cujos pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo forem indeferidos, devem continuar os
procedimentos de inscri¢do na forma dos itens 5 (conforme o caso), 6 (conforme o caso), 7, 8, 9 e respectivos subitens, emitindo e
pagando o boleto bancario.

Home Page: http://www3.unicentro.br
Campus Santa Cruz: Rua Salvatore Renna — Padre Salvador, 875, Bairro Santa Cruz — Fone: (42) 3621-1000 — CEP 85.015-430 - GUARAPUAVA - PR

Campus Cedeteg: Alameda Elio Antonio Dalla Vecchia, 838, Bairro Vila Carli — Fone: (42) 3629-8100 — CEP 85.040-167 —- GUARAPUAVA — PR
Campus de Irati: Rua Professora Maria Roza Zanon de Almeida, Bairro Engenheiro Gutierrez — Cx. Postal, 21 — Fone: (42) 3421-3000 CEP 84.505-677 — IRATI — PR


http://www.unicentro.br/

Reconhecida pelo Decreto Estadual n® 3.444, de 8 de agosto de 1997

ﬁ Universidade Estadual do Centro-Oeste

““mm'm" Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas PRQGESE

PARANA Diretoria de Concursos e Avaliagao

3.22. Os candidatos a que se refere o subitem 3.21 que ndo efetuarem o pagamento da taxa de inscri¢do, dentro do prazo estipulado
no subitem 7.2, sdo automaticamente excluidos do Teste Seletivo.

3.23. O pedido de iseng¢do da taxa de inscri¢ao, se indeferido, ndo reserva a possibilidade de requerer o boleto para pagamento fora do
prazo determinado no subitem 7.2.

4. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO AO DOADOR DE SANGUE, DE MEDULA OSSEA E DE
LEITE HUMANO

4.1. O pedido de isengdo pode ser efetuado no periodo de 14 a 16 de outubro de 2025.

4.2. Nao sao aceitos pedidos de isenc¢do da taxa de inscrigdo, apds o periodo especificado no subitem 4.1.

4.3. O pedido de isen¢io da taxa e o requerimento de inscricio sio formalizados em protocolos digitais separados e em
momentos diferentes, conforme disposi¢cdes deste Edital.

4.4. Fica assegurado aos doadores de sangue, de medula dssea e de leite humano, devidamente cadastrados em 6rgéo oficial coletor
ou entidade coletora credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio, nos termos da Lei Estadual n® 19.293, de 13 de
dezembro de 2017, e alteracdes, o direito de requerer a isengdo do pagamento da taxa de inscrig¢@o.

4.4.1. A comprovacgao da condi¢ao de doador de sangue, ou de medula 6ssea ou de leite humano ¢é efetuada por meio da apresentagio
de documento expedido pela entidade coletora credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio, devidamente atualizado.
4.4.2. Para ter direito a isencdo, o candidato doador de sangue deve comprovar que realizou, no minimo, duas doacdes no
periodo dos ultimos doze meses anteriores a data da publicagido do edital de abertura do teste seletivo.

4.4.3. Para ter direito a isencio, o candidato doador de medula éssea deve apresentar a carteirinha de doador, emitida na
forma regulamentada pelo Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea, e comprovar, no minimo, uma doagéo de medula
oOssea.

4.4.4. Para ter direito a isencio, o candidato doador de leite humano deve comprovar, no minimo, trés doacdes mensais no
periodo dos ultimos seis meses anteriores a data da publicacio do edital de abertura do teste seletivo.

4.5. O candidato solicitante da isenc¢@o da taxa de inscri¢do deve firmar declaragdo, no Requerimento de Isengdo, de que atende as
condicdes estabelecidas no item 4 e respectivos subitens.

4.6. Nio ¢ possivel conceder isengdo de taxa ao candidato que ndo atenda plenamente aos requisitos dispostos neste Edital, que foram
construidos respeitando as exatas disposi¢des da Lei Estadual n° 19.293, de 13 de dezembro de 2017, e alteragdes.

4.7. Antes de realizar o pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato registra normalmente, dentro do periodo
previsto no subitem 4.1, seus dados no sistema cujo link ¢ liberado na pagina https://www?2.unicentro.br/concursos/TS-191-2025,
para obter o respectivo numero de inscri¢do a ser informado no pedido de isengao.

4.8. Para a realizacdo do pedido de isen¢do do pagamento da respectiva taxa de inscri¢do, o candidato preenche o Requerimento de
Isencdo, disponibilizado no enderego eletronico https:/www?2.unicentro.br/concursos/TS-191-2025 e o salva de acordo com as
orientagdes constantes do formulario. No Requerimento, deve indicar os seguintes dados:

a) numero de inscri¢do gerado na forma do subitem 4.7;

b) nome completo, sem abreviagdes;

¢) data de nascimento;

d) niimero do documento de identidade;

e) niimero do CPF.

4.8.1. Ao requerimento de isengdo, na condi¢do de doador de sangue, deve ser anexado o documento expedido pela entidade coletora,
em papel timbrado, devidamente assinado pelo representante legal do 6rgdo expedidor, datado e atualizado, contendo o nome
completo do candidato, numero do RG ou niimero do CPF, além das datas das doagdes.

4.8.2. Ao requerimento de isen¢do, na condi¢do de doador de medula 6ssea, deve ser anexada a carteirinha de doador, emitido no
endereco eletronico ou no aplicativo do Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea, com instrugdes de emissdo contidas em
https://redome.inca.gov.br, além de documento expedido pela entidade coletora, em papel timbrado, devidamente assinado pelo
representante legal do 6rgdo expedidor, datado e atualizado, contendo o nome completo do candidato, nimero do RG ou nimero do
CPF, além das datas das doagoes.

4.8.3. Ao requerimento de isencdo, na condi¢do de doador de leite humano, deve ser anexado o documento expedido pela entidade
coletora, em papel timbrado, devidamente assinado pelo representante legal do 6rgdo expedidor, datado e atualizado, contendo o
nome completo do candidato, nimero do RG ou niimero do CPF, além das datas das doagdes.

4.9. O Requerimento de Isengdo, depois de preenchido e assinado, ¢ entregue, acompanhado dos documentos mencionados nos
subitens 4.8.1, 4.8.2 ou 4.8.3 (conforme o caso), via Protocolo Digital, no periodo previsto no subitem 4.1, conforme orientagdes
seguintes:

I — Acessar a pagina www.unicentro.br/protocolo, clicar no botdo “Fazer Solicitagdo”, digitar as “Informagdes pessoais” nos campos
proprios e clicar no botao “Proéximo”;

I — Na guia “Processo”, escolher como “Tipo de Processo” a op¢do: “ISENCAO DE TAXA”, digitar no campo Solicitagdo: “ Teste
Seletivo - Edital 191/2025-Dircoav: pedido de isen¢do — doador de sangue / medula 6ssea / leite humano” e clicar no botdo
“Proximo”;
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III — Na guia “Anexos”, digitar o titulo de cada arquivo a ser anexado, clicar no botdo “Escolher arquivo” e, depois de escolhido o
arquivo (formulério de requerimento de isen¢@o e documentos pertinentes), clicar no botdo “Enviar”, repetindo o processo para todos
os arquivos digitalizados em PDF a serem anexados;

IV — Depois de anexados todos os arquivos, clicar em “Protocolar”. E importantissimo finalizar dessa forma para que a sua
documentacdo seja recebida adequadamente pela Universidade;

V — Se necessario, dividir os arquivos PDF em partes sempre menores que 10MB, pois o Protocolo Digital ndo aceita arquivos
maiores que este tamanho.

4.9.1. E importantissimo que o candidato siga todos os passos do protocolo digital para finalizar e transmitir seu pedido de isengao.
4.9.2. A Dircoav ndo se responsabiliza por requerimentos ndo recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

4.9.3. Na ocorréncia do previsto no subitem anterior, a comprovagdo do envio do requerimento, mediante recurso via Protocolo
Digital, cabe exclusivamente ao candidato.

4.9.4. Caso, durante o periodo de inscrigdo, seja efetuado o cadastro no sistema mais de uma vez, ¢ considerada somente a ltima
inscri¢do realizada e com pedido de isencdo deferido, sem direito a restituicdo de valores pagos indevidamente.

4.10. S0 desconsiderados os pedidos de isengdo de pagamento da taxa de inscricdo que omitirem informagdes
relevantes/necessarias/essenciais ou prestarem informagoes inveridicas.

4.11. Nao sdo analisados pedidos de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do de candidatos que ndo preencham as condi¢des para
sua concessdo, seja qual for o motivo alegado.

4.12. E desconsiderado o pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscrigio do candidato que ja tiver efetuado o pagamento da
taxa de inscricdo, ndo cabendo qualquer solicitagdo de devolugdo do pagamento realizado.

4.13. As informagdes prestadas no Requerimento de Isengao sdo de inteira responsabilidade do candidato.

4.14. A declaracdo falsa sujeita o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo tnico do art. 10
do Decreto Federal n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

4.15. As relagdes dos candidatos com pedidos de iseng@o deferidos ou indeferidos sdo disponibilizadas simultaneamente na internet,
no enderego eletronico https:/ www?2.unicentro.br/concursos/TS-191-2025, a partir do dia 20 de outubro de 2025.

4.16. A relagdo dos candidatos com pedidos de isengdo indeferidos, contendo os respectivos motivos do indeferimento, quando for o
caso, ¢ divulgada, na internet, simultaneamente a divulgacao dos pedidos de isen¢do deferidos.

4.17. O candidato cujo pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do tenha sido indeferido pode apresentar recurso contra o
indeferimento nos dias 21 e 22 de outubro de 2025, via Protocolo Digital, seguindo os procedimentos abaixo relacionados:

I — Acessar a pagina www.unicentro.br/protocolo, clicar no botdo “Fazer Solicitagdo”, digitar as “Informagdes pessoais” nos campos
proprios e clicar no botdo “Proéximo”;

I — Na guia “Processo”, escolher como “Tipo de Processo” a opgdo: “APRESENTA RECURSO”, digitar no campo Solicitagao:
“Teste Seletivo - Edital 191/2025-Dircoav: recurso do pedido de isenc¢do” e clicar no botdo “Préximo”;

IIT — Na guia “Anexos”, digitar o titulo de cada arquivo a ser anexado, clicar no botdo “Escolher arquivo” e, depois de escolhido o
arquivo (formulario de recurso e documentos pertinentes), clicar no botdo “Enviar”, repetindo o processo para todos os arquivos
digitalizados em PDF a serem anexados;

IV — Depois de anexados todos os arquivos, clicar em “Protocolar”. E importantissimo finalizar dessa forma para que a sua
documentagao seja recebida adequadamente pela Universidade;

V — Se necessario, dividir os arquivos PDF em partes sempre menores que 10MB, pois o Protocolo Digital ndo aceita arquivos
maiores que este tamanho.

4.17.1. E importantissimo que o candidato siga todos os passos do protocolo digital para finalizar e transmitir seu requerimento de
recurso.

4.17.2. A Dircoav ndo se responsabiliza por recursos ndo recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

4.17.3. Na ocorréncia do previsto no subitem anterior, a comprovagdo do envio do requerimento, mediante Protocolo Digital, cabe
exclusivamente ao candidato.

4.18. O resultado da andlise de eventuais recursos apresentados ¢ divulgado, via internet, no enderego eletronico
https://www2.unicentro.br/concursos/TS-191-2025, a partir do dia 27 de outubro de 2025.

4.19. Os candidatos cujos pedidos de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo forem deferidos, devem continuar os procedimentos
de inscri¢ao na forma dos itens 5 (conforme o caso), 6 (conforme o caso), 7, 8, 9 e respectivos subitens, ignorando a emissdo e o
pagamento do boleto bancario.

4.20. Os candidatos cujos pedidos de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo forem indeferidos, devem continuar os
procedimentos de inscricdo na forma dos itens 5 (conforme o caso), 6 (conforme o caso), 7, 8, 9 e respectivos subitens, emitindo e
pagando o boleto bancario.

4.21. Os candidatos a que se refere o subitem 4.20 que ndo efetuarem o pagamento da taxa de inscri¢do, dentro do prazo estipulado
no subitem 7.2, sdo automaticamente excluidos do Teste Seletivo.

4.22. O pedido de isengdo da taxa de inscrigdo, se indeferido, ndo reserva a possibilidade de requerer o boleto para pagamento fora do
prazo determinado no subitem 7.2.
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5. DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS AFRODESCENDENTES (PRETOS E PARDOS)

5.1. Das noventa e duas vagas ofertadas no Teste Seletivo, nove foram reservadas para candidatos afrodescendentes (pretos e pardos),
conforme disposto nos Anexos I e II deste Edital, de acordo com o percentual disposto na Lei Estadual n® 14.274, de 24 de dezembro
de 2003, ¢ em consonancia com as regras de distribui¢do transcritas abaixo:

I — ao Departamento Pedagdgico que tiver pelo menos cinco vagas ofertadas em uma area ou matéria, automaticamente ¢ reservada
uma vaga para candidatos que se autodeclaram afrodescendentes (pretos e pardos), ficando excluido dos sorteios dispostos no inciso
1I deste subitem;

II — as vagas remanescentes reservadas para candidatos que se autodeclaram afrodescendentes (pretos e pardos), que ndo tenham sido
distribuidas por meio do critério constante do inciso I, sdo distribuidas por meio de sorteio, da seguinte forma:

a) as vagas sdo identificadas por numeracéo sequencial, para fins da realizago do sorteio;

b) o Departamento Pedagdgico contemplado com uma vaga reservada fica excluido dos sorteios subsequentes.

5.1.1.A gravaqao do sorteio esta dlspomblllzada no link abaixo:

5.1.2. Para as demals areas ou matérias sem reserva de vagas para candidatos afrodescendentes (pretos e pardos), sera possivel
registrar, no ato de inscri¢o, esta condigdo.

5.1.3. Caso o candidato escolha area ou matéria que ndo contenha inicialmente vagas reservadas a afrodescendentes (pretos e pardos)
e mesmo assim solicite inscrigdo e seja confirmado nessa condigdo, pela banca de heteroidentificagdo, fara parte desta lista de
candidatos, de modo que se for aprovado e classificado somente ¢ contratado como candidato afrodescendente (pretos ou pardos)
quando o quantitativo de vagas autorizadas na area ou matéria permitir a aplicagdo do percentual previsto em lei, durante o prazo de
validade do Teste Seletivo.

5.2. Os candidatos inscritos como afrodescendentes (pretos e pardos), concorrem as vagas reservadas e a totalidade das vagas
referentes a respectiva area ou matéria, desde que aprovados, habilitados e observada, rigorosamente, a ordem geral de classificacdo.
5.3. Os candidatos as vagas reservadas a afrodescendentes (pretos e pardos), assim como as eventuais vagas reservadas decorrentes
de amplia¢des ocorridas durante o prazo de validade do Teste Seletivo, participam do certame em igualdade de condi¢cdes com os
demais candidatos, no que concerne ao conteudo das provas, aos critérios de aprovacdo, ao horario, a data, ao local de realizagdo das
provas e a pontuagao minima exigida para aprovagao.

5.4. Para efeitos do previsto neste Edital, considera-se afrodescendente (preto e pardo) aquele que assim se declarar expressamente,
no ato da inscri¢do via Internet, identificando-se como de cor preta ou parda, bem como pertencendo a etnia negra, devendo tal
informacgao integrar os registros cadastrais dos selecionados e convocados, conforme o disposto no art. 4°, da Lei Estadual n® 14.274,
de 24 de dezembro de 2003.

5.5. O candidato afrodescendente (preto e pardo), ao efetivar sua inscrigdo via internet e efetuar o pagamento da taxa, encaminha, no
periodo determinado no subitem 7.1.1, via Protocolo Digital, o requerimento de inscri¢do provisoria como candidato que concorre as
vagas reservadas para afrodescendentes (pretos e pardos).

5.5.1. O requerimento de inscrigdo proviséria mencionado no subitem 5.5 ¢ gerado na pagina especifica do Teste Seletivo, no menu
do candidato, dentro do periodo de inscri¢des referido no subitem 7.1.1.

5.5.2. Cabe ao candidato registrar no campo proprio, durante os procedimentos de inscri¢do, via Internet, sua condigdo de
afrodescendente (preto e pardo).

5.5.3. Na falta do requerimento mencionado no subitem 5.5, a inscri¢ao ¢ processada como de candidato as vagas universais, mesmo
que declarada tal condigdo posteriormente.

5.5.4. O candidato formaliza o requerimento de inscri¢do proviséria na condi¢do de afrodescendente (preto e pardo), de acordo com
procedimentos seguintes:

I — Acessar a pagina www.unicentro.br/protocolo, clicar no botdo “Fazer Solicitagdo”, digitar as “Informagdes pessoais” nos campos
proprios e clicar no botdo “Proximo”;

II — Na guia “processo”, escolher como “tipo de processo” a opgdo: “INSCRICAO PARA TESTE SELETIVO?”, digitar no campo
solicitacdo: “Teste Seletivo - Edital 191/2025-Dircoav: Inscrigdo provisoria na condi¢do de afrodescendente (pretos e pardos)” e
clicar no botdo “proximo”;

III — Na guia “Anexos”, digitar o titulo de cada arquivo a ser anexado, clicar no botdo “Escolher arquivo” e, depois de escolhido o
arquivo (requerimento ¢ documentos pertinentes), clicar no botao “Enviar”, repetindo o processo para todos os arquivos digitalizados
em PDF a serem anexados;

IV — Depois de anexados todos os arquivos, clicar em “Protocolar”. E importantissimo finalizar dessa forma para que a sua
documentacdo seja recebida adequadamente pela Universidade;

V — Se necessario, dividir os arquivos PDF em partes sempre menores que 10MB, pois o Protocolo Digital ndo aceita arquivos
maiores que este tamanho.

5.5.4.1. O pedido de inscricio proviséria na condicio de afrodescendente (pretos e pardos) e o pedido de inscri¢cdo sdo
formalizados em protocolos digitais separados, conforme disposicdes deste Edital.

5.5.5. E importantissimo que o candidato siga todos os passos do protocolo digital para finalizar ¢ transmitir seu requerimento de
inscrigdo provisoria na condigdo de afrodescendente (pretos e pardos).
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5.5.6. A Dircoav ndo se responsabiliza por requerimentos nao recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicag@o, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

5.5.7. Na ocorréncia do previsto no subitem anterior, a comprovag¢do do envio do requerimento, mediante recurso via Protocolo
Digital, cabe exclusivamente ao candidato.

5.5.8. Todos os candidatos que se autodeclararam como afrodescendentes (pretos ¢ pardos) devem submeter-se a avaliagdo por
procedimento de heteroidentificacdo, a fim de confirmarem suas inscri¢des definitivas nesta condig@o.

5.5.8.1. O procedimento de heteroidentificagdo ocorrera paralelamente as demais etapas de realizagdo do teste seletivo.

5.5.8.2. O edital de homologacdo de inscrigdes referido no subitem 10.1, convocard os candidatos que se autodeclararam
afrodescendentes (pretos e pardos) para procedimento de heteroidentificag@o.

5.5.8.3. O candidato convocado para procedimento de heteroidentificagdo acessa a pagina https://avaliacaocotas.unicentro.br, clica
em “Clique aqui para acessar”, contido na sele¢io “TESTE SELETIVO — PROFESSORES COLABORADORES (EDITAL N°
191/2025-DIRCOAYV)”, acessando o sistema por meio de seu CPF e da senha gerada no ato de inscri¢do, postando nos dias 13, 14 e
17 de novembro de 2025 a sua fotografia e o seu video, conforme instru¢des seguintes:

ARQUIVO A SER POSTADO ESPECIFICACOES DO ARQUIVO

Fotografia do candidato: atual/ | Enquadramento: A fotografia deve mostrar a pessoa do pescogo para cima, com o rosto € os ombros visiveis, sem cortes.
recente e individual Qualidade: A fotografia deve ser atual, nitida e sem edi¢des ou filtros. Use uma boa cdmera ou smartphone para garantir
clareza e definigdo.

Tluminagiio: A iluminagdo deve ser boa, com luz suave e uniforme no rosto, sem sombras fortes.

Fundo: O fundo deve ser branco e simples, sem objetos ou distragdes.

Vestuario: Use roupas adequadas, sem estampas chamativas, ¢ evite camisetas, roupas transparentes ou sem camisa.

Postura: Mantenha a postura natural e relaxada, olhando diretamente para a camera.

Proibicdes, sob pena de exclusio do Teste Seletivo: Nao use maquiagem, 6culos escuros, chapéus, bonés ou acessorios que
ocultem ou distorgam a visao do rosto. Nao envie fotografias com edigdes ou filtros.

Formato: A fotografia deve ser vertical, ndo no formato paisagem.

Conselho: Prefira tirar a fotografia com uma camera ou smartphone, em vez de escanear, para garantir melhor qualidade.

ARQUIVO A SER POSTADO ESPECIFICACOES DO ARQUIVO

Video individual do candidato, | Enquadramento: A pessoa deve estar visivel do pescogo para cima, com o rosto e o tronco superior no centro da tela, bem
apresentando documento oficial de | iluminados e sem sombras.

identificaciio com fotografia (frente e | Qualidade: O video deve ser nitido e em boa resolugdo (minimo 720p). Evite videos borrados ou de baixa qualidade.

verso) e, na sequéncia, pronunciando | Illuminagfio: Use luz frontal suave, sem sombras fortes. O ambiente deve ser bem iluminado, mas sem reflexos no rosto.

a seguinte frase: Vestuario: Roupas simples, sem estampas chamativas ou excessivamente largas, que permitam ver a forma do corpo.

“Eu, ‘nome completo’, me | Postura: Mantenha a postura ereta e natural, olhando diretamente para a cdmera. Evite cruzar os bragos ou esconder partes do
autodeclaro ‘dizer a opgio: preto ou | corpo.

pardo’, autorizo o uso da imagem e | Duragio: O video deve ter até 30 segundos, com a pessoa falando de forma clara e objetiva.

do video para o procedimento de | Proibicdes, sob pena de exclusio do Teste Seletivo: Nao use maquiagem, oculos escuros, chapéus ou acessorios que
heteroidentificagiio e para tratamento | obstruam ou distorgam a visdo do rosto ou corpo. Nao utilize filtros ou edig¢des.

da Pro-Reitoria de Gestio de Pessoas | Formato: O video deve ser gravado no formato vertical (retrato).

da Unicentro”. *1 Conselho: Gravar em ambiente silencioso e estavel, preferencialmente com a camera fixada em um tripé ou superficie estavel.

*1 O candidato devera manter essa declaraciio impressa e disponivel para leitura a banca de heteroidentificaciio, em eventual convocacio
para sessiio presencial ou on-line, na forma do subitem 5.5.8.6.

5.5.8.4. A qualidade dos arquivos da fotografia e do video, submetidos a analise da banca de heteroidentificagdo, ¢ de exclusiva
responsabilidade do candidato, que devera observar ¢ conferir os requisitos e especificagdes divulgadas neste edital, bem como
conferir e corrigir eventuais inconsisténcias antes do envio definitivo ao servidor.

5.5.8.5. Nao ¢ permitida a complementagdo de documentos obrigatdrios previstos nos subitens 5.5.8.3 e 5.5.8.4, apos o periodo
disposto no subitem 5.5.8.3.

5.5.8.6. As bancas de heteroidentificagdo tém a prerrogativa de convocar o candidato para sessdo presencial ou on-line, se julgarem
necessario, sendo comunicado para esta finalidade por meio de edital especifico.

5.5.8.7. O resultado preliminar do procedimento de heteroidentificacdo ¢ divulgado em edital na pagina do teste seletivo:
https://www2.unicentro.br/concursos/TS-191-2025, a partir do dia 26 de novembro de 2025.

5.5.8.7.1. Existem quatro etapas possiveis de heteroidentificacao:

a) banca documental: composta por trés membros, ¢ a primeira banca que avalia, no sistema https://avaliacaocotas.unicentro.br, a
fotografia e o video postados, de modo que o candidato tem a sua autodeclaracdo como afrodescendente (pretos e pardos) aceita
somente se forem registrados, no minimo, dois votos “Deferido” pelos avaliadores.

b) banca de verificacdo: composta por trés membros, ¢ acionada no sistema https://avaliacaocotas.unicentro.br, quando a banca
documental ou a banca recursal-documental geram no minimo dois votos “Absten¢d0”, de modo que em funcdo disto o candidato ¢
convocado por meio de edital para sessdo presencial ou on-line, a critério da banca documental ou da banca recursal-documental,
para verificacdo de sua autodeclaragéo.

¢) banca recursal-documental: composta por trés membros, ¢ acionada no sistema https://avaliacaocotas.unicentro.br, quando os
candidatos formalizam recurso, em funcdo de a banca documental ter gerado no minimo dois votos “Indeferido”, ndo aceitando
preliminarmente a autodeclaragdo do candidato.
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d) banca recursal-verificacdo: composta por trés membros, é acionada no sistema https://avaliacaocotas.unicentro.br, quando os
candidatos formalizam recurso, em fun¢do de a banca de verificag@o ter gerado no minimo dois votos “Indeferido”, ndo aceitando
preliminarmente a autodeclaragdo do candidato.

5.5.8.7.2. Editais especificos divulgario instrugdes e prazos para que os candidatos:

a) participem de eventuais sessdes de bancas de verificagdo, quando necessario;

b) formalizem eventuais recursos (no prazo de dois dias uteis, contados da data do edital especifico para esta finalidade) a serem
avaliados pela banca recursal-documental ou pela banca recursal-verificagdo, conforme o caso.

5.5.8.8. Caso a banca de heteroidentificagdo aceite a autodeclaragdo, o candidato obtém a inscri¢do definitiva na condigdo de
afrodescendente (pretos e pardos).

5.5.8.8.1. Edital de confirmagdo de condicdo de afrodescendente (pretos e pardos) emitido em selecdo anterior ofertada pela
Universidade Estadual do Centro-Oeste pode ser aproveitado neste teste seletivo, sendo de responsabilidade do candidato comprovar
a referida confirmagéo no seu protocolo digital de requerimento de inscri¢@o provisoria.

5.5.8.8.2. A confirmagao da condicdo de afrodescendente (pretos e pardos) pela banca de heteroidentificacdo ndo assegura direito a
contrata¢do, de modo que todas as convocagdes para procedimentos admissionais respeitardo rigorosamente a ordem de classificagao
dos candidatos, o nimero de vagas ofertadas em cada drea ou matéria (condicionado a disponibilidade financeira/or¢amentaria e
interesse institucional), assim como eventuais ampliagdes e os percentuais previstos na legislagdo vigente aos candidatos cotistas.
5.5.8.9. Caso as bancas de heteroidentificagdo, de verifica¢do ou recursal indefiram a condi¢do de afrodescendente (pretos e pardos),
depois de transcorridas todas as fases dispostas no subitem 5.5.8.7 e respectivos subitens, o candidato ¢ excluido da lista de inscritos
provisoriamente nesta condigdo, permanecendo a partir de entdo somente na lista de ampla concorréncia.

5.6. Detectada falsidade na declaragdo a que se refere o subitem 5.4, sujeita-se o candidato as penas da lei, e:

a) se ja contratado na vaga para a qual concorreu, por meio da reserva de vagas, utilizando-se de declarag@o inveridica, a pena é de
rescisdo motivada do contrato, concedido o contraditorio e ampla defesa, permanecendo classificado na lista geral do resultado final.
b) se candidato, a pena ¢ de anulagdo da inscri¢do na condi¢do de afrodescendente (pretos ou pardos), concedido o contraditdrio e
ampla defesa, permanecendo classificado na lista de ampla concorréncia do resultado final.

5.7. Tanto para as vagas universais como para as vagas reservadas aos afrodescendentes (pretos e pardos), concorrem todos os
candidatos interessados inscritos para a respectiva area ou matéria, de modo que havera trés listas de classificagdo no resultado final
do Teste Seletivo:

a) Lista 1: Lista geral de candidatos aprovados e classificados na ampla concorréncia.

b) Lista 2: Lista de candidatos aprovados e classificados, que se inscreveram e foram confirmados na condi¢do de candidatos
afrodescendentes (pretos e pardos), pela banca de heteroidentificacao.

c¢) Lista 3: Lista de candidatos aprovados e classificados, que se inscreveram e foram confirmados na condi¢do de pessoas com
deficiéncia, pela Divisdo de Pericia Médica do Estado, ou 6rgdo equivalente.

5.7.1. As convocagdes dos aprovados na Lista 2 obedecem inicialmente as vagas efetivamente reservadas para afrodescendentes
(pretos e pardos), na forma do subitem 5.1 e dos Anexos I e II deste Edital.

5.7.2. Se houver candidato aprovado e classificado na vaga reservada aos afrodescendentes (pretos e pardos), o primeiro candidato
classificado nesta condigdo ocupa a vaga, seguindo rigorosamente o percentual legal ¢ a ordem de classificagcdo da Lista 2, para as
eventuais ampliagdes de vagas ocorridas durante o prazo de validade do Teste Seletivo.

5.7.3. Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para as vagas reservadas a afrodescendentes (pretos e
pardos), estas sdo ocupadas pelos demais candidatos classificados e habilitados na lista geral de ampla concorréncia da respectiva
area ou matéria, observada a ordem geral de classificagao.

5.7.4. A convocagdo dos candidatos afrodescendentes (pretos e pardos), observada a ordem de classificagdo e o percentual aplicado
quando o quantitativo de vagas autorizadas assim o permitir, tem prioridade sobre os demais candidatos.

5.7.5. Caso o candidato que concorra a vaga reservada obtenha resultado que o classifique dentro das vagas destinadas a ampla
concorréncia, essa vaga ndo ¢ computada como vaga reservada a candidatos afrodescendentes (pretos e pardos).

5.7.5.1. Caso ocorra o disposto no subitem 5.7.5, a sequéncia da lista de aprovados e as ampliacdes de vaga na area ou matéria
deverdo tornar possivel a aplicagdo do percentual legal, para que ocorra o preenchimento de vaga reservada para afrodescendentes
(pretos e pardos).

6. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. Das noventa e duas vagas ofertadas no Teste Seletivo, cinco foram reservadas para pessoas com deficiéncia, conforme disposto
nos Anexos I e II deste Edital, de acordo com o percentual disposto na Lei Estadual n® 18.419, de 7 de janeiro de 2015, ¢ em
consonancia com as regras de distribui¢ao transcritas abaixo:

I — ao Departamento Pedagdgico que tiver pelo menos cinco vagas ofertadas em uma area ou matéria, automaticamente € reservada
uma vaga para pessoas com deficiéncia, ficando excluido dos sorteios dispostos no inciso II deste subitem;

II — as vagas remanescentes reservadas para pessoas com deficiéncia, que ndo tenham sido distribuidas por meio do critério constante
do inciso I, sdo distribuidas por meio de sorteio, da seguinte forma:

a) as vagas sdo identificadas por numeragdo sequencial, para fins da realizagio do sorteio;

b) o Departamento Pedagdgico contemplado com uma vaga reservada fica excluido dos sorteios subsequentes.

6.1.1. A gravagdo do sorteio esta disponibilizada no link abaixo:
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inscri¢do, esta condigdo.

6.1.3. Caso o candidato escolha area ou matéria que ndo contenha inicialmente vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e mesmo
assim solicite inscri¢ao e seja confirmado nessa condigao, pela Divisdo de Pericia Médica do Estado, ou 6rgdo equivalente, fara parte
desta lista de candidatos, de modo que se for aprovado e classificado somente é contratado como pessoa com deficiéncia quando o
quantitativo de vagas autorizadas na area ou matéria permitir a aplicagdo do percentual previsto em lei, durante o prazo de validade
do Teste Seletivo.

6.2. Os candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia, concorrem as vagas reservadas e a totalidade das vagas referentes a
respectiva area ou matéria, desde que aprovados, habilitados e observada, rigorosamente, a ordem geral de classificagdo, bem como a
compatibilidade com a area ou matéria, nos termos da Lei.

6.3. Os candidatos as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, assim como as eventuais vagas reservadas decorrentes de
ampliagdes ocorridas durante o prazo de validade do Teste Seletivo, participam do certame em igualdade de condigdes com os
demais candidatos, no que concerne ao conteudo das provas, aos critérios de aprovacdo, ao horario, a data, ao local de realizagao das
provas e a pontua¢do minima exigida para aprovagao.

6.4. Para efeitos do previsto neste Edital, considera-se pessoa com deficiéncia aquela que assim se declarar expressamente, no ato de
sua inscri¢do via Internet e no Requerimento de Inscrigdo, juntando ao protocolo digital, o laudo médico atestando a espécie e o grau
ou o nivel de deficiéncia, conforme o disposto na Lei Estadual n° 18.419, de 8 de janeiro de 2015, e as orientagdes deste Edital.

6.4.1. Cabe ao candidato registrar no campo proprio, durante os procedimentos de inscrig¢do, via Internet, sua condi¢do de pessoa com
deficiéncia, para que o requerimento de inscrigdo contemple essa condigao.

6.4.2. A pessoa com deficiéncia, ao efetivar sua inscricdo via internet e efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do, encaminha no
periodo determinado no subitem 7.1.1, via Protocolo Digital, o requerimento de inscri¢do provisoria como candidato que concorre as
vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, acompanhado do original do laudo médico, realizado até seis meses anteriores ao
ultimo dia das inscrigdes, 28 de outubro de 2025, com as seguintes especificagdes:

a) atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID 10).

b) constar, quando for o caso, a necessidade de uso de orteses, proteses ou adaptagdes, bem como possiveis restricdes que o candidato
apresente.

¢) no caso de deficiente auditivo, o laudo médico vem acompanhado do original do exame de audiometria recente, realizado até seis
meses anteriores ao Gltimo dia das inscrigdes, 28 de outubro de 2025.

d) no caso de deficiente visual, o laudo médico vem acompanhado do original do exame de acuidade visual em ambos os olhos (AO),
patologia e campo visual, realizada até seis meses anteriores ao ultimo dia das inscri¢des, 28 de outubro de 2025.

e) para as demais deficiéncias, o candidato anexa, além do laudo médico com as exigéncias elencadas acima, digitalizagdo de exames
complementares que disponha ou ainda, avaliagdes médicas realizadas anteriormente.

6.4.2.1. O pedido de inscri¢iio proviséria na condi¢ao de pessoa com deficiéncia e o pedido de inscriciao sdo formalizados em
protocolos digitais separados, conforme disposi¢coes deste Edital.

6.4.2.2. A pessoa com deficiéncia, ao efetivar sua inscricdo via internet e efetuar o pagamento da taxa, encaminha, no periodo
determinado no subitem 7.1.1, via Protocolo Digital, o requerimento de inscri¢ao provisoria como candidato que concorre as vagas
reservadas para pessoas com deficiéncia, de acordo com procedimentos seguintes:

I — Acessar a pagina www.unicentro.br/protocolo, clicar no botio “Fazer Solicitagdo”, digitar as “Informagdes pessoais” nos campos
proprios e clicar no botao “Proéximo”;

II — Na guia “processo”, escolher como “tipo de processo” a op¢do: “INSCRICAO PARA TESTE SELETIVO”, digitar no campo
solicitagdo: “Teste Seletivo - Edital 191/2025-Dircoav: Inscricdo provisoria na condigdo de pessoa com deficiéncia)” e clicar no
botdo “proximo”;

IIT — Na guia “Anexos”, digitar o titulo de cada arquivo a ser anexado, clicar no botdo “Escolher arquivo” e, depois de escolhido o
arquivo (requerimento e documentos mencionados no subitem 6.4.2 e suas alineas), clicar no botdo “Enviar”, repetindo o processo
para todos os arquivos digitalizados em PDF a serem anexados;

IV — Depois de anexados todos os arquivos, clicar em “Protocolar”. E importantissimo finalizar dessa forma para que a sua
documentacdo seja recebida adequadamente pela Universidade;

V — Se necessario, dividir os arquivos PDF em partes sempre menores que 10MB, pois o Protocolo Digital ndo aceita arquivos
maiores que este tamanho.

6.4.2.3. E importantissimo que o candidato siga todos os passos do protocolo digital para finalizar e transmitir seu requerimento de
inscrigdo provisoria na condi¢do de pessoa com deficiéncia.

6.4.2.4. A Dircoav ndo se responsabiliza por requerimentos ndo recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicag¢@o, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

6.4.2.5. Na ocorréncia do previsto no subitem anterior, a comprovacgdo do envio do requerimento, mediante recurso via Protocolo
Digital, cabe exclusivamente ao candidato.

6.4.2.6. O requerimento mencionado nos subitens 6.4.2.1 ¢ 6.4.2.2 é gerado na pagina especifica do Teste Seletivo, no menu do
candidato, dentro do periodo de inscrigdes referido no subitem 7.1.1.
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6.4.2.7. Cabe ao candidato registrar no campo proprio, durante os procedimentos de inscri¢do, via Internet, sua condigdo de pessoa
com deficiéncia.

6.4.2.8. Na falta do requerimento mencionado nos subitens 6.4.2.1 ¢ 6.4.2.2, a inscri¢do ¢ processada como de candidato as vagas
universais, mesmo que declarada tal condi¢do posteriormente.

6.4.3. Para efetivagdo da inscri¢do definitiva na condi¢do de pessoa com deficiéncia, todos os candidatos que formalizarem o
requerimento nesta condi¢do devem submeter-se a avaliagdo pela Divisdo de Pericia Médica do Estado, ou 6rgdo equivalente, nos
termos seguintes.

6.4.3.1. A avaliacdo dos candidatos que se inscreveram na condi¢do de pessoa com deficiéncia, pela Divisdo de Pericia Médica do
Estado, ou 6rgdo equivalente, ocorrera paralelamente as demais etapas de realizagao do teste seletivo.

6.4.3.2. A Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas encaminha a Divisdo de Pericia Médica do Estado, ou 6rgdo equivalente, a
documentagdo formalizada pelo candidato, para fins de avaliagéo.

6.4.3.3. Na falta do laudo médico, ou ndo contendo este as informagdes indicadas no subitem 6.4.2 e alineas, ou a Divisdo de Pericia
Médica do Estado, ou 6rgdo equivalente, ndo enquadre o candidato como pessoa com deficiéncia, o candidato ¢ excluido da lista de
inscritos provisoriamente nesta condi¢do, permanecendo a partir de entdo somente na lista geral de ampla concorréncia.

6.4.3.3. Nao ¢ permitida a complementacdo de documentos obrigatorios previstos no subitem 6.4.2 e seus respectivos subitens, apos
o periodo de inscrigao.

6.5. Ao efetuar a inscrigdo no Teste Seletivo como pessoa com deficiéncia, o candidato fica ciente:

a) das atribuicdes da fungdo para a qual pretende se inscrever, descritas no Edital do Teste Seletivo.

b) de que deve se submeter a inspegdo médica como exigéncia do Teste Seletivo.

¢) de que ¢ avaliado sobre a compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuigdes da fungdo.

6.6. O candidato inscrito provisoriamente como pessoa com deficiéncia que nio tiver confirmada essa condicdo, pela Divisdo de
Pericia Médica do Estado, ou érgdo equivalente, perde o direito de convocagdo as vagas reservadas aos candidatos desse grupo,
pertencendo a partir de entdo apenas ao grupo de candidatos classificados pela lista geral de ampla concorréncia, desde que
classificado, segundo os critérios previstos para esses candidatos.

6.7. A deficiéncia existente, quando da contrata¢@o, ndo pode justificar mudanga de fungo.

6.8. Detectada falsidade na documentag@o a que se refere o subitem 6.4 e respectivos subitens, sujeita-se o candidato as penas da lei,
e

a) se ja contratado na vaga para a qual concorreu, por meio da reserva de vagas, utilizando-se de declaracdo ou documentos
inveridicos, a pena ¢ de rescisdo motivada do contrato, concedido o contraditorio e ampla defesa, permanecendo classificado na lista
de ampla concorréncia do resultado final.

b) se candidato, a pena ¢ de anulacdo da inscri¢do na condi¢do de pessoa com deficiéncia, concedido o contraditorio e ampla defesa,
permanecendo classificado na lista de ampla concorréncia do resultado final.

6.9. Tanto para as vagas universais como para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, concorrem todos os candidatos
interessados inscritos para a respectiva area ou matéria, de modo que havera trés listas de classificagdo no resultado final do Teste
Seletivo:

a) Lista 1: Lista geral de candidatos aprovados e classificados na ampla concorréncia.

b) Lista 2: Lista de candidatos aprovados e classificados, que se inscreveram e foram confirmados na condi¢do de candidatos
afrodescendentes (pretos e pardos), pela banca de heteroidentificacdo.

¢) Lista 3: Lista de candidatos aprovados e classificados, que se inscreveram e foram confirmados na condi¢cdo de pessoas com
deficiéncia, pela Divisdo de Pericia Médica do Estado, ou 6rgdo equivalente.

6.9.1. As convocagdes dos aprovados na Lista 3 obedecem inicialmente as vagas efetivamente reservadas para pessoas com
deficiéncia, na forma do subitem 6.1 e dos Anexos I e II deste Edital.

6.9.2. Se houver candidatos aprovados e classificados na vaga reservada a pessoa com deficiéncia, o primeiro candidato classificado
nesta condi¢do ocupa a vaga, seguindo rigorosamente o percentual legal e a ordem de classificagdo da Lista 3, para as eventuais
ampliagdes de vagas ocorridas durante o prazo de validade do Teste Seletivo.

6.9.3. Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, estas sdo
ocupadas pelos demais candidatos classificados e habilitados na lista geral de ampla concorréncia da respectiva area ou matéria,
observada a ordem geral de classificagdo.

6.9.4. A convocagdo das pessoas com deficiéncia, observada a ordem de classificagdo e o percentual aplicado quando o quantitativo
de vagas autorizadas assim o permitir, tem prioridade sobre os demais candidatos.

6.9.5. Caso o candidato que concorra a vaga reservada obtenha resultado que o classifique dentro das vagas destinadas a ampla
concorréncia, essa vaga ndo ¢ computada como vaga reservada a pessoas com deficiéncia.

6.9.5.1. Caso ocorra o disposto no subitem 6.9.5, a sequéncia da lista de aprovados e as ampliacdes de vaga na area ou matéria
deverdo tornar possivel a aplicagdo do percentual legal, para que ocorra o preenchimento de vaga reservada para pessoas com
deficiéncia.

7. DAS INSCRICOES E DA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA DIDATICA

7.1. As inscrigdes sdo realizadas pela Internet, por meio de duas fases:
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a) FASE UM: Em link a ser divulgado no enderego eletronico https://www?2.unicentro.br/concursos/TS-191-2025, o candidato
registra seus dados pessoais, para gerar o Requerimento de Inscrigdo, a Declaragdo de Ciéncia e Aceitagdo das Normas do Teste
Seletivo e o boleto bancario.

b) FASE DOIS: Por meio do Protocolo Digital, disponivel no enderego eletronico www.unicentro.br/protocolo, o candidato
transmite todos os PDFs dos documentos, na sequéncia determinada no item 8 e suas respectivas alineas.

7.1.1. As duas fases de inscri¢@o sdo realizadas no periodo de 14 a 28 de outubro de 2025.

7.1.2. E importantissimo que o candidato siga todos os passos das FASES UM e DOIS, para que tenha sua inscri¢io
transmitida e avaliada adequadamente.

7.2. O valor da taxa de inscri¢do ¢ de R$ 108,00 (cento e oito reais), o qual ¢ pago mediante boleto bancario gerado no endereco
eletronico da UNICENTRO, durante os procedimentos da FASE UM de inscrigdo. O recolhimento da taxa de inscrigdo ¢ realizado na
rede bancaria brasileira, dentro de suas condi¢Ges de funcionamento e normas, até o dia 28 de outubro de 2025.

7.2.1. Se os documentos forem transmitidos antes da data de vencimento do boleto, este devera ser pago antecipadamente,
considerando o contido no item 8, alinea “d”.

7.2.2. E recomendado que o candidato, que se considere com documentagio apta para realizar a inscrigio, pague com antecedéncia o
boleto bancario, para checar se este foi devidamente registrado pela instituicdo financeira.

7.3. A inscrig8o s6 é confirmada apés a informagéo, pelo banco, do pagamento da taxa de inscrigéo.

7.4. Em nenhuma hipoétese ¢ devolvida a taxa de inscrigao.

7.5. A Dircoav ndo se responsabiliza por inscrigdes ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

7.6. Na ocorréncia do previsto no subitem anterior, a comprovagdo da inscri¢do, mediante recurso via Protocolo Digital, cabe
exclusivamente ao candidato.

7.7. O candidato pode inscrever-se somente em uma “drea ou matéria” e apenas em uma Unidade Universitaria.

7.7.1. Caso, durante o periodo de inscri¢ao, efetue o cadastro no sistema mais de uma vez, ¢ considerada somente a ultima inscricdo
realizada e paga, sem direito a restitui¢do de valores pagos indevidamente.

7.8. O candidato que prestar declaragdo falsa ou inexata, em qualquer documento, ainda que verificada posteriormente, ¢ excluido do
processo do Teste Seletivo ou tem rescisdo motivada do seu contrato, garantido o contraditério e ampla defesa.

7.9. No ato da FASE UM de sua inscri¢do, em formulario proprio via Internet, a pessoa com ou sem deficiéncia que necessitar de
tratamento diferenciado para a realizagdo da prova didatica, deve requeré-lo no formulario de inscri¢do via Internet e no periodo
determinado no subitem 7.1.1, indicando essas condigdes diferenciadas.

7.10. Sdo de responsabilidade do candidato o langamento, no formulario da FASE UM de inscrigdo via internet, das informagdes
sobre as solicitagdes referidas no subitem 7.9, as quais devem estar claramente identificadas no requerimento especifico para esta
finalidade, gerado depois de preenchidos o formulario de inscri¢do e os dados do campo “ATENDIMENTO DIFERENCIADO PARA
REALIZACAO DAS PROVAS” do sistema de inscrigio disponibilizado na FASE UM aos candidatos, gerando por fim o documento
“REQUERIMENTO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS”.

7.11. Nao ¢ permitida a intervencéo de terceiros para auxiliar a pessoa com ou sem deficiéncia na realizagdo da prova didatica ou no
exercicio das atribui¢des inerentes a fungdo/area ou matéria a ser exercida pelo candidato, se aprovado.

7.12. A solicitagdo de condi¢des especiais, para realizagdo da prova didatica, é atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade, mediante apreciagdo da Dircoav.

7.13. O interessado ndo recebe atendimento especial, caso ndo o tenha requerido na forma disposta nos subitens 7.9 a 7.12.

8. DOS DOCUMENTOS QUE DEVEM SER TRANSMITIDOS NA FASE DOIS, PARA CONSOLIDACAO DA
INSCRICAO

a) Requerimento de inscri¢do, gerado no momento da FASE UM de inscri¢@o via Internet (em link a ser divulgado no enderego
eletronico https://www?2.unicentro.br/concursos/TS-191-2025), assinado pelo candidato.

b) Requerimento de condigdes especiais para realizagdo das provas, caso necessario, gerado no momento da FASE UM de inscrigao
via Internet (em link a ser divulgado no enderego eletronico https://www?2.unicentro.br/concursos/TS-191-2025), assinado pelo
candidato.

¢) Uma fotografia 3x4, recente, digitalizada e inserida em campo proprio no requerimento de inscrig¢ao.

d) Digitalizagdo do comprovante do pagamento da taxa de inscri¢do, exceto nos casos de isencdo de taxa de inscricdo concedida
legalmente. Néo sao aceitos comprovantes de agendamento bancario.

e) Declarag@o concordando com as normas do Teste Seletivo, gerada no momento da FASE UM de inscrigdo via Internet (em link a
ser divulgado no enderego eletronico https://www?2.unicentro.br/concursos/TS-191-2025).

f) Digitalizagdo da Cédula de Identidade, RG, e Cadastro de Pessoa Fisica, CPF, ou documento oficial de identificacdo com
fotografia e nimero do CPF.

g) Digitalizagdo do Titulo de Eleitor e do(s) comprovante(s) de votagdo na tultima eleicdo (1° e 2° turnos) ou Certidao de quitagdo
das obrigagdes eleitorais, que pode ser obtida no endereco eletronico do TSE, www.tse.jus.br, ou na Justica Eleitoral da cidade de
votagdo do candidato.

h) Se estrangeiro, comprovante de naturalizagdo brasileira ou de nacionalidade portuguesa com privilégio legal.
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1) Digitalizag¢do do Gabarito para Avaliacdo da Prova de Titulos, preenchido preferencialmente de forma manuscrita (para evitar
eventual incompatibilidade do arquivo pdf, decorrente do preenchimento eletrénico), o qual ¢ disponibilizado no enderego
https://www2.unicentro.br/concursos/TS-191-2025.

j) PDF do Curriculum Vitae, com digitalizagdo dos documentos comprobatorios, organizados de acordo com a ordem do Gabarito
referido na alinea anterior.

8.1. O comprovante original de pagamento da taxa de inscri¢do pode ser suprido pela identificagao do regular pagamento no sistema
financeiro da Universidade.

8.2. O simples pagamento da taxa de inscri¢do, sem a formalizacdo do protocolo digital com a documentagdo referida neste Edital,
ndo reserva a possibilidade de formalizar o referido protocolo fora do prazo de inscri¢do determinado nos subitens 7.1.1 ¢ 9.1.

8.3. O comprovante de justificativa eleitoral, que eventualmente seja apresentado em substituicdo ao comprovante de votagdo na
ultima eleicdo, deve estar com todas as informagdes preenchidas para que seja aceito.

8.4. Caso o enderego eletronico do TSE ou a Justiga Eleitoral estejam impedidos de fornecer a Certiddo de quitagdo das obrigacdes
eleitorais, em funcdo de restrigdoes de periodo eleitoral, o candidato tem sua inscricdo homologada, condicionada a entrega do
comprovante ou da certiddo referidos no item 8, alinea “g”, no ato de entrega dos documentos que comprovem os requisitos de
ingresso para a fungao, se aprovado for.

8.5. Comprovante de regularidade da inscri¢o do titulo de eleitor ndo equivale a um dos documentos exigidos no item 8, alinea “g”.
8.6. A Certiddo de quitagdo das obrigagdes eleitorais, quando emitida e juntada no protocolo digital de inscrigdo, supre os demais
documentos exigidos no item 8, alinea “g”, por conter a completa identificacdo do eleitor e demonstrar sua efetiva quitagdo das
obrigacdes eleitorais.

8.7. Para a pontuagdo dos itens componentes dos Grupos II, III, IV e V do Gabarito para Avaliagdo da Prova de Titulos, sdo
considerados apenas os resultados dos tltimos cinco anos, considerando o ano de publicagio do edital de homologacédo de inscrigdes
e 0s cinco anos anteriores, exceto no caso de candidatas ou candidatos que foram beneficiarios de licenga maternidade ou de licenga
adotante, no periodo de avaliacdo do certame, em que serd considerado um ano a mais na contagem da Prova de Titulos para cada
licenga concedida, desde que a informagao esteja registrada no Curriculum Vitae e seja juntada a documentacao da Prova de Titulos a
certiddo de nascimento ou o comprovante de adogao.

8.7.1. O Gabarito para Avaliacdo da Prova de Titulos previsto no item 8, alinea “i”, ndo equivale ao Curriculum Vitae solicitado no
item 8, alinea “j”, tratando-se simplesmente de formulario em que o candidato registra as suas sugestdes de pontuag@o, com base
naquele Curriculum Vitae e nos seus respectivos comprovantes, os quais também sio juntados pelo candidato no protocolo digital de
inscrigdo, para que as atividades sejam pontuadas pela banca examinadora.

8.7.2. Em conformidade com o disposto na Resolugdo n° 29-COU/UNICENTRO, de 16 de dezembro de 2024, Anexo III, fica
adotada no Gabarito para Avalia¢do da Prova de Titulos a estratificagdo do qualis 2017-2020 (A1, A2, A3, A4, B1, B2, B3, B4 ¢ C)
para pontuagdo dos artigos em periodicos indexados.

8.8. Néo sdo aceitas inscrigdes ou documentos enviados via e-mail.

8.9. Ndo ¢ permitida a complementagdo de documentos obrigatorios previstos nas alineas do item 8, ap6s o periodo de inscrigdes
disposto nos subitens 7.1.1 € 9.1.

[7320)
1

9. DOS PROCEDIMENTOS PARA TRANSMISSAO DA DOCUMENTACAO EXIGIDA NA FASE DOIS DE INSCRICAO
9.1. A documentagao disposta no item 8, alineas “a”, “b”, “c”, “d”, “e”, “f”, “g”, “h”, “i” e “j” deve ser transmitida em arquives PDF
legiveis, tamanho A4, via Protocolo Digital, depois de coletados os documentos da FASE UM de inscri¢éio e no periodo de 14 a
28 de outubro de 2025, seguindo os procedimentos relacionados abaixo:

I — Acessar a pagina www.unicentro.br/protocolo, clicar no botdo “Fazer Solicitagdo”, digitar as “Informagdes pessoais” nos campos
proprios e clicar no botao “Proéximo”;

11 — Na guia “Processo”, escolher como “Tipo de Processo” a opgdo: “INSCRICAO PARA TESTE SELETIVO”, digitar no campo
Solicitagdo: “Teste Seletivo - Edital 191/2025-Dircoav: Inscrigdo na area ou matéria , do Departamento , Unidade
Universitaria ” (identificando a area ou matéria, o Departamento ¢ a Unidade Universitaria) e clicar no botdo “Proéximo”;

III — Na guia “Anexos”, digitar o titulo de cada arquivo a ser anexado, clicar no botdo “Escolher arquivo” e, depois de escolhido o
arquivo (cada documento necessario para transmissao esta relacionado no item 8 e suas alineas), clicar no botdo “Enviar”, repetindo
0 processo para todos os arquivos digitalizados em PDF a serem anexados;

IV — Depois de anexados todos os arquivos, clicar em “Protocolar”. E importantissimo finalizar dessa forma para que a sua
documentagio seja recebida adequadamente pela Universidade;

V — Se necessario, dividir os arquivos PDF em partes sempre menores que 10MB, pois o Protocolo Digital ndo aceita arquivos
maiores que este tamanho.

9.2. O Curriculum Vitae ¢ seus comprovantes sdo transmitidos conforme as seguintes recomendagdes, para que haja a adequada
postagem no sistema de protocolo digital e aumente a probabilidade de pontuacdo das atividades pela banca examinadora:

a) Entende-se por Curriculum Vitae: Curriculum Lattes ou Curriculum Vitae construido pelo candidato, caso a plataforma Lattes ndo
esteja plenamente ativa para atualiza¢éo de dados durante o periodo de inscri¢do no Teste Seletivo.

b) O Curriculum Vitae e seus comprovantes sdo divididos em arquivos PDF legiveis, tamanho A4, por meio das ferramentas de
fragmentagdo de arquivo recomendadas no enderego eletronico https://www?2.unicentro.br/concursos/TS-191-2025, de modo que os
arquivos ndo ultrapassem o tamanho de 10MB.
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¢) Os comprovantes de docéncia devem ter identificados adequadamente o nome do candidato, as disciplinas e/ou os semestres e/ou
os anos, conforme o item a ser pontuado e em consondncia com o disposto no Gabarito para Avaliagdo da Prova de Titulos.

d) Os comprovantes de orientagdo devem ter claramente identificados o nome do candidato como orientador, os orientandos e/ou os
grupos e/ou o(s) periodo(s) de orientagdo, conforme o item a ser pontuado ¢ em consonancia com o disposto no Gabarito para
Avaliagdo da Prova de Titulos.

¢) Os comprovantes de organizagdo ou participagdo em eventos cientificos devem ter claramente identificados o nome do candidato
como organizador/participante e/ou os respectivos anos de organizagdo/participa¢do, conforme o item a ser pontuado e em
consonancia com o disposto no Gabarito para Avaliagdo da Prova de Titulos.

f) Os comprovantes de coordenagdo em projetos de pesquisa, extensdo e equivalentes devem ter claramente identificados o nome do
candidato como coordenador, os projetos e respectivos anos de coordenagao.

g) Para evitar sobrecarga do servidor e inconsisténcias dos protocolos digitais de inscri¢do, os artigos e os (capitulos de) livros de
autoria do candidato ndo necessitam de juntada do inteiro teor, sendo suficientes as paginas que identifiquem plenamente e
cumulativamente: o nome do candidato como autor, jornal/revista/periodico/obra/livro/capitulo de livro/anais de evento e a area ou
matéria, conforme o item a ser pontuado e em consonancia com o disposto no Gabarito para Avaliagdo da Prova de Titulos.

h) Os artigos e os (capitulos de) livros de autoria do candidato devem ter identificados o jornal, ou a revista, ou o periddico, ou a
obra, ou o livro, ou o capitulo de livro, ou os anais de evento, de modo a permitir a plena classificacdo dentro da estratificacdo do
qualis 2017-2020, conforme o item a ser pontuado e em consonancia com o disposto no Gabarito para Avaliagdo da Prova de Titulos.

i) Os comprovantes de fungdes administrativas devem ter claramente identificados o nome do candidato e os respectivos anos das
referidas fungdes.

j) Os comprovantes de experiéncia profissional devem ter claramente identificados o nome do candidato, os respectivos anos das
atividades e a area do Curso abrigado pelo Departamento para o qual se realiza o Teste Seletivo.

9.3. O sistema de protocolo digital encaminha automaticamente ao candidato, em seu e-mail e/ou seu telefone celular (via
whatsapp), digitados na FASE DOIS de inscri¢iio, os caminhos para acesso ao inteiro teor e 8 movimentacio de seu protocolo
digital de inscricao.

9.4. K importantissimo e de responsabilidade do candidato inserir e-mail e telefones atualizados, assim como seguir todos os
passos do protocolo digital para finalizar e transmitir seu requerimento de inscricio.

9.4.1. Na transmissdo do Curriculum Vitae e de seus documentos comprobatorios, é essencial que haja fragmentacio em
arquivos que nio ultrapassem o tamanho de 10MB, para que sejam evitados erros de transmissio, travamentos do servidor
ou inconsisténcias de acesso ao inteiro teor do protocolo digital de inscricido, em decorréncia de tentativa de transmissiao de
arquivos com tamanho excessivo.

9.4.2. E de responsabilidade do candidato se certificar da efetiva postagem dos arquivos no servidor do protocolo digital,
antes de clicar em “Protocolar”.

9.5. A Dircoav ndo se responsabiliza por inscrigdes ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

9.6. Na ocorréncia do previsto no subitem anterior, a comprovagdo da inscricdo, mediante recurso via Protocolo Digital, cabe
exclusivamente ao candidato.

10. DA HOMOLOGACAO (OU NAO) DAS INSCRICOES E DA DIVULGACAO DAS INSCRICOES PROVISORIAS DOS
CANDIDATOS AS VAGAS RESERVADAS A AFRODESCENDENTES (PRETOS E PARDOS) E A PESSOAS COM
DEFICIENCIA

10.1. Encerrado o prazo de inscrigdes, os requerimentos, com a respectiva documentagdo, sdo apreciados pela Comissdo Especial de
Concurso e Avaliagdo Docente, Cescad, de modo que os Editais de homologagéo ¢ de indeferimento das inscri¢des sdo emitidos no
dia 11 de novembro de 2025.

10.1.1. O edital de homologagdo de inscrigdes divulgara a lista de candidatos com inscri¢do provisoria na condi¢do de
afrodescendente (pretos e pardos), convocando-os para procedimento de heteroidentificacdo, na forma do subitem 5.5.8 e respectivos
subitens, a fim de obterem a inscrigdo definitiva nesta condigao.

10.1.2. O edital de homologacdo de inscri¢cdes divulgara a lista de candidatos com inscri¢do provisoria na condi¢do de pessoas com
deficiéncia, de modo que a Progesp submetera os laudos médicos dos interessados a avaliagdo pela Divisdo de Pericia Médica do
Estado, ou 6rgdo equivalente, na forma do subitem 6.4.3 e seguintes, a fim de obterem a inscri¢éo definitiva nesta condigao.

10.2. A Cescad pode indeferir o requerimento da inscri¢do que nio preencher os requisitos exigidos neste Edital.

11. DA RECONSIDERACAO DE INSCRICOES NAO ACEITAS

11.1. O candidato que tiver seu pedido de inscri¢do indeferido pode impetrar recurso, via Protocolo Digital, nos dias 12 e 13 de
novembro de 2025, juntando documentagdo pertinente e seguindo os procedimentos abaixo relacionados:

I — Acessar a pagina www.unicentro.br/protocolo, clicar no botdo “Fazer Solicitagdo”, digitar as “Informagdes pessoais” nos campos
proprios e clicar no botao “Proéximo”;
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I — Na guia “Processo”, escolher como “Tipo de Processo” a opgdo: “APRESENTA RECURSO”, digitar no campo Solicitagao:
“Teste Seletivo - Edital 191/2025-Dircoav: recurso contra indeferimento de inscri¢do” e clicar no botdo “Proximo”;

IIT — Na guia “Anexos”, digitar o titulo de cada arquivo a ser anexado, clicar no botdo “Escolher arquivo” e, depois de escolhido o
arquivo (formulario de recurso e documentos pertinentes), clicar no botdo “Enviar”, repetindo o processo para todos os arquivos
digitalizados em PDF a serem anexados;

IV — Depois de anexados todos os arquivos, clicar em “Protocolar”. E importantissimo finalizar dessa forma para que a sua
documentagao seja recebida adequadamente pela Universidade;

V — Se necessario, dividir os arquivos PDF em partes sempre menores que 10MB, pois o Protocolo Digital ndo aceita arquivos
maiores que este tamanho.

11.2. O recurso versa somente sobre o motivo do indeferimento de inscri¢do, ndo sendo possivel juntada de documentos
comprobatorios do Curriculum Vitae referentes a prova de titulos.

11.3. Néo ¢ permitida a complementagdo de documentos obrigatorios previstos nas alineas do item 8, apds o periodo de inscri¢des
disposto nos subitens 7.1.1 ¢ 9.1.

11.4. O recurso ¢ julgado por uma Comissdo de Julgamento de Recursos designada pela Progesp, na forma do subitem 1.3.1.

11.5. A Dircoav emite edital ao receber o parecer da Comissao de Julgamento de Recursos no dia 19 de novembro de 2025, sendo
lancados neste edital os nomes dos candidatos que tiverem providos os recursos impetrados.

11.6. A Dircoav formaliza a resposta, ao candidato, no respectivo Protocolo Digital de recurso.

11.6.1. O sistema de protocolo digital encaminha automaticamente ao candidato, em seu e-mail e/ou seu telefone celular (via
whatsapp), digitados na FASE DOIS de inscri¢fio, os caminhos para acesso ao inteiro teor e a movimentacgio de seu protocolo
digital de recurso.

11.6.2. £ importantissimo e de responsabilidade do candidato inserir e-mail e telefones atualizados, assim como seguir todos
os passos do protocolo digital para finalizar e transmitir seu recurso.

12. DAS DATAS DA PROVA DIDATICA E DO SORTEIO DOS PONTOS

DATA DO SORTEIO DO
LOCAL DE REALIZACAO DO SORTEIO DE PONTO PONTO DA PROVA
DIDATICA

DATA DE REALIZACAO DA
PROVA DIDATICA

A partir do dia 2 de dezembro
de 2025 *2
(em Guarapuava, para vagas
ofertadas nas Unidades
Universitarias de Guarapuava, ¢
em Irati, para vagas ofertadas nas
Unidades Universitarias de Irati,
em locais indicados nos proximos
subitens deste Edital)

O sorteio ¢ transmitido via plataforma digital (por exemplo:
Youtube, Google Meet etc), cujos links sdo divulgados por
meio de Edital de Cronograma de Sorteio de Pontos, no
enderego eletronico

https://www?2.unicentro.br/concursos/TS-191-2025

1 dia util antes do primeiro

dia de realizacfo da prova

didética na respectiva drea
ou matéria, as 8h30min *1

*1 Todos os candidatos inscritos na mesma area ou matéria realizam a prova didatica sobre o mesmo ponto.
*2 Mais de uma data de realizacdo da prova didatica pode ser fixada, a depender do nimero de candidatos inscritos em cada area ou
matéria, do niumero total de candidatos inscritos no certame, ou da disponibilidade de salas nos cAimpus da Universidade.

12.1. As listas de oito pontos de cada area ou matéria constam do Anexo V.

12.2. O sorteio do ponto da prova didatica ¢ realizado por meio de transmissdo via plataforma digital (por exemplo: Youtube ou
Google Meet), cujos links sdo divulgados por meio de Edital de Cronograma do Sorteio dos Pontos, no endereco eletronico
https://www?2.unicentro.br/concursos/TS-191-2025.

12.2.1. Todos os pontos sorteados durante o Teste Seletivo sd3o divulgados em edital no endereco -eletronico
https://www2.unicentro.br/concursos/TS-191-2025.

12.3. O Teste Seletivo ¢ realizado no Campus Santa Cruz, para as vagas ofertadas nas Unidades Universitarias de Guarapuava, e no
Campus de Irati, para as vagas ofertadas nas Unidades Universitarias de Irati.

12.3.1. Caso ndo haja salas suficientes para a realizagdo da prova didatica no Campus Santa Cruz, as provas podem ser realizadas no
Campus Cedeteg ou em outra Institui¢do.

12.3.2. Caso ndo haja salas suficientes para a realizagdo da prova didatica no Campus de Irati, as provas podem ser realizadas em
outra Instituicdo.

12.4. Se o niimero de candidatos de uma ou mais areas ou matérias exceder na distribui¢ao dos horarios possiveis para a realizagdo da
prova didatica, os candidatos remanescentes realizam a prova didatica nos dias subsequentes, respeitando também o contido na Lei
Estadual n° 16.653, de 9 de dezembro de 2010.

12.4.1. Os candidatos que realizarem prova didatica nos dias subsequentes devem estar atentos ao disposto no quadro do item
12, no que se refere ao ponto sorteado para sua “area ou matéria”.

12.5. Somente ¢ permitida a prestacdo de provas ao candidato que exibir documento oficial original de identificacao.
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12.6. Sdo considerados documentos oficiais de identidade para fins deste Teste Seletivo: Carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Justica, pelas Secretarias de Seguranga Piiblica; Carteiras expedidas pelos Orgdos Fiscalizadores de
Exercicio Profissional (Ordens, Conselhos etc); Passaporte brasileiro, Certificado de Reservista, Carteiras Funcionais do Ministério
Publico, Carteiras Funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social e Carteira Nacional de Habilitagdo com fotografia.

12.7. Documentos digitais de identificagdo somente sdo aceitos mediante comprovacdo de acesso em aplicativo oficial especifico
(por exemplo: gov.br ou carteira digital) perante a Coordenagao do Teste Seletivo.

12.8. Recomenda-se que o candidato tenha em méaos o documento oficial fisico original de identificacdo, para evitar atrasos na
aplicac@o da prova didatica.

13. DAS PROVAS
13.1. Da prova didatica, para as vagas ofertadas conforme Anexo I deste Edital

13.1.1. A Prova Didatica, de carater publico e eliminatorio, avalia a capacidade de planejamento de aula, de comunicacdo e de sintese
do candidato, bem como seu conhecimento na matéria e dominio nos processos e nas técnicas de ensino, por meio dos seis topicos
dispostos no Roteiro para Avaliagdo da Prova Didatica, disposto no Anexo I do Regulamento aprovado por meio da Resolugao 29-
COU/UNICENTRO, de 16 de dezembro de 2024.

13.1.1.1. A Prova Didatica consta de uma aula por um periodo compreendido entre quarenta e cinquenta minutos sobre o ponto
sorteado.

13.1.1.1.1. O ponto da Prova Didatica, idéntico para todos os candidatos da mesma area ou matéria, € sorteado dentre os oito pontos
do programa, no dia, horario e plataforma constantes do Edital de Cronograma do Sorteio dos Pontos.

13.1.1.1.2. Apds a aula pode haver arguig@o pela banca examinadora.

13.1.1.2. A Prova Didatica ¢ realizada perante a banca examinadora, na ordem de sorteio dos candidatos a ser realizado em sessdo
publica, por area ou matéria, a ocorrer no dia 24 de novembro de 202S5.

13.1.1.3. Areas ou matérias que tiverem o mesmo nimero de candidatos convocados poderdo fazer parte do mesmo sorteio para
definir a ordem de realizagdo da prova didatica.

13.1.1.4. As datas e os horarios de realizagdo da prova didatica constam do edital de convocacéo a ser expedido pela Dircoav, no dia
26 de novembro de 2025.

13.1.1.5. A Prova Didatica para linguas estrangeiras é desenvolvida no idioma da “area ou matéria” em questao.

13.1.1.6. A Prova Didatica para a 4drea ou matéria de Libras é desenvolvida em Libras.

13.1.2. Os candidatos com inscri¢des homologadas para as vagas ofertadas nas Unidades Universitarias de Guarapuava ministram a
aula, sobre o ponto sorteado, no Campus Santa Cruz. Caso nao haja salas suficientes, as provas podem ser realizadas no Campus
Cedeteg ou em outra Institui¢ao.

13.1.3. Os candidatos com inscrigdes homologadas para as vagas ofertadas na Unidade Universitaria de Irati ministram a aula, sobre
o ponto sorteado, no Campus de Irati. Caso néo haja salas suficientes, as provas podem ser realizadas em outra Institui¢do.

13.1.4. Os recursos didaticos a serem utilizados na Prova Didéatica sdo de responsabilidade e de escolha do candidato, sendo
disponibilizados pela Universidade apenas a lousa e o projetor multimidia.

13.1.4.1. E de responsabilidade do candidato a correta configuracio de seu computador/notebook para a adequada projecio
do contetido de sua aula.

13.1.4.2. Parte dos projetores instalados nas salas da Universidade utilizam-se de cabo VGA para realizar a projecio.

13.1.4.3. Os demais equipamentos, como adaptador HDMI-VGA, retroprojetor, TV e video, computador etc, devem ser
providenciados pelo candidato, por seus proprios meios e instalados sob sua inteira responsabilidade, dentro do tempo
maximo estipulado para a aula.

13.1.5. E vedado aos candidatos assistirem & prova didatica dos demais concorrentes.

13.1.6. A Prova Didatica ¢ gravada em video para fins de registro ¢ avaliacdo, sendo a utilizagdo, o teor e a propriedade exclusivos da
Dircoav, devendo ficar armazenado pelo prazo de, no minimo, um ano a contar da homologacédo do resultado final.

13.1.6.1. Em fun¢o do principio da publicidade dos atos, o candidato e os membros das bancas examinadoras ficam cientes e
autorizam a gravagdo das provas didaticas e o tratamento desses dados, exclusivamente pela Dircoav, na forma do disposto no
subitem 1.2 e respectivas alineas.

13.2. Da prova didatica, para as vagas ofertadas conforme Anexo II deste Edital — Area ou matéria Surdez

13.2.1. A Prova Didatica para a area ou matéria Surdez, de carater publico e eliminatdrio, consta de uma interpretagdo, pelo
candidato, de aula ministrada por um docente designado pela Dircoav, versando sobre os temas seguintes:

a) Vagas ofertadas nas Unidades Universitarias de Irati: “Deficiéncia Auditiva e o atendimento especializado; o Papel do
Intérprete da Lingua Brasileira de Sinais e a Legislagdo especifica para o atendimento especializado para o aluno surdo (Lei n°
12.319/2010: reconhece oficialmente a profissdo de tradutor e intérprete da Lingua Brasileira de Sinais, estabelecendo critérios de
atuacdo, formagdo e direitos trabalhistas desses profissionais; ¢ o Decreto n°® 5.626/2005: regulamenta a Lei n° 10.436/2002,
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estabelecendo diretrizes para o ensino da Libras, formagdo de profissionais, presencga de intérpretes em servigos publicos e inclusao
da Libras no sistema educacional)”.

13.2.1.1. A Dircoav designa a banca examinadora da Prova Didatica, a qual avalia os candidatos conforme eixos, itens e pontuagdes
descritos no Roteiro de Avaliacdo disposto no Anexo III deste Edital.

13.2.1.2. O tempo da Prova Didatica, para a area ou matéria Surdez, é de 20 minutos e consiste nas seguintes etapas:

a) nos primeiros quinze minutos de prova, o candidato interpreta em Libras uma aula ministrada por professor designado pela
Dircoav;

b) nos ultimos cinco minutos de prova, o candidato interpreta em Portugués a abordagem em Libras que for realizada pelo mesmo
ministrante ou por meio de video reproduzido no momento da prova.

13.2.2. A Prova Didatica ¢ realizada perante a banca examinadora, na ordem de sorteio dos candidatos a ser realizado em sessdo
publica, por area ou matéria, a ocorrer no dia 24 de novembro de 2025.

13.2.2.1. Areas ou matérias que tiverem o mesmo numero de candidatos convocados poderdo fazer parte do mesmo sorteio para
definir a ordem de realizagdo da prova didatica.

13.2.2.2. As datas e os horarios de realizagdo da prova didatica constam do edital de convocacéo a ser expedido pela Dircoav, no dia
26 de novembro de 2025.

13.2.3. Os candidatos com inscricdes homologadas para as vagas ofertadas nas Unidades Universitarias de Guarapuava, realizam a
prova didatica no Campus Santa Cruz. Caso ndo haja salas suficientes, as provas podem ser realizadas no Campus Cedeteg ou em
outra Instituicdo.

13.2.4. Os candidatos com inscrigdes homologadas para as vagas ofertadas na Unidade Universitaria de Irati, realizam a prova
didatica no Campus de Irati. Caso ndo haja salas suficientes, as provas podem ser realizadas em outra Institui¢éo.

13.2.5. E vedado aos candidatos assistirem & prova didatica dos demais concorrentes.

13.2.6. A Prova Didatica é gravada em video para fins de registro e avaliagdo, sendo a utilizaggo, o teor e a propriedade exclusivos da
Dircoav, devendo ficar armazenado pelo prazo de, no minimo, um ano a contar da homologacédo do resultado final.

13.2.6.1. Em funcéo do principio da publicidade dos atos, o candidato, o ministrante de aula e os membros das bancas examinadoras
ficam cientes e autorizam a gravacao das provas didaticas e o tratamento desses dados, exclusivamente pela Dircoav, na forma do
disposto no subitem 1.2 e respectivas alineas.

13.3. Da prova de titulos

13.3.1. A prova de titulos, de carater classificatorio, ¢ realizada em sessdo reservada da banca avaliadora e caracteriza-se pela
avaliacdo dos titulos constantes dos comprovantes do Curriculum Vitae do candidato aprovado na prova didatica, em conformidade
com o Gabarito para Avaliagdo da Prova de Titulos disposto no Anexo III do Regulamento aprovado por meio da Resolucdo 29-
COU/UNICENTRO, de 16 de dezembro de 2024.

13.3.1.1. Os titulos constantes do Curriculum Vitae sdo comprovados no prazo de inscrigdo disposto nos subitens 7.1.1 ¢ 9.1.

13.3.2. A Nota da Prova de Titulos (NPT) € o resultado da divisdo entre a pontuagdo do candidato (PC) e a maior pontuagdo obtida
entre os candidatos da respectiva area ou matéria (MP), multiplicado por dez, conforme formula seguinte:

NPT=_PC x10
MP

13.3.3. Sao consideradas cinco casas decimais no céalculo da Nota da Prova de Titulos (NPT), ocorrendo arredondamento para as
notas que atinjam seis ou mais casas decimais.

13.4. Das bancas examinadoras

13.4.1. A Dircoav designa as bancas examinadoras, as quais s2o constituidas de trés membros e um suplente, com titulagdo igual ou
superior a do candidato, pertencentes ao Magistério do Ensino Superior.

13.4.1.1. As bancas examinadoras somente podem instalar-se e decidir com a totalidade de seus membros efetivos.

13.4.1.2. E permitido em cada banca examinadora um docente com formago na area de Educagio para avaliagio didatica.

13.4.1.3. Docentes aposentados, que integraram a carreira do Magistério do Ensino Superior, podem compor banca examinadora de
Teste Seletivo.

13.4.1.4. E vedada a participacdo de professores contratados por tempo determinado.

13.4.1.5. E vedada a participacdo de docente da UNICENTRO que esteja em licenga médica ou maternidade/paternidade.

13.4.1.6. Na hipdtese de desisténcia ou auséncia de membro de banca examinadora, apds a divulgacdo do edital de bancas
examinadoras, a substitui¢do pelo suplente ¢ automatica.

13.4.1.7. Em caso de for¢a maior, pode ocorrer a substituicdo de membro de banca examinadora durante a aplicacdo das provas, sem
prejuizo as provas realizadas antes da substituicdo de membros.

13.4.1.8. Na composic¢do das bancas examinadoras, sdo priorizados professores efetivos lotados na UNICENTRO.

13.4.1.9. Membros externos a UNICENTRO podem compor a banca examinadora, desde que haja motivagdo e disponibilidade
or¢amentaria, nos limites da legislagdo em vigor.
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13.4.2. Os docentes designados para a banca examinadora na area ou matéria ndo poderdo ter os seguintes vinculos com os
candidatos:

I — ser conjuge, companheiro ou parente consanguineo em até o terceiro grau,;

II — ter sido orientador ou coorientador de mestrado ou doutorado ou supervisor de pds-doutorado;

III — ter sido orientador ou coorientador de atividades académicas na graduag@o ou especializagdo, considerando o ano de publicacéo
do edital de homologagao de inscri¢des e 0s cinco anos anteriores;

IV — ter sido autor ou coautor de publicagdes técnico-cientificas ou produgdes artistico-culturais, considerando o ano de publicagao
do edital de homologagdo de inscri¢cdes e os cinco anos anteriores;

V — que integre ou tenha integrado com o candidato, equipe de execugdo de projeto de pesquisa/extensdo, considerando o ano de
publicacdo do edital de homologagdo de inscri¢des e os cinco anos anteriores.

13.4.3. A Dircoav pode alterar a composi¢do da banca, identificados os vinculos mencionados no subitem 13.4.2, ou irregularidades
devidamente comprovadas.

13.4.4. Nos casos de impedimento e/ou suspeicdo, cabe aos candidatos inscritos recurso a Dircoav, via Protocolo Digital, para
impugnagdo da composicdo das bancas examinadoras, no prazo de dois dias uteis, a contar da data do edital de bancas examinadoras,
seguindo os procedimentos relacionados abaixo:

I — Acessar a pagina www.unicentro.br/protocolo, clicar no botio “Fazer Solicitagdo”, digitar as “Informagdes pessoais” nos campos
proprios e clicar no botao “Proéximo”;

IT — Na guia “Processo”, escolher como “Tipo de Processo” a opgdo: “APRESENTA RECURSO”, digitar no campo Solicitagdo:
“Teste Seletivo - Edital 191/2025-Dircoav: Recurso contra composi¢do de banca examinadora” e clicar no botio “Proéximo”;

III — Na guia “Anexos”, digitar o titulo de cada arquivo a ser anexado, clicar no botdo “Escolher arquivo” e, depois de escolhido o
arquivo (formulario de recurso e documentos pertinentes), clicar no botdo “Enviar”, repetindo o processo para todos os arquivos
digitalizados em PDF a serem anexados;

IV — Depois de anexados todos os arquivos, clicar em “Protocolar”. E importantissimo finalizar dessa forma para que a sua
documentacdo seja recebida adequadamente pela Universidade;

V — Se necessario, dividir os arquivos PDF em partes sempre menores que 10MB, pois o Protocolo Digital ndo aceita arquivos
maiores que este tamanho.

13.4.4.1. O pedido de recurso referido no subitem anterior deve ser justificado e indicar com precisdo o ponto sobre o qual versa a
reclamagdo, sob pena de ndo ser acatado.

13.4.4.2. O sistema de protocolo digital encaminha automaticamente ao candidato, em seu e-mail e/ou seu telefone celular (via
whatsapp), digitades na FASE DOIS de inscri¢o, os caminhos para acesso ao inteiro teor e 3 movimentacio de seu protocolo
digital de recurso, sendo de responsabilidade do interessado o acompanhamento da tramitacio.

14. DANOTA DE APROVACAO E DA MEDIA CLASSIFICATORIA

14.1. E considerado aprovado no Teste Seletivo o candidato que obtiver, no minimo, a nota sete na Prova Didatica, na escala de zero
a dez, com cinco casas decimais, ocorrendo arredondamento para as notas que atinjam seis ou mais casas decimais.

14.2. A relagdo dos aprovados em Teste Seletivo é processada observando-se a ordem decrescente de classificacdo, contendo as
pontuacdes e notas de todas as etapas, bem como a média classificatoria ou final de cada candidato.

14.2.1. Nao fazem parte da lista de classificados os candidatos que ndo obtiverem a nota minima de aprovagdo referida no subitem
14.1, levando em conta o fato de a Prova Didatica ter carater eliminatério e considerando as restri¢cdes dispostas no art. 29 do Decreto
Estadual n° 7.116, de 28 de janeiro de 2013, publicado no Diario Oficial n® 8902, de 21 de fevereiro de 2013.

14.3. A média classificatoria ou final (MF), com cinco casas decimais, ocorrendo arredondamento para as notas que atinjam seis ou
mais casas decimais, ¢ a média ponderada entre a Nota de Aprovacdo na Prova Didatica (NAPD), com peso trés, e a Nota da Prova
de Titulos (NPT), com peso um.

MF = (NAPDx3) + (NPTx1)
4

14.4. Em caso de empate entre candidatos que concorrem a mesma “area ou matéria”, ¢ dada a preferéncia ao candidato que, pela
ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, na data de publicagdo do edital de resultado preliminar;

b) comprove o exercicio da fun¢do de jurado em Tribunal do Juri, entre 9 de junho de 2008 e a data de publicagdo do edital de
resultado preliminar;

¢) tiver maior nota na Prova Didatica;

d) tiver maior nota na Prova de Titulos;

e) tiver maior idade (considerados a data, o més, o ano e a hora de nascimento), depois de processados todos os critérios de
desempate dispostos nas alineas anteriores.

14.4.1. Os critérios de desempate dispostos no subitem 14.4, alineas “a” e “b”, sdo motivados, respectivamente, pela legislacao
seguinte:

a) Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003;
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b) Cddigo de Processo Penal, art. 440, alterado pela Lei Federal n° 11.689, de 9 de junho de 2008.

14.4.2. A comprovagdo do exercicio da fun¢@o de jurado em Tribunal do Juri € realizada pelo candidato mediante formalizagdo de
protocolo digital, depois de convocado em edital especifico para esta finalidade, somente quando houver empate entre candidatos que
concorrem a mesma “area ou matéria”.

14.4.3. A comprovagdo da data, do més, do ano e da hora de nascimento de candidatos empatados (por meio de certiddo de
nascimento) ¢ realizada pelo candidato mediante formalizagdo de protocolo digital, depois de convocado em edital especifico para
esta finalidade, somente quando houver empate entre candidatos que concorrem a mesma “drea ou matéria” e a estes tiver sido

efetivamente aplicado o critério de desempate previsto no subitem 14.4, alinea “e”.

14.5. Caso o empate persista, o desempate ¢ realizado por meio de sorteio publico divulgado mediante edital de convocacgdo
especifico.

15. DA PUBLICACAO DOS RESULTADOS

15.1. O resultado preliminar do Teste Seletivo é publicado pela Dircoav a partir do dia 10 de dezembro de 2025, por meio de Edital
no enderego eletronico https://www?2.unicentro.br/concursos/TS-191-2025.

15.2. O candidato pode requerer vista de sua respectiva filmagem da prova didatica no prazo de dois dias uteis, contados da data do
edital de resultado preliminar emitido pela Dircoav, via Protocolo Digital, informando na solicitagdo o nimero do edital, o nimero de
inscri¢do, o nome, o0 RG, o CPF e a “4rea ou matéria” em que prestou o teste seletivo e seguindo os procedimentos relacionados
abaixo:

I — Acessar a pagina www.unicentro.br/protocolo, clicar no botdo “Fazer Solicitagdo”, digitar as “Informagdes pessoais” nos campos
proprios e clicar no botdo “Proximo”;

II — Na guia “Processo”, escolher como “Tipo de Processo” a opgdo: “SOLICITA”, digitar no campo Solicitagdo: “Teste Seletivo -
Edital 191/2025-Dircoav: Filmagem da prova didatica” e clicar no botao “Proéximo”;

III — Na guia “Anexos”, digitar o titulo de cada arquivo a ser anexado, clicar no botdo “Escolher arquivo” e, depois de escolhido o
arquivo (formulario de solicitagdo de filmagem), clicar no botdo “Enviar”, repetindo o processo para todos os arquivos digitalizados
em PDF a serem anexados;

IV — Depois de anexados todos os arquivos, clicar em “Protocolar”. E importantissimo finalizar dessa forma para que a sua
documentagio seja recebida adequadamente pela Universidade;

V — Se necessario, dividir os arquivos PDF em partes sempre menores que 10MB, pois o Protocolo Digital ndo aceita arquivos
maiores que este tamanho.

15.2.1. O sistema de protocolo digital encaminha automaticamente ao candidato, em seu e-mail e/ou seu telefone celular (via
whatsapp), digitados na FASE DOIS de inscri¢iio, os caminhos para acesso ao inteiro teor e 8 movimentacio de seu protocolo
digital de solicitacio de filmagem, sendo de responsabilidade do interessado o acompanhamento da tramitacio.

15.2.2. Para o adequado processamento dos documentos ao interessado, o pedido de filmagem da Prova Didatica e o eventual
pedido de recurso contra o resultado preliminar sdo formalizados em protocolos digitais separados, conforme disposicoes
deste Edital.

15.2.3. Caso o candidato queira utilizar a sua filmagem como fundamentos de eventual recurso, deve solicita-la dentro do prazo
mencionado no subitem 15.2, ndo sendo concedido prazo adicional para que seja impetrado o recurso.

15.2.4. Ao candidato que requerer vista da sua filmagem ¢ encaminhado um link de acesso, mediante despacho e movimentagdo em
seu protocolo digital de solicitagdo de filmagem.

15.2.5. Considerando o disposto no subitem 1.2 e respectivas alineas:

a) o link de acesso da filmagem solicitada ¢ encaminhado para fins de ciéncia exclusiva do candidato.

b) a utilizagdo da filmagem, depois de encaminhada, ¢ de inteira responsabilidade do candidato.

c) fica vedada a divulgac@o ampla da filmagem recebida.

d) pedidos de vistas a filmagem de outros candidatos sio indeferidos.

15.3. O candidato pode requerer seus respectivos roteiros de avaliagdo da prova didatica no prazo de dois dias tteis, contados da data
do edital de resultado preliminar emitido pela Dircoav, via Protocolo Digital, informando na solicitagdo o numero do edital, o numero
de inscrigdo, o nome, o RG, o CPF e a “area ou matéria” em que prestou o teste seletivo e seguindo os procedimentos relacionados
abaixo:

I — Acessar a pagina www.unicentro.br/protocolo, clicar no botdo “Fazer Solicitagdo”, digitar as “Informagdes pessoais” nos campos
proprios e clicar no botao “Proéximo”;

IT — Na guia “Processo”, escolher como “Tipo de Processo” a op¢do: “SOLICITA”, digitar no campo Solicitagao: “Teste Seletivo -
Edital 191/2025-Dircoav: Roteiros de Avaliagdo da Prova Didatica” e clicar no botdo “Préximo”;

IIT — Na guia “Anexos”, digitar o titulo de cada arquivo a ser anexado, clicar no botdo “Escolher arquivo” e, depois de escolhido o
arquivo (formulario de solicitag@o dos roteiros de avaliagdo da prova didatica), clicar no botdo “Enviar”, repetindo o processo para
todos os arquivos digitalizados em PDF a serem anexados;

IV — Depois de anexados todos os arquivos, clicar em “Protocolar”. E importantissimo finalizar dessa forma para que a sua
documentagio seja recebida adequadamente pela Universidade;

V — Se necessario, dividir os arquivos PDF em partes sempre menores que 10MB, pois o Protocolo Digital ndo aceita arquivos
maiores que este tamanho.
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15.3.1. O sistema de protocolo digital encaminha automaticamente ao candidato, em seu e-mail e/ou seu telefone celular (via
whatsapp), digitados na FASE DOIS de inscri¢do, os caminhos para acesso ao inteiro teor e 2 movimentacio de seu protocolo
digital de solicitaciio de roteiros de avaliacdo da prova didatica, sendo de responsabilidade do interessado o acompanhamento
da tramitacao.

15.3.2. Para o adequado processamento dos documentos ao interessado, o pedido de roteiros de avaliagio da prova didatica e
o eventual pedido de recurso contra o resultado preliminar sio formalizados em protocolos digitais separados, conforme
disposicdes deste Edital.

15.3.3. Caso o candidato queira utilizar os seus respectivos roteiros de avaliacdo da prova didatica como fundamentos de eventual
recurso, deve solicita-los dentro do prazo mencionado no subitem 15.3, ndo sendo concedido prazo adicional para que seja impetrado
0 recurso.

15.3.4. Os roteiros de avaliag@o da prova didatica do candidato sdo juntados mediante despacho ¢ movimentagdo em seu protocolo
digital de solicitagdo.

15.3.5. Pedidos de vistas a roteiros de avaliacdo da prova didatica de outros candidatos sdo indeferidos, em consonancia com o
disposto no subitem 1.2 e respectivas alineas.

15.4. O candidato aprovado na Prova Didatica pode requerer seu respectivo Gabarito para Avaliagdo da Prova de Titulos no prazo de
dois dias uteis, contados da data do edital de resultado preliminar emitido pela Dircoav, via Protocolo Digital, informando na
solicitagdo o numero do edital, o niimero de inscri¢do, o nome, o RG, o CPF e a “area ou matéria” em que prestou o teste seletivo e
seguindo os procedimentos relacionados abaixo:

I — Acessar a pagina www.unicentro.br/protocolo, clicar no botdo “Fazer Solicitagdo”, digitar as “Informagdes pessoais” nos campos
proprios e clicar no botdo “Préximo”;

II — Na guia “Processo”, escolher como “Tipo de Processo” a opgao: “SOLICITA”, digitar no campo Solicitagdo: “Teste Seletivo -
Edital 191/2025-Dircoav: Gabarito para Avaliagdo da Prova de Titulos™ e clicar no botdo “Proximo”;

III — Na guia “Anexos”, digitar o titulo de cada arquivo a ser anexado, clicar no botdo “Escolher arquivo” e, depois de escolhido o
arquivo (formulario de solicitagdo de Gabarito para Avaliagdo da Prova de Titulos), clicar no botdo “Enviar”, repetindo o processo
para todos os arquivos digitalizados em PDF a serem anexados;

IV — Depois de anexados todos os arquivos, clicar em “Protocolar”. E importantissimo finalizar dessa forma para que a sua
documentagio seja recebida adequadamente pela Universidade;

V — Se necessario, dividir os arquivos PDF em partes sempre menores que 10MB, pois o Protocolo Digital ndo aceita arquivos
maiores que este tamanho.

15.4.1. O sistema de protocolo digital encaminha automaticamente ao candidato, em seu e-mail e/ou seu telefone celular (via
whatsapp), digitados na FASE DOIS de inscri¢iio, os caminhos para acesso ao inteiro teor e 8 movimentacio de seu protocolo
digital de solicitacio de Gabarito para Avaliacio da Prova de Titulos, sendo de responsabilidade do interessado o
acompanhamento da tramitacio.

15.4.2. Para o adequado processamento dos documentos ao interessado, o pedido de Gabarito para Avaliacio da Prova de
Titulos e o eventual pedido de recurso contra o resultado preliminar sio formalizados em protocolos digitais separados,
conforme disposicoes deste Edital.

15.4.3. Caso o candidato queira utilizar o seu Gabarito para Avaliacdo da Prova de Titulos como fundamentos de eventual recurso,
deve solicita-lo dentro do prazo mencionado no subitem 15.4 acima transcrito, ndo sendo concedido prazo adicional para que seja
impetrado o recurso.

15.4.4. O Gabarito para Avaliacdo da Prova de Titulos do candidato ¢ juntado mediante despacho e movimentagdo em seu protocolo
digital de solicitagdo.

15.4.5. Pedidos de vistas a Gabaritos para Avaliagdo da Prova de Titulos de outros candidatos sdo indeferidos, em consonancia com o
disposto no subitem 1.2 e respectivas alineas.

15.5. Do resultado preliminar apresentado pelas bancas examinadoras ndo cabe recurso, salvo em caso de manifesta irregularidade
por inobservancia de disposicdes legais, estatutarias ou regimentais.

15.5.1. O recurso excepcionalmente previsto no subitem 15.5, ¢ interposto via protocolo digital da UNICENTRO, no prazo de quatro
dias uteis, a contar da data da publicacdo do edital do resultado preliminar emitido pela Dircoav, seguindo os procedimentos
relacionados abaixo:

I — Acessar a pagina www.unicentro.br/protocolo, clicar no botdo “Fazer Solicitagdo”, digitar as “Informagdes pessoais” nos campos
proprios e clicar no botao “Proéximo”;

IT — Na guia “Processo”, escolher como “Tipo de Processo” a opgdo: “APRESENTA RECURSO”, digitar no campo Solicitagdo:
“Teste Seletivo - Edital 191/2025-Dircoav: Recurso contra o resultado preliminar” e clicar no botio “Préximo”;

III — Na guia “Anexos”, digitar o titulo de cada arquivo a ser anexado, clicar no botdo “Escolher arquivo” e, depois de escolhido o
arquivo (formulario de recurso ¢ documentos pertinentes), clicar no botdo “Enviar”, repetindo o processo para todos os arquivos
digitalizados em PDF a serem anexados;

IV — Depois de anexados todos os arquivos, clicar em “Protocolar”. E importantissimo finalizar dessa forma para que a sua
documentacdo seja recebida adequadamente pela Universidade;

V — Se necessario, dividir os arquivos PDF em partes sempre menores que 10MB, pois o Protocolo Digital ndo aceita arquivos
maiores que este tamanho.
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15.5.1.1. O sistema de protocolo digital encaminha automaticamente ao candidato, em seu e-mail e/ou seu telefone celular (via
whatsapp), digitados na FASE DOIS de inscri¢do, os caminhos para acesso ao inteiro teor e 2 movimentacio de seu protocolo
digital de recurso, sendo de responsabilidade do interessado o acompanhamento da tramitacio.

15.5.1.2. O pedido de recurso deve ser justificado e indicar com precisdo o ponto sobre o qual versa a reclamagio, sob pena de nio
ser acatado.

15.5.1.3. Nao sera analisado o pedido de recurso apresentado fora do prazo, fora de contexto e/ou de forma diferente da estipulada
neste Edital.

15.5.1.4. Eventuais alteracdes de resultado preliminar da prova didatica ou da prova de titulos, que vierem a ocorrer apds o
julgamento dos recursos, sdo publicadas em edital.

15.5.1.5. As notas obtidas por intermédio do julgamento do recurso impetrado contra o resultado preliminar da prova didatica ou da
prova de titulos podem permanecer inalteradas, sofrer acréscimos ou até mesmo reducdes, em relagdo a nota divulgada
preliminarmente.

15.5.1.6. O recurso contra o resultado preliminar é julgado pela mesma Comissdo de Julgamento de Recursos disposta no subitem
1.3.1, designada pela Progesp.

16. DAS CONTRATACOES E DA VALIDADE DO TESTE SELETIVO

16.1. O Teste Seletivo, ora em oferta, tem validade de um ano, a contar da data de publicagdo do edital de resultado final.

16.2. A aprovagdo do candidato no Teste Seletivo ndo gera direito a contratagdo, ficando esta condicionada a disponibilidade
financeira/orgamentaria e interesse institucional.

16.3. Os candidatos aprovados, de acordo com o nimero de vagas e condicionado a disponibilidade financeira/orcamentaria e
interesse institucional, podem ser contratados por prazo determinado no regime Contrato de Regime Especial para Professor
Colaborador de Ensino Superior, pelo periodo de até doze meses.

16.3.1. O prazo de contratagdo pode ser prorrogado, desde que ndo ultrapasse o limite maximo de dois anos, a critério da Instituicdo.
16.3.2. Nao ¢ procedida contratagdo que resulte em actimulo ilegal de cargos, empregos ou fung¢des publicos.

16.3.3. A contratagdo do candidato aprovado pode ocorrer em Regime de Trabalho (RT) inferior ao ofertado no Edital de Abertura do
Teste Seletivo, considerando a demanda emergencial no momento da contratagdo, conforme o disposto na Lei Complementar do
Estado do Parana n° 108, de 18 de maio de 2005, ¢ alteragdes.

16.4. Sdo exigidos dos candidatos aprovados e classificados dentro do numero de vagas, até o momento da contratagdo, os
documentos comprobatorios dos requisitos para ingresso na fungao.

16.4.1. Edital especifico estabelece prazos e condi¢des para a apresentagdo dos documentos referidos no subitem 16.4.

16.4.2. Os documentos comprobatorios dos requisitos para ingresso na fungdo, obedecidas as disposi¢des dos demonstrativos de
vagas contidos nos Anexos I e II deste Edital, sdo os seguintes:

I — Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso de Graduagdo Plena reconhecido, de acordo com a exigéncia prevista em Edital;

I — Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso de Pos-Graduagao, de acordo com a exigéncia prevista em edital;

III — Versao definitiva e completa do Historico Escolar correspondente ao Diploma ou Certificado referido nos incisos I e I1.

IV — Outros documentos eventualmente exigidos nos demonstrativos de vagas contidos nos Anexos I e II deste Edital.

16.4.3. As fotocopias dos documentos constantes dos incisos I a IV do subitem 16.4.2 devem corresponder com os requisitos
constantes dos demonstrativos de vagas contidos nos Anexos I e II deste Edital, conforme a “4rea ou matéria” de inscri¢do escolhida
pelo candidato.

16.4.4. Os diplomas de Graduacao devem estar devidamente registrados em uma Institui¢do de Ensino Superior brasileira.

16.4.5. Cabe ao candidato o 6nus da prova das exigéncias legais quanto a titulagdo.

16.4.6. Os Diplomas e Certificados de Pdos-Graduacdo sdo apreciados pela Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagio e, para serem
aceitos, devem revestir-se das seguintes formalidades:

a) os Certificados de cursos de Especializagdo expedidos e registrados, em observancia a regulamentagio vigente;

b) os Diplomas de cursos de Mestrado e de Doutorado expedidos e registrados por Institui¢des de Ensino Superior, IES, cujo
programa tenha sido avaliado e reconhecido pela Coordenadoria de Aperfeicoamento de Pessoal de Ensino Superior, Capes, com
registro publicado pelo MEC no Diario Oficial da Unido, DOU;

¢) os diplomas de Mestrado e de Doutorado expedidos por universidades estrangeiras, que devem ter sido reconhecidos por
universidade brasileira, em observancia a legislagao vigente.

16.4.7. Quanto a comprovagao de conclusdo do Curso de Mestrado ou do Curso de Doutorado, reconhecido pela Capes, o requerente
pode, excepcionalmente, anexar os seguintes documentos, além da versdo definitiva e completa do Histérico Escolar, que podem ser
aceitos de forma condicional pelo prazo maximo de um ano, a contar da data da defesa:

a) copia da ata de defesa, constando a aprovagdo do candidato, assinada pela banca examinadora e expedida pela Instituicdo em que o
curso foi realizado; e

b) declaragdo oficial de conclusdo do curso expedida pela coordenacdo do curso, da qual conste a chancela da Instituicdo que a
emitiu, afirmando que o candidato ndo apresenta pendéncias para obtenc¢do do diploma.

16.5. Toda documentagdo exigida para contratagdo deve ser apresentada no original e fotocopia, conforme edital de convocagao
emitido pela Progesp, quando da convocagdo para os exames pré-admissionais.

16.5.1. A autenticagdo dos documentos de que trata o subitem 16.4 e respectivos subitens, pode ser realizada:
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a) por servidor publico da UNICENTRO, que atesta a autenticidade mediante a comparagdo entre o documento original e a copia; ou
b) em cartério competente, ficando neste caso dispensada a apresentacdo do documento original 8 UNICENTRO; ou

¢) por meio de autenticacgdo eletronica, nos casos de documentos emitidos sem assinatura e com codigo de autenticidade aposto.
16.5.2. Consta do edital de convocagdo a lista de exames médicos ¢ a relagdo de documentos necessarios & comprovagdo de que o
candidato, aprovado e classificado, preenche os requisitos de contratagdo, de acordo com legislagdo em vigor.

16.5.3. As avaliagdes clinicas sdo realizadas por especialistas das areas especificadas no edital de convocag@o.

16.5.4. Sdo recepcionadas durante a admissdo dos convocados as avaliagdes clinicas com especialistas e Atestado de Saude
Ocupacional que estejam em conformidade com a Resolug@o n° 2.382-CFM, de 21 junho de 2024, publicado no Diario Oficial da
Unido em 6 de setembro de 2024.

16.6. Fica eliminado do Teste Seletivo, ndo cabendo recurso, o candidato que:

a) ndo observar os prazos estabelecidos pela Instituigdo;

b) ndo comparecer a prova, independentemente do motivo, para a qual foi convocado;

¢) ndo apresentar um documento de identificagdo com fotografia a banca examinadora, quando do inicio da Prova Didatica;

d) ndo apresentar a documentagao exigida para efeito de contratagio;

e) violar as normas atinentes a realiza¢do do certame, sem prejuizo das san¢des administrativas e penais cabiveis.

16.7. O descumprimento dos requisitos de ingresso, regulamentados nos Anexos I e II deste Edital e mencionados no subitem 16.4 e
respectivos subitens, implica a eliminagdo do candidato.

16.8. Documentos complementares podem ser exigidos em situagdes especificas, permitido ao candidato essa complementagdo
mediante recurso, via Protocolo Digital, no prazo de dois dias tteis, contados da data do edital de avaliagdo de requisitos de ingresso
emitido pela Dircoav, seguindo os procedimentos relacionados abaixo:

I — Acessar a pagina www.unicentro.br/protocolo, clicar no botao “Fazer Solicitacdo”, digitar as “Informagdes pessoais” nos campos
proprios e clicar no botao “Proéximo”;

IT — Na guia “Processo”, escolher como “Tipo de Processo” a opg¢do: “APRESENTA RECURSO”, digitar no campo Solicitagdo:
“Teste Seletivo - Edital /20 -Dirdes/fUNICENTRO: recurso contra indeferimento de documentagdo para ingresso como
Professor Colaborador” (especificar o edital de convocagédo para contratagdo) e clicar no botdo “Préximo”;

III — Na guia “Anexos”, digitar o titulo de cada arquivo a ser anexado, clicar no botdo “Escolher arquivo” e, depois de escolhido o
arquivo (formulario de recurso e documentos pertinentes), clicar no botdo “Enviar”, repetindo o processo para todos os arquivos
digitalizados em PDF a serem anexados;

IV — Depois de anexados todos os arquivos, clicar em “Protocolar”. E importantissimo finalizar dessa forma para que a sua
documentagio seja recebida adequadamente pela Universidade;

V — Se necessario, dividir os arquivos PDF em partes sempre menores que 10MB, pois o Protocolo Digital ndo aceita arquivos
maiores que este tamanho.

16.8.1. O sistema de protocolo digital encaminha automaticamente ao candidato, em seu e-mail e/ou seu telefone celular (via
whatsapp), digitades na FASE DOIS de inscri¢io, os caminhos para acesso ao inteiro teor e 2 movimentacgio de seu protocolo
digital de recurso, sendo de responsabilidade do interessado o acompanhamento da tramitacio.

16.9. Os professores chamados para contratagdo podem ser designados para atuar nos campus e/ou campus avangados da
UNICENTRO.

16.10. A alteragdo na qualificagdo pessoal do contratado, no decorrer do contrato, ndo implica direito de promogao ou ascensdo
funcional e remuneratdria.

16.11. A aprovagdo do candidato na area ou matéria de Teste Seletivo para a qual realizou a inscri¢do ndo lhe assegura o direito de
ministrar apenas as disciplinas pertencentes aquela area ou matéria.

17. ACESSO DOS DOCUMENTOS DE INSCRICAO PELOS CANDIDATOS

Os protocolos digitais de inscrigdo dos candidatos néo classificados ou que tiveram sua inscrigdo indeferida permanecem disponiveis
em PDF pelo prazo maximo de cento e vinte dias, a contar da homologagdo do resultado final do teste seletivo, apds o qual podem
ser apagados do sistema.

18. DOS ANEXOS DESTE EDITAL

Anexo | - Demonstrativo de vagas para Teste Seletivo - Geral;

Anexo II - Demonstrativo de vagas para Teste Seletivo - Area ou matéria Surdez;
Anexo 111 - Roteiro de Avaliagio da Prova Didatica - Area ou matéria Surdez;
Anexo IV - Tabela de salarios para Professores Colaboradores;

Anexo V - Lista de pontos/temas de cada “area ou matéria”.

19. DOS CASOS OMISSOS

Durante a realizagdo do Teste Seletivo, os casos omissos sdo resolvidos pela Cescad ou submetidos & apreciagdo do Conselho
Universitario, COU.
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20. INFORMACOES COMPLEMENTARES

a) Diretoria de Concursos e Avaliagdo: fone/Whatsapp (0**42) 3621-1084 ou (0**42) 3621-1047, exceto nos periodos noturnos, nos
feriados e nos recessos;

b) Coordenagdo de Pessoal, Concursos ¢ Avaliagdo do Campus de Irati: fone/Whatsapp (0**42) 3421-3069, exceto nos periodos
noturnos, nos feriados e nos recessos;

¢) Enderego eletronico da UNICENTRO: https://www?2.unicentro.br/concursos/TS-191-2025;

d) E-mail: dircoav(@unicentro.br, exceto nos periodos noturnos, nos feriados e nos recessos.

Guarapuava, 7 de outubro de 2025.

Prof. Fabio Hernandes, Robson Paulo Ribeiro Ferras, Manoel Carlos Ferreira da Silva,
Reitor da Unicentro. Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas. Diretor de Concursos e Avaliagao.
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ANEXO I DO EDITAL N° 191 -DIRCOAV/UNICENTRO, DE 7 DE OUTUBRO DE 2025
DEMONSTRATIVO GERAL DE VAGAS PARA TESTE SELETIVO

1. PRO-REITORIA DE APOIO AOS ESTUDANTES, PROAE, UNIDADE UNIVERSITARIA DE IRATI, UNICENTRO

GRANDE | . . VA. | REQUISITO MINIMO DE REQUISITO MIiNIMO DE POS-
DEPTO ARFA AREA OU MATERIA RT GAS GRADUACAO E OUTROS GRADUACAO E OUTROS
DOCUMENTOS DOCUMENTOS
DIIA *1 Educagao Apoio Permanente na 40 1 Graduado em Pedagogia; ou Especialista na area de Educagao
Educagao Especial Graduado em Pedagogia, com Especial
Habilitagdo em Educagio
Especial
DIIA *1 Educagio Apoio Permanente na 40 1 Graduado em Pedagogia; ou Especialista na area de Educagao
Educagao Especial *3 Graduado em Pedagogia, com Especial
Habilitagdo em Educagao
Especial

*1 Divisdo de Inclusdo e Acessibilidade de Irati.

*3 Vaga reservada para afrodescendentes (pretos e pardos). Tanto para as vagas universais como para as vagas reservadas para
afrodescendentes (pretos e pardos), concorrem todos os candidatos interessados inscritos para a respectiva area ou matéria. Na inexisténcia
de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para as vagas reservadas a afrodescendentes (pretos e pardos), estas sdo ocupadas pelos
demais candidatos classificados e habilitados na lista geral de ampla concorréncia da respectiva drea ou matéria, observada a ordem geral de
classificacio.

2. SETOR DE CIENCIAS AGRARIAS E AMBIENTAIS, SEAA, UNIDADE UNIVERSITARIA DE GUARAPUAVA, UNICENTRO

GRANDE | . VA. | REQUISITO MINIMO DE REQUISITO MiNIMO DE POS-
DEPTO AREA AREA OU MATERIA RT GAS GRADUACAO E OUTROS GRADUACAO E OUTROS
DOCUMENTOS DOCUMENTOS
DEAGRO | Agronomia | Entomologia e Acarologia 40 1 | Graduado em Agronomia Doutor
Agricola
DEAGRO | Agronomia | Fitopatologia *4 40 1 Graduado em Agronomia Doutor
DEAGRO | Agronomia | Solos e Nutrigao de Plantas | 20 1 | Graduado em Agronomia Doutor
DEBIO Ciéncias Biologia Geral 40 1 Graduado em Ciéncias Doutor na area de Ciéncias
Biologicas Biologicas Biologicas; ou Doutor na area de
Ciéncias
DEBIO Ciéncias Microbiologia 30 1 Graduado em Ciéncias Doutor na area de Microbiologia
Biologicas Biologicas
DEGEO Geografia Geografia Fisica *3 20 1 | Graduado em Geografia Mestre em Geografia
DEVET Medicina Farmacologia e 24 1 Graduado em Medicina Mestre
Veterinaria | Anestesiologia Veterinaria Veterinaria
DEVET Medicina Medicina Interna de 36 1 | Graduado em Medicina Mestre
Veterinaria | Pequenos Animais Veterinaria
DEVET Medicina Técnica Cirurgica e Clinica | 24 1 | Graduado em Medicina Nao ha requisito
Veterinaria | Cirtirgica de Pequenos Veterinaria
Animais

*3 Vaga reservada para afrodescendentes (pretos e pardos). Tanto para as vagas universais como para as vagas reservadas para
afrodescendentes (pretos e pardos), concorrem todos os candidatos interessados inscritos para a respectiva drea ou matéria. Na inexisténcia
de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para as vagas reservadas a afrodescendentes (pretos e pardos), estas sio ocupadas pelos
demais candidatos classificados e habilitados na lista geral de ampla concorréncia da respectiva drea ou matéria, observada a ordem geral de
classificacio.

*4 Vaga reservada para pessoas com deficiéncia (PcDs). Tanto para as vagas universais como para as vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia, concorrem todos os candidatos interessados inscritos para a respectiva area ou matéria. Na inexisténcia de candidatos inscritos,
aprovados ou habilitados para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, estas sio ocupadas pelos demais candidatos classificados e
habilitados na lista geral de ampla concorréncia da respectiva area ou matéria, observada a ordem geral de classificacio.
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3. SETOR DE CIENCIAS AGRARIAS E AMBIENTAIS, SEAA, UNIDADE UNIVERSITARIA DE IRATI, UNICENTRO

GRANDE VA. |REQUISITO MINIMO DE REQUISITO MINIMO DE POS-
DEPTO AREA AREA OU MATERIA RT | GRADUACAO E OUTROS GRADUACAO E OUTROS
DOCUMENTOS DOCUMENTOS
DEMAT Matematica | Matematica *4 24 1 Licenciado em Matematica Mestre

*4 Vaga reservada para pessoas com deficiéncia (PcDs). Tanto para as vagas universais como para as vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia, concorrem todos os candidatos interessados inscritos para a respectiva area ou matéria. Na inexisténcia de candidatos inscritos,
aprovados ou habilitados para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, estas sdo ocupadas pelos demais candidatos classificados e
habilitados na lista geral de ampla concorréncia da respectiva area ou matéria, observada a ordem geral de classifica¢io.

4. SETOR DE CIENCIAS EXATAS E DE TECNOLOGIA, SEET, UNIDADE UNIVERSITARIA DE GUARAPUAVA, UNICENTRO

GRANDE | ) VA. |REQUISITO MINIMO DE | REQUISITO MiNIMO DE POS-
DEPTO AREA AREA OU MATERIA RT GAS GRADUACAO E OUTROS GRADUACAO E OUTROS
DOCUMENTOS DOCUMENTOS
DEMAT Matematica | Matematica Aplicada *4 40 1 Graduado em Matematica Mestre
DEQ Quimica Quimica Inorganica e Ensino 30 1 Graduagdo em Quimica Doutor

*4 Vaga reservada para pessoas com deficiéncia (PcDs). Tanto para as vagas universais como para as vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia, concorrem todos os candidatos interessados inscritos para a respectiva area ou matéria. Na inexisténcia de candidatos inscritos,
aprovados ou habilitados para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, estas sio ocupadas pelos demais candidatos classificados e
habilitados na lista geral de ampla concorréncia da respectiva area ou matéria, observada a ordem geral de classificaciio.

5. SETOR DE CIENCIAS HUMANAS, LETRAS E ARTES, SEHLA, UNIDADE UNIVERSITARIA DE GUARAPUAVA, UNICENTRO

GRANDE ) ] vA. |REQUISITO MINIMO DE REQUISITO MINIMO DE POS-
DEPTO AREA AREA OU MATERIA RT GAS GRADUACAO E OUTROS GRADUAC;\O E OUTROS
DOCUMENTOS DOCUMENTOS
DEART Arte Arte e Ensino 20 1 Licenciado na area de Arte Especialista na area de Arte; ou
Especialista na area de Educagéo
DEART Arte Ensino de Danga 20 1 Bacharel na area de Arte; ou Especialista na area de Arte; ou
Licenciado na area de Arte; ou Especialista na area de Educagao
Bacharel na area de danga; ou
Licenciado na area de Danga; ou
Bacharel da area de Educagao
Fisica; ou Licenciado na area de
Educagao Fisica
DEART Arte Processos Criativos 30 1 Bacharel na area de Arte; ou Especialista na area de Arte; ou
Licenciado na area de Arte Especialista na area de Educagao
DEART Arte Teoria da Arte, Estética e 20 1 Bacharel na area de Arte; ou Especialista na area de Arte; ou
Semidtica Licenciado na area de Arte Especialista na area de Educagao
DECS Jornalismo Produgao Jornalistica para 40 1 Graduado em Jornalismo; ou Mestre
veiculos impressos Graduado em Comunicagdo
Social com habilitagdo em
Jornalismo
DEFIL Ciéncias Filosofia 34 3 Graduado em Filosofia Doutor em Filosofia
Humanas
DEHIS Ciéncias Historia Cultural 24 1 Graduado em Historia Doutor em Historia
Humanas
DEHIS Ciéncias Historia e Teoria Social 36 1 Graduado em Historia Doutor em Historia
Humanas
DEPED Educagdo Fundamentos da Educag¢do | 30 2 | Graduado em Pedagogia Mestre em Educagdo
DEPED Educacao Praticas de Ensino 30 2 | Graduado em Pedagogia Mestre em Educacao
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6. SETOR DE CIENCIAS HUMANAS, LETRAS E ARTES, SEHLA, UNIDADE UNIVERSITARIA DE IRATI UNICENTRO

‘ REQUISITO MINIMO DE REQUISITO MINIMO DE POS-
DEPTO EIE:‘E‘:DE ﬁﬁ%g& RT c\;/i-s GRADUACAO E OUTROS GRADUACAO E OUTROS
DOCUMENTOS DOCUMENTOS
DEHIS Filosofia Filosofia 20 1 | Graduado em Filosofia Mestre
DEHIS Historia Historia 20 1 Graduado em Historia Doutor em Historia
DEHIS Sociologia Sociologia 20 1 | Graduado em Sociologia; ou Graduado em | Doutor em Ciéncias Sociais; ou
Ciéncias Sociais Doutor em Sociologia; ou Doutor em
Ciéncia Politica; ou Doutor em
Antropologia
DELET Linguistica Libras *2 *3 20 I | Graduado em Letras/Libras; ou Graduado Nao ha requisito
em Qualquer Area, com Certificado de
Proficiéncia Emitido pela FENEIS, ou pelo
CAS ou pelo Prolibras
DELET Linguistica Lingua Francesa | 24 1 Graduado Nao ha requisito
DELET Linguistica Lingua Inglesae | 20 1 |Licenciado em Letras Inglés; ou Licenciado | Néo ha requisito
Respectivas em Letras Portugués/Inglés
Literaturas
DELET Linguistica Lingua Polonesa | 12 1 | Graduado Nao ha requisito
DELET Linguistica Lingua 20 2 | Licenciado em Letras Portugués; ou Mestre em Letras; ou Mestre na area
Portuguesa Licenciado em Letras Portugués/Inglés; ou | de Letras; ou Mestre em Educagio
Licenciado em Letras Portugués/Espanhol;
ou Licenciado em Letras Portugués/Libras;
ou Licenciado em Letras Portugués/Francés;
Licenciado em Letras Portugués/Alemao;
Licenciado em Letras Portugués/Italiano; ou
Licenciado em Letras Portugués/Polonés

*2 A aula devera ser ministrada em Libras.

*3 Vaga reservada para afrodescendentes (pretos e pardos). Tanto para as vagas universais como para as vagas reservadas para
afrodescendentes (pretos e pardos), concorrem todos os candidatos interessados inscritos para a respectiva area ou matéria. Na inexisténcia
de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para as vagas reservadas a afrodescendentes (pretos e pardos), estas sio ocupadas pelos
demais candidatos classificados e habilitados na lista geral de ampla concorréncia da respectiva drea ou matéria, observada a ordem geral de
classificacio.

7. SETOR DE CIENCIAS DA SAUDE, SES, UNIDADE UNIVERSITARIA DE GUARAPUAVA, UNICENTRO

GRANDE vA. | REQUISITO MINIMO DE REQUISITO MINIMO DE POS-
DEPTO AREA AREA OU MATERIA RT GAS GRADUACAO E OUTROS GRADUACAO E OUTROS
DOCUMENTOS DOCUMENTOS
DENF Enfermagem | Estagio Supervisionado em | 40 2 | Graduado em Enfermagem Especialista
Enfermagem em Ambiente
Hospitalar e Satde Coletiva
DENF Enfermagem | Satide do Adulto e do Idoso | 40 4 | Graduado em Enfermagem Especialista
DEFAR Farmacia Farmacotécnica/ Estagio 40 1 | Graduado em Farmacia Doutor
Supervisionado em
Farmacia de Manipulagao
DEMED Medicina Anatomia 40 1 Graduado em Medicina; ou Doutor
Graduado em Fisioterapia
DEMED Medicina Anestesiologia 14 1 | Graduado em Medicina Especialista ou Residéncia
DEMED Medicina Cirurgia do Aparelho 14 1 | Graduado em Medicina Especialista ou Residéncia
Digestivo
DEMED Medicina Clinica Médica 14 1 Graduado em Medicina Especialista ou Residéncia
DEMED Medicina Dermatologia 14 1 | Graduado em Medicina Especialista ou Residéncia
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DEMED Medicina Endocrinologia 14 1 | Graduado em Medicina Especialista ou Residéncia
DEMED Medicina Estudo da Dor *3 12 1 Graduado em Medicina Especialista ou Residéncia
DEMED Medicina Imagenologia 12 1 | Graduado em Medicina Especialista ou Residéncia
DEMED Medicina Infectologia 12 1 | Graduado em Medicina Especialista ou Residéncia
DEMED Medicina Medicina Preventiva 20 2 Graduado em Medicina; ou Doutor

Graduado em Enfermagem
DEMED Medicina Neurocirurgia 14 1 | Graduado em Medicina Especialista ou Residéncia
DEMED Medicina Oftalmologia 14 1 Graduado em Medicina Especialista ou Residéncia
DEMED Medicina Otorrinolaringologia 14 1 | Graduado em Medicina Especialista ou Residéncia
DEMED Medicina Pediatria 14 2 | Graduado em Medicina Especialista ou Residéncia
DEMED Medicina Pneumologia 14 1 Graduado em Medicina Especialista ou Residéncia
DEMED Medicina Satide Mental 20 2 Graduado em Medicina; ou Doutor
Graduado em Psicologia
DEMED Medicina Uroginecologia 14 1 Graduado em Medicina Especialista ou Residéncia
DENUT Saude Nutri¢ao na Satde e na 40 3 | Graduado em Nutri¢do Doutor
Doenca
DENUT Satde Nutrigdo na Saude e na 40 1 Graduado em Nutri¢ao Doutor
Doenga *3
DENUT Saude Nutri¢do na Satude e na 40 1 Graduado em Nutrigdo Doutor
Doenga *4
DENUT Saude Nutri¢do na Satde e na 20 1 Graduado em Nutrigdo Doutor
Doenca

*3 Vaga reservada para afrodescendentes (pretos e pardos). Tanto para as vagas universais como para as vagas reservadas para
afrodescendentes (pretos e pardos), concorrem todos os candidatos interessados inscritos para a respectiva drea ou matéria. Na inexisténcia
de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para as vagas reservadas a afrodescendentes (pretos e pardos), estas sio ocupadas pelos
demais candidatos classificados e habilitados na lista geral de ampla concorréncia da respectiva drea ou matéria, observada a ordem geral de
classificacio.

*4 Vaga reservada para pessoas com deficiéncia (PcDs). Tanto para as vagas universais como para as vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia, concorrem todos os candidatos interessados inscritos para a respectiva area ou matéria. Na inexisténcia de candidatos inscritos,
aprovados ou habilitados para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, estas sio ocupadas pelos demais candidatos classificados e
habilitados na lista geral de ampla concorréncia da respectiva area ou matéria, observada a ordem geral de classificacio.

8. SETOR DE CIENCIAS DA SAUDE, SES, UNIDADE UNIVERSITARIA DE IRATI, UNICENTRO

GRANDE ) ) VA. | REQUISITO MINIMO DE | REQUISITO MiNIMO DE
DEPTO AREA AREA OU MATERIA RT GAS GRADUACAO E OUTROS |POS-GRADUACAO E
DOCUMENTOS OUTROS DOCUMENTOS
DEDUF Educagao Conhecimentos biodinamicos, 40 1 | Graduado em Educagao Fisica | Doutor
Fisica metodologicos e procedimentais
em Educagéo Fisica
DEDUF Educagao Conhecimentos educacionais, 40 1 | Graduado em Educagao Fisica | Doutor
Fisica metodologicos e de intervengio
profissional em Educacao Fisica
DEFONO | Fonoaudiologia | Voz 40 1 | Graduado em Fonoaudiologia | Mestre
DEPSI Psicologia Processos Avaliativos em 24 1 | Graduado em Psicologia Especialista
Psicologia
DEPSI Psicologia Psicologia e Saude 32 1 | Graduado em Psicologia Especialista
DEPSI Psicologia Psicopatologia *3 40 1 | Graduado em Psicologia Especialista

*3 Vaga reservada para afrodescendentes (pretos e pardos). Tanto para as vagas universais como para as vagas reservadas para
afrodescendentes (pretos e pardos), concorrem todos os candidatos interessados inscritos para a respectiva area ou matéria. Na inexisténcia
de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para as vagas reservadas a afrodescendentes (pretos e pardos), estas sdo ocupadas pelos
demais candidatos classificados e habilitados na lista geral de ampla concorréncia da respectiva drea ou matéria, observada a ordem geral de
classificacio.
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9. SETOR DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS, SESA, UNIDADE UNIVERSITARIA DE GUARAPUAVA, UNICENTRO

REQUISITO
DEPTO | GRANDE AREA OU rT | YA g&%&ggo E REQUISITO MINIMO DE POS-GRADUACAO E
AREA MATERIA GAS OUTROS DOCUMENTOS
OUTROS
DOCUMENTOS
DEADM | Administragdo | Administragdo 30 4 Graduado em Mestre
Geral 1 Administragao
DEADM | Administragdo | Administragdo 30 1 Graduado em Mestre
Geral I *3 Administragdo
DEADM | Administragdo | Administragdo 30 1 Graduado em Mestre
Geral I *4 Administra¢do
DEDIR Direito Direito 28 1 Graduado em Direito Mestre
DEDIR Direito Direito *3 28 1 Graduado em Direito | Mestre
BESEE Seeretartado- | Téenteas- 20 1 | Graduadoem Mestre
DESES Servigo Social | Questdo Social e 20 1 Graduado em Servico | Especialista na area de Servigo Social; ou Especialista na
Servigo Social Social area de Ciéncias Sociais Aplicadas; ou Especialista na
area de Humanas; ou Especialista na area de Familia; ou
Especialista na area de Politica Social; ou Especialista na
area de Seguridade Social; ou Especialista na area de
Ciéncia Politica; ou Especialista na area de Metodologia
do Ensino Superior; ou Especialista na area de Educagio

*3 Vaga reservada para afrodescendentes (pretos e pardos). Tanto para as vagas universais como para as vagas reservadas para
afrodescendentes (pretos e pardos), concorrem todos os candidatos interessados inscritos para a respectiva area ou matéria. Na inexisténcia
de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para as vagas reservadas a afrodescendentes (pretos e pardos), estas sio ocupadas pelos
demais candidatos classificados e habilitados na lista geral de ampla concorréncia da respectiva drea ou matéria, observada a ordem geral de
classificacio.

*4 Vaga reservada para pessoas com deficiéncia (PcDs). Tanto para as vagas universais como para as vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia, concorrem todos os candidatos interessados inscritos para a respectiva area ou matéria. Na inexisténcia de candidatos inscritos,
aprovados ou habilitados para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, estas sio ocupadas pelos demais candidatos classificados e
habilitados na lista geral de ampla concorréncia da respectiva drea ou matéria, observada a ordem geral de classifica¢iio.

10. SETOR DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS, SESA, UNIDADE UNIVERSITARIA DE IRATI, UNICENTRO

VA. | REQUISITO MINIMO DE REQUISITO MINIMO DE POS-

DEPTO |GRANDE AREA | AREA OU MATERIA | RT Gas | GRADUACAO E OUTROS | GRADUACAO E OUTROS
DOCUMENTOS DOCUMENTOS
DECIC Ciéncias Contabeis | Contabilidade Geral 30 1 | Graduado em Ciéncias Contabeis | Especialista

DECIC Ciéncias Contabeis | Contabilidade Geral *3 | 30 1 Graduado em Ciéncias Contabeis | Especialista

*3 Vaga reservada para afrodescendentes (pretos e pardos). Tanto para as vagas universais como para as vagas reservadas para
afrodescendentes (pretos e pardos), concorrem todos os candidatos interessados inscritos para a respectiva area ou matéria. Na inexisténcia
de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para as vagas reservadas a afrodescendentes (pretos e pardos), estas sio ocupadas pelos
demais candidatos classificados e habilitados na lista geral de ampla concorréncia da respectiva drea ou matéria, observada a ordem geral de
classificacio.

Guarapuava, 7 de outubro de 2025.

Prof. Fabio Hernandes, Robson Paulo Ribeiro Ferras, Manoel Carlos Ferreira da Silva,
Reitor da Unicentro. Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas. Diretor de Concursos e Avaliagdo.
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Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas
Diretoria de Concursos e Avaliagao

ANEXO II DO EDITAL N° 191 -DIRCOAV/UNICENTRO, DE 7 DE OUTUBRO DE 2025
DEMONSTRATIVO DE VAGAS PARA TESTE SELETIVO - SURDEZ

1. PRO-REITORIA DE APOIO AOS ESTUDANTES, PROAE, UNIDADE UNIVERSITARIA DE IRATI, UNICENTRO

PROGESP

. REQUISITO MINIMO DE REQUISITO MINIMO DE POS-
DEPTO gggEDE ?K‘%%g& RT (‘;/i_s GRADUACAO E OUTROS GRADUACAO E OUTROS
DOCUMENTOS DOCUMENTOS
DIIA *5 Educagao Surdez *6 40 4 | *7 Graduado em Letras/Libras; ou *7 Nao ha requisito; ou

*8 Graduado em qualquer area, com

Feneis, ou CAS ou Prolibras; ou
*9 Graduado em qualquer area

certificado de proficiéncia emitido pela

*8 Nao ha requisito; ou

*9 Especialista na area de Libras, ou
Especialista, com banca de proficiéncia
em Libras

*5 Divisao de Inclusio e Acessibilidade de Irati.

*6 Vagas destinadas para Intérpretes.

*7/ *8/ *9 - Estes sinais demonstram que ha 3 requisitos de Graduacio possiveis, de modo que estes devem ser avaliados em conjunto com os
respectivos requisitos de Pos-Graduac¢iao que contenha o mesmo sinal.

Guarapuava, 7 de outubro de 2025.

Prof. Fabio Hernandes,
Reitor da Unicentro.

Robson Paulo Ribeiro Ferras,
Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas.

Manoel Carlos Ferreira da Silva,
Diretor de Concursos ¢ Avaliagdo.
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ANEXO III DO EDITAL N° 191 -DIRCOAV/UNICENTRO, DE 7 DE OUTUBRO DE 2025
ROTEIRO DE AVALTACAO DA PROVA DIDATICA - AREA OU MATERIA SURDEZ

CANDIDATO(A):

UNIDADE UNIVERSITARIA: () GUARAPUAVA () IRATI

TEMA: Deficiéncia Auditiva e o atendimento especializado; o Papel do Intérprete da Lingua Brasileira de Sinais e a Legislacio especifica
para o atendimento especializado para o aluno surdo (Lei n° 12.319/2010: reconhece oficialmente a profissio de tradutor e intérprete da
Lingua Brasileira de Sinais, estabelecendo critérios de atuaciio, formacdo e direitos trabalhistas desses profissionais; e o Decreto n°
5.626/2005: regulamenta a Lei n° 10.436/2002, estabelecendo diretrizes para o ensino da Libras, formacio de profissionais, presenca de
intérpretes em servigos publicos e inclusiio da Libras no sistema educacional)

EIXOS E ITENS DE AVALIACAO PONTUACAO Presidente ** Membro 1 ** Membro 2 **
EIXOS DE AVALIACAO — PORTUGULS / LIBRAS / PORTUGULS

a) Fluéncia bilingue. 0,00 — 2,00

b) Uso dos pardmetros da lingua de sinais, do ponto de 0,00 — 4,00
articulagdo, do movimento, de expressdes faciais e corporais,
direcdo e orientagdo das maos; aspectos fonéticos, fonologicos
e escolhas lexicais.

¢) Adequacdo de niveis de registro de vocabulario e de 0,00 — 2,00
gramatica em fungdo do publico alvo.

d) Adequag@o oral da traducdo 0,00 — 2,00

TOTAL 10,00

** Preenchimento obrigatério.

NOTAS ATRIBUIDAS POR MEMBRO DA BANCA

EXAMINADORA MEDIA DA PROVA DIDATICA**

Presidente** Membro 1** Membro 2**

** Preenchimento obrigatério.

: de de20 .
NOME ASSINATURA
Presidente:
Membro 1:
Membro 2:
Guarapuava, 7 de outubro de 2025.
Prof. Fabio Hernandes, Robson Paulo Ribeiro Ferras, Manoel Carlos Ferreira da Silva,
Reitor da Unicentro. Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas. Diretor de Concursos e Avaliagdo.
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Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas PR“GESP
Diretoria de Concursos e Avaliagao R L‘ Tl
ANEXO IV DO EDITAL N° 191 -DIRCOAV/UNICENTRO, DE 7 DE OUTUBRO DE 2025

TABELA DE SALARIOS PARA PROFESSORES COLABORADORES *1 *2 *3

l;ﬁgg\:i ]]-l) (I; Graduado Especialista Mestre Doutor
40 horas 3.607,51 4.689,76 6.637,84 10.687,27
36 horas 3.246,76 4.220,79 5.974,06 9.618,54
34 horas 3.066,38 3.986,30 5.642,16 9.084,18
32 horas 2.886,01 3.751,81 5.310,27 8.549,81
30 horas 2.705,63 3.517,32 4.978,38 8.015,45
28 horas 2.525,26 3.282,83 4.646,49 7.481,09
24 horas 2.164,51 2.813,86 3.982,70 6.412,36
20 horas 1.803,76 2.344,88 3.318,92 5.343,63
14 horas 1.262,63 1.641,42 2.323,24 3.740,54
12 horas 1.082,25 1.406,93 1.991,35 3.206,18

*1 Fonte: DIRP/UNICENTRO, de acordo com a Lei Estadual n° 21.582, de 15 de dezembro de 2023.

*2 Faz jus ao percebimento do auxilio-transporte, de R$ 231,55, o professor colaborador que receber remuneracio total até o
limite de RS 3.797,84, com base nas atualizacées do Decreto Estadual n® 7448/2024.

*3 A tabela de saldrios aqui disposta tem cunho meramente informativo, de modo que os saldrios que vinculam os candidatos
sdo os efetivamente dispostos e atualizados pela legislacdo vigente, na época da contratacio.

OBSERVACAO:

1) Adicional de Titulacio.

Os salarios dos professores colaboradores detentores de titulos estio acrescidos de Adicionais de Titulagdo, conforme porcentagem
abaixo:

mruagio | Apciovster
ESPECIALISTA 30%
MESTRE 60%
DOUTOR 105%

Guarapuava, 7 de outubro de 2025.

Manoel Carlos Ferreira da Silva,
Diretor de Concursos e Avaliagdo.

Robson Paulo Ribeiro Ferras,
Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas.

Prof. Fabio Hernandes,
Reitor da Unicentro.
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ANEXO V DO EDITAL N° 191 -DIRCOAV/UNICENTRO, DE 7 DE OUTUBRO DE 2025
LISTA DE PONTOS/TEMAS DE CADA AREA OU MATERIA

1. PRO-REITORIA DE APOIO AOS ESTUDANTES, PROAE, UNIDADE UNIVERSITARIA DE IRATI, UNICENTRO

1.1. AREA OU MATERIA: DIIA/IRATI: APOIO PERMANENTE NA EDUCACAO ESPECIAL - RT 40

PONTOS: 1. Principais desafios da Inclusdo no Ensino Superior. 2. Deficiéncia Intelectual e o atendimento especializado. 3. Educagdo especial e educagdo inclusiva:
conceitos e marcos historicos. 4. Desenvolvimento e aprendizagem da pessoa com Transtorno do Espectro do Autismo. 5. O papel do professor de apoio permanente. 6. As
Deficiéncias sensoriais no processo de Inclusdo 7. Transtorno de Deficit de Atengéo e Hiperatividade, perspectivas no atendimento educacional. 8. Transtorno Desafiador
Opositor e 0 ensino comum, perspectivas de atendimento no ensino comum.

1.2. AREA OU MATERIA: DITA/IRATI: SURDEZ - RT 40

TEMA: Deficiéncia Auditiva ¢ o atendimento especializado; o Papel do Intérprete da Lingua Brasileira de Sinais e¢ a Legislagdo especifica para o atendimento
especializado para o aluno surdo (Lei n° 12.319/2010: reconhece oficialmente a profissdo de tradutor ¢ intérprete da Lingua Brasileira de Sinais, estabelecendo critérios de
atuagdo, formagdo e direitos trabalhistas desses profissionais; e o Decreto n° 5.626/2005: regulamenta a Lei n® 10.436/2002, estabelecendo diretrizes para o ensino da
Libras, formagdo de profissionais, presenga de intérpretes em servigos publicos e inclusdo da Libras no sistema educacional).

2. SETOR DE CIENCIAS AGRARIAS E AMBIENTAIS, SEAA, UNIDADE UNIVERSITARIA DE GUARAPUAVA, UNICENTRO

2.1. AREA OU MATERIA: DEAGRO/GUARAPUAVA: ENTOMOLOGIA E ACAROLOGIA AGRICOLA - RT 40

PONTOS: 1. Ordem de insetos de importancia agricola — holometabolos. 2. Ordem de insetos de importancia agricola — hemimetabolos. 3. Intera¢des inseto-planta e
aplicagdes na agricultura. 4. Manejo de acaros fitofagos na agricultura. 5. Manejo integrado de pragas agricolas. 6. Controle microbiano de insetos-praga. 7. Controle
biologico de praga com hymenopteros parasitdides. 8. Controle quimico de praga agricolas.

2.2. AREA OU MATERIA: DEAGRO/GUARAPUAVA: FITOPATOLOGIA - RT 40
PONTOS: 1. Controle biologico de doengas de plantas. 2. Controle quimico de doengas de plantas. 3. Doengas de solanaceas.. 4. Epidemiologia de doengas de plantas. 5.
Quantificagdo de doengas de plantas. 6. Doengas da cultura da soja. 7. Doengas da cultura do milho. 8. Doengas de cereais de inverno.

2.3. AREA OU MATERIA: DEAGRO/GUARAPUAVA: SOLOS E NUTRICAO DE PLANTAS - RT 20

PONTOS: 1.0rigem das cargas do solo e trocas idnicas. 2. Solug¢do do solo: composigdo e equilibrio com a fase solida. 3. Principais ordens de solos do sistema brasileiro
de classificag@o de solos. 4. Morfologia do solo. 5. Calagem e Gessagem em Plantio Direto. 6. Dindmica da matéria orgénica em sistemas de manejo do solo. 7. Absorgéo,
transporte e redistribui¢do de nutrientes. 8. Eficiéncia do uso de nutrientes pelas plantas.

2.4. AREA OU MATERIA: DEBIO/GUARAPUAVA: BIOLOGIA GERAL- RT 40

PONTOS: 1.Enzimas: estrutura, mecanismo de agdo e cinética enzimatica. 2. Metabolismo de carboidratos em mamiferos. 3. Metabolismo de lipideos em mamiferos. 4.
Metabolismo de aminoacidos. 5.Biomembranas: estrutura e transporte. 6. Citoesqueleto e movimentos celulares.7. Ciclo celular: mecanismo e regulagdo. 8. Geragdo de
energia em mitocondrias e cloroplastos.

2.5. AREA OU MATERIA: DEBIO/GUARAPUAVA: MICROBIOLOGIA- RT 30
PONTOS: 1.Resisténcia microbiana aos antibioticos. 2. Mecanismos microbianos de patogenicidade. 3. Microbiota normal. 4. Imunologia dos transplantes. 5. Imunologia
dos tumores. 6. Imunodeficiéncias. 7. Sistema complemento. 8. Antigenos e Anticorpos.

2.6. AREA OU MATERIA: DEGEO/GUARAPUAVA: GEOGRAFIA FiSICA - RT 20

PONTOS: 1. Processos geologicos. 2. Processos hidrologicos. 3. Metodologia e métodos da Geografia Fisica. 4. Mudanga do clima e o risco de desastre. 5. Bacia
hidrografica como unidade fisico-territorial de gerenciamento ambiental. 6. Critérios e classificagdo das rochas igneas. 7. A Geografia fisica e o ensino de Geografia. 8.
Definigdes e conceitos fundamentais da Mineralogia.

2.7. AREA OU MATERIA: DEVET/GUARAPUAVA: FARMACOLOGIA E ANESTESIOLOGIA VETERINARIA - RT 24
PONTOS: 1. Medicagdo pré-anestésica. 2. Anestesia dissociativa. 3. Controle da dor em pequenos animais. 4. Anestesia intravenosa total em pequenos animais. 5.
Anestesia em paciente com colica equina. 6. Farmacocinética. 7. Farmacodinamica. 8. Farmacologia do Sistema Nervoso Auténomo.

2.8. AREA OU MATERIA: DEVET/GUARAPUAVA: MEDICINA INTERNA DE PEQUENOS ANIMAIS - RT 36

PONTOS: 1. Semiologia do sistema nervoso de caes. 2. Semiologia do aparelho respiratorio de gatos. 3. Gastroenterologia de cdes e gatos. 4. Doengas do sistema
cardiovascular de caes e gatos. 5. Doenga do trato urinario inferior de felinos. 6. Doenga renal cronica em caes e gatos. 7. Pancreatite em cdes. 8. Doengas endocrinas em
cées e gatos.

2.9. AREA OU MATERIA: DEVET/GUARAPUAVA: TECNICA CIRURGICA E CLINICA CIRURGICA DE PEQUENOS ANIMAIS - RT 24
PONTOS: 1. Cirurgias dos anexos oftalmicos. 2. Corpos estranhos em aparelho digestorio. 3. Doenga do trato urinario inferior de felinos. 4. Atendimento emergencial ao
paciente com trauma. 5. Doengas articulares tratadas cirurgicamente. 6. Atendimento ao paciente oncologico. 7. Profilaxia da infe¢do. 8. Drenos e bandagem.

3. SETOR DE CIENCIAS AGRARIAS E AMBIENTAIS, SEAA, UNIDADE UNIVERSITARIA DE IRATI, UNICENTRO

3.1. AREA OU MATERIA: DEMAT/IRATI: MATEMATICA - RT 24
PONTOS: 1. Transformagdes Lineares. 2. Retas no R2 e retas e planos no R3. 3. Limites de Fungdes. 4. Derivadas. 5. Integral Definida. 6. Equagdes Diferenciais
Ordinarias Lineares. 7. Sistemas de Amortizagdo. 8. Distribui¢des de Probabilidade.

4. SETOR DE CIENCIAS EXATAS E DE TECNOLOGIA, SEET, UNIDADE UNIVERSITARIA DE GUARAPUAVA, UNICENTRO

4.1. AREA OU MATERIA: DEMAT/GUARAPUAVA: MATEMATICA APLICADA - RT 40
PONTOS: 1. Diferenciabilidade e Continuidade. 2. Equagdes Diferenciais Lineares. 3. Autovalores e Autovetores. 4. Geometria Analitica em R3 - estudo do plano. 5.
Integral de linha. 6. Séries Numéricas. 7. Teorema Fundamental do Calculo. 8. Nucleo e Imagem de uma Transformagdo Linear.

4.2. AREA OU MATERIA: DEQ/GUARAPUAVA: QUIMICA INORGANICA E ENSINO - RT 30
PONTOS: 1. Ligagdes quimicas 2. Uso de tecnologias digitais de informagio e comunicag@o no ensino de quimica 3. Acidos e bases 4. A experimenta¢do no ensino de
quimica 5. Modelos atomicos 6. Tabela periodica 7. Metodologias ativas aplicadas ao ensino de quimica. 8. Compostos de coordenagao.
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5. SETOR DE CIENCIAS HUMANAS, LETRAS E ARTES, SEHLA, UNIDADE UNIVERSITARIA DE GUARAPUAVA, UNICENTRO

5.1. AREA OU MATERIA: DEART/GUARAPUAVA: ARTE E ENSINO - RT 20

PONTOS: 1. Arte, cultura e ensino: abordagens inter e transdisciplinares. 2. A Integragdo das artes na formag@o e atuagdo docente. 3. Ensino de Artes Integradas:
abordagens histdricas, conceituais e metodologicas. 4. Interculturalidade e diversidade no ensino de Artes Integradas. 5. Ensino de Artes Integradas: conhecimento artistico
e percepcdo estética. 6. Curriculo e avaliagdo no ensino de Artes Integradas. 7. Legislacdo educacional e o ensino das Artes (artes visuais, musica, danga e teatro ) na
atualidade. 8. Abordagens didatico-metodologicas das Artes Integradas: na educagao especial e inclusiva.

5.2. AREA OU MATERIA: DEART/GUARAPUAVA: ENSINO DE DANCA - RT 20

PONTOS: 1. Ensino de danga na atualidade: didatica, metodologias e praticas de ensino na educagéo formal. 2. A danga no ensino de Artes Integradas. O ensino de danga
no contexto da formagdo docente interdisciplinar em Arte. 3. Educagdo somatica e danga na formagao interdisciplinar do docente em Arte. 4. Arte contemporanea, danga,
movimento autoral e cotidiano. 5. Dangas tradicionais no ensino da Arte na Educagdo Basica na atualidade. 6. Dangas brasileiras, cultura e diversidade no ensino da arte na
Educagdo Basica. 7. Praticas de Improvisagéo em danga na formagéo interdisciplinar de professores de Arte. 8. Consciéncia e expressdo corporal no ensino de danga/arte
Fundamentos da Danga na formagao interdisciplinar de professores de Arte.

5.3. AREA OU MATERIA: DEART/GUARAPUAVA: PROCESSOS CRIATIVOS- RT 30

PONTOS: 1. Processos Criativos em Artes Integradas. 2. Poéticas Artisticas Contemporaneas e seu Ensino. 3. Instalagdes Artisticas: Poéticas do Espaco e da Experiéncia
Contemporanea. 4. Fundamentos das Artes Visuais: Linguagem e Percepgdo. 5. Expressdo Plastica Bidimensional: Poéticas da Superficie. 6. Expressdo Plastica
Tridimensional: Objeto e Espaco. 7. Ciéncia e Arte: Interfaces e Experimentagdo Poética. 8. Web Arte: Interatividade e Cultura Digital.

5.4. AREA OU MATERIA: DEART/GUARAPUAVA: TEORIA DA ARTE, ESTETICA E SEMIOTICA - RT 20

PONTOS: 1. Interpretagdes sobre os conceitos de obra de arte. 2. Questdes filosoficas sobre as praticas artisticas atuais. 3. Interdisciplinaridade e Relagdes Conceituais:
filosoficas, tedricas e semidticas. 4. Interpretagdes da cena artistica atual a partir das teorias da arte. 5. Fundamentos e Abordagens da Teoria da Arte para ensino de Artes
Integradas. 6. A dimensdo estética no cotidiano ¢ as poéticas contemporaneas. 7. As teorias da arte em praticas artisticas atuais. 8. Semidtica e o ensino de Artes Integradas.

5.5. AREA OU MATERIA: DECS/GUARAPUAVA: PRODUCAO JORNALISTICA PARA VEICULOS IMPRESSOS- RT 40

PONTOS: 1. Apuragio jornalistica. 2. Técnicas de entrevista jornalistica. 3. Técnicas de redagado jornalistica para veiculos impressos. 4. Formatag¢do de noticias - relagao
entre elementos textuais e graficos.. 5. Processo editorial no jornal impresso - sele¢@o, diagramagao, edi¢do e decisdes praticas no dia a dia de uma redag@o. . 6. Técnicas de
edigdo em jornalismo impresso. 7. Mercado de trabalho regional em jornalismo. 8. Jornal-laboratorio: etapas de produgio.

5.6. AREA OU MATERIA: DEFIL/GUARAPUAVA: FILOSOFIA- RT 34
PONTOS: 1.Etica e meio ambiente. 2. Filosofia da Ciéncia. 3. O problema do conhecimento. 4. Teodiceia. 5. Sentido e Referéncia. 6. Filosofia, Raga e Género. 7.

Filosofia Intercultural. 8. Filosofia e Direitos Humanos.-9-O-preblema-do-Ser—10-Filosofar-e-ensinara-fosofar:

5.7. AREA OU MATERIA: DEHIS/GUARAPUAVA: HISTORIA CULTURAL- RT 24

PONTOS: 1 Epistemologias indigenas e a nova historia indigena. 2 Os desafios do ensino de historia indigena no Brasil. 3 O ensino de Historia da Africa. 4 A nova
historiografia africana. 5 Articulagdes entre Historia Publica e Curricularizagdo da Extensdo: desafios e possibilidades. 6 Universidade e decolonialidade: agdes
extensionistas e o didlogo com grupos minoritarios. 7 Materiais Didaticos como fontes: Historia do Livro e da Leitura. 8 J6rn Riisen e a Cultura Historica.

5.8. AREA OU MATERIA: DEHIS/GUARAPUAVA: HISTORIA E TEORIA SOCIAL- RT 36

PONTOS: 1. A nogdo de experiéncia de classe e sua contribuigéio para a Historia Social. 2. Estado, cultura politica ¢ luta de classes na tradi¢do marxista britanica. 3.
Controle social e autocontrole: contribui¢des de Norbert Elias. 4. A construgao social da memoria e do esquecimento. 5. Teoria das representagdes sociais e ciéncias sociais
a luz de Serge Moscovici. 6. Representa¢des e praticas sociais: aspectos tedrico-metodologicos nas contribuigdes de Roger Chartier. 7. Historia e teoria social: didlogos
possiveis. 8. Teoria social, racionalidade e as ambivaléncias da modernidade.

5.9. AREA OU MATERIA: DEPED/GUARAPUAVA: FUNDAMENTOS DA EDUCACAO- RT 30

PONTOS: 1. Institucionalizagdo da educagdo na sociedade moderna. 2. O papel da Reforma Protestante e da Contrarreforma Catdlica na constitui¢do da escola moderna.
3. O idedrio educacional iluminista na revolu¢@o burguesa. 4. As concepgdes pedagogicas da modernidade: Escola Tradicional, Escola Nova e Escola do Trabalho. 5.0s
Pioneiros da Educacdo: educagdo e sociedade na primeira metade do século XX. 6. Educagio e a Ditadura Militar.7 Educagdo brasileira e o projeto social da burguesia
brasileira a partir dos anos 90 (neoliberalismo,globalizagdo e pos-modernidade). 8 Educacéo e os direitos humanos.

5.10. AREA OU MATERIA: DEPED/GUARAPUAVA: PRATICAS DE ENSINO- RT 30

PONTOS: 1. Pratica de ensino na Educagdo Infantil. 2.Pratica de ensino nos anos iniciais do Ensino Fundamental. 3.Plano e planejamento: relagdes entre ensino e
aprendizagem. 4. A pratica de ensino na formagdo de professores para a Educacgdo Infantil e anos iniciais do Ensino Fundamental. .5. Pratica de ensino em diferentes
contextos educacionais. 6. Pratica de ensino na escola seriada, multisseriada e ciclos de formaqao humana 7. Tecnologlas Educacmnals ¢ pratlca pedagoglca na escola 8.
Praticas de ensmo na unlver51dade e na escola: a pesqulsa o ensmo ea extensao 3 s

6. SETOR DE CIENCIAS HUMANAS, LETRAS E ARTES, SEHLA, UNIDADE UNIVERSITARIA DE IRATI, UNICENTRO

6.1. AREA OU MATERIA: DEHIS/IRATI: FILOSOFIA - RT 20
PONTOS: 1. Filosofia e Educagéo. 2. Etica e Filosofia. 3. A filosofia em sua origem. Pensadores Originarios. 4. Filosofia, Ciéncia e Tecnologia. 5. Estruturalismo e Pos-
Estruturalismo. 6. Representagéo e filosofia da diferenca. 7. Relagdes de poder. 8. Topologia da violéncia.

6.2. AREA OU MATERIA: DEHIS/IRATI: HISTORIA - RT 20

PONTOS: 1. Aprendizagem historica e patrimonio cultural na Educagdo Basica. 2. Extensdo Universitaria na formagao do professor de Historia. 3. Liberalismo(s) no
Brasil imperial. 4. Povos origindrios e conflitos pela terra no Parand. 5. Contracultura na ditadura civil-militar brasileira. 6. Historia Publica e o papel do historiador no
mundo contemporéaneo. 7. O oriente dentro da Historia Global. 8. Historia e historiografia da escraviddo na América portuguesa.

6.3. AREA OU MATERIA: DEHIS/IRATI: SOCIOLOGIA - RT 20
PONTOS: 1. Sociologia da Educag@o. 2. Instituigdes e Relagdes de Poder. 3. Teoria Socioldgica Classica. 4. Sociologia e sociedade contemporinea. 5. Subjetividade e
Relagdes de Poder. 6. Trabalho e Desigualdade Social. 7. Comunidade e Sociedade: o "tradicional", o "moderno” e o "pds-moderno". 8. Teoria Social e Organizagdes.

6.4. AREA OU MATERIA: DELET/IRATI: LIBRAS - RT 20

PONTOS: 1. A historia das pessoas surdas e das linguas de sinais no Brasil e no mundo. 2. Parametros linguisticos da lingua de sinais (configura¢do de maos, locagio,
movimento, marcadores ndo manuais, orientagdo/direcionalidade). 3. Sinais iconicos, arbitrarios, tipos de verbos e os classificadores em Libras. 4. Fundamentos historicos,
legais e tedricos da educagdo de surdos. 5. A formagao, a fungdo, a atua¢do do tradutor/intérprete da Libras/Portugués e o codigo de ética que rege tal profissdo. 6. Aspectos
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fonoldgicos, morfologicos, sintaticos e semanticos da lingua de sinais. 7. Politicas de inclusdo, modelos metodologicos o bilinguismo na educagdo de surdos. 8. Cultura e
identidade(s) das pessoas surdas.

6.5. AREA OU MATERIA: DELET/IRATI: LINGUA FRANCESA - RT 24

PONTOS: 1. Les approches communicatives dans la classe de FLE. 2. Les moyens audiovisuels et électroniques dans la classe de FLE. 3. L’évaluation dans
I’apprentissage et ’enseignement du FLE. 4. La francophonie dans la salle de classe de FLE. 5. La production de textes dans la salle de classe de FLE. 6. L’enseignement
du lexique dans la salle de classe de FLE. 7. L’expression de la condition, de I’hypothése, de la cause et de la conséquence 8- L’expression du temps et de I’espace. -8—Fes

6.6. AREA OU MATERIA: DELET/IRATI: LINGUA INGLESA E RESPECTIVAS LITERATURAS - RT 20

PONTOS: 1. Contemporary literature in English. 2. Teaching conversational skills with the help of technology: suggestions and practice. 3. Literatures in English:
Translation and adaptation. 4. Building intercultural awareness/competence in the EFL classroom. 5. Theatre in English: the text and the performance. 6. Teaching English
for beginners integrating the four skills. 7. Ecocriticism in English language literature. 8. Classroom assessment: strategies and techniques.

6.7. AREA OU MATERIA: DELET/IRATI: LINGUA POLONESA - RT 12

PONTOS: 1. Nauka i uczenie si¢ czytania po polsku. 2. Miedzykulturowo$¢ w nauce jezyka polskiego. 3. Rozumienie ze stuchu w nauce je¢zyka polskiego. 4. Czas i
aspekt w jezyku polskim ich nauczanie. 5. Produkcja ustna w nauczaniu jezyka polskiego. 6. Przypadki I declinacje w jezyku polskim ich nauczanie. 7. Produkcja tekstu
pisanego w jezyku polskim. 8. Fonetyka je¢zyka polskiego.

6.8. AREA OU MATERIA: DELET/IRATI: LINGUA PORTUGUESA - RT 20

PONTOS: 1. O texto e os fatores de textualidade. 2. Produgdo, anélise e reescrita de géneros académicos. 3. Gramatica, variagdo e norma. 4. O papel da Linguistica no
ensino de lingua portuguesa. 5. Operadores argumentativos. 6. Processos de formagao de palavras no portugués. 7. Géneros discursivos e ensino de lingua portuguesa. 8.
Praticas de analise linguistica nas aulas de lingua portuguesa.

7. SETOR DE CIENCIAS DA SAUDE, SES, UNIDADE UNIVERSITARIA DE GUARAPUAVA, UNICENTRO

7.1. AREA OU MATERIA: DENF/GUARAPUAVA: ESTAGIO SUPERVISIONADO EM ENFERMAGEM EM AMBIENTE HOSPITALAR E SAUDE
COLETIVA - RT 40

PONTOS: 1. Dimensdo Gerencial e Assistencial do Processo de Trabalho em Enfermagem. 2. Educa¢do Permanente em Satide ¢ Enfermagem. 3. Seguranga do Paciente na
Ateng@o Priméria e em Ambiente Hospitalar. 4. Planejamento Estratégico Situacional como Instrumento de Gestdo em Enfermagem. 5. Avaliagdo Global do Risco
Cardiovascular. 6. A Pratica de Enfermagem Baseada em Evidéncias. 7. Assisténcia de Enfermagem ao Paciente com Lesdo por Pressdo. 8. Assisténcia de Enfermagem no
Pré-natal, Parto e Puerpério.

7.2. AREA OU MATERIA: DENF/GUARAPUAVA: SAUDE DO ADULTO E DO IDOSO - RT 40

PONTOS: 1. O Processo de Enfermagem na Hipertensdo Arterial no adulto ¢ no idoso. 2. O Processo de Enfermagem na Angina Instavel e Infarto Agudo do Miocardio
sem Supradesnivel do Segmento ST no adulto e no idoso. 3. O cuidado de Enfermagem nos disturbios hepaticos (hepatites B e C). 4.0 cuidado de Enfermagem a pessoa
com cancer. 5. Assisténcia de Enfermagem ao paciente cirtirgico com énfase na seguranga do paciente. 6.Politicas Nacionais de Satide e Programas que norteiam as agdes
voltadas para a satide do idoso na atualidade. 7 Avaliagdo global do idoso e sua relagdo com a sistematizagao da assisténcia de enfermagem. 8. Avaliagdo e intervengdes de
enfermagem no controle da Dor.

7.3. AREA OU MATERIA: DEFAR/GUARAPUAVA: FARMACOTECNICA/ ESTAGIO SUPERVISIONADO EM FARMACIA DE MANIPULAGAO - RT 40
PONTOS: 1. Boas Praticas de Manipulag¢ao de Preparagdes Magistrais e Oficinais. 2. Controle de Qualidade em Farmacia de Manipulagdo. 3. Excipientes Farmacéuticos.
4. Manipula¢do de formas farmacéuticas solidas orais. 5. Manipulagdo de formas farmacéuticas liquidas. 6. Manipulagdo de formas farmacéuticas semi-solidas. 7.
Fitoterapicos em Farmacia Magistral. 8. Personalizagdo terapéutica.

7.4. AREA OU MATERIA: DEMED/GUARAPUAVA: ANATOMIA - RT 40

PONTOS: 1. Anatomia da parede tordcica. 2. Anatomia dos pulmdes e mediastino. 3. Anatomia do coragdo e pericardio. 4. Anatomia da parede abdominal e do
diafragma.5. Anatomia da regido inguinal. 6. Anatomia do estdmago, intestino delgado e intestino grosso. 7. Anatomia Péncreas, figado e vias biliares. 8. Anatomia dos rins
€ ureteres.

7.5. AREA OU MATERIA: DEMED/GUARAPUAVA: ANESTESIOLOGIA - RT 14
PONTOS: 1. Mortalidade em Anestesia e nogdes de risco anestésico-cirtrgico. 2. Anestesia Geral. 3. Bloqueios Espinais. 4. Farmacologia e anestesiologia. 5. Intubagdo
Traqueal. 6. Ventilagdo Mecanica. 7. Monitorizagdo invasiva e ndo invasiva no intra-operatorio. 8. Dor pos-operatoria e dor cronica.

7.6. AREA OU MATERIA: DEMED/GUARAPUAVA: CIRURGIA DO APARELHO DIGESTIVO - RT 14
PONTOS: 1. Atendimento Inicial ao Politraumatizado. 2. Abdome agudo. 3. Doengas do Es6fago. 4. Hérnias abdominais. 5. Técnicas Cirtrgicas Avangadas. 6. Choque. 7.
Cuidados pré e pos-operatorios. 8. Cirurgia de Emergéncia Gastrointestinal.

7.7. AREA OU MATERIA: DEMED/GUARAPUAVA: CLINICA MEDICA - RT 14
PONTOS: 1. Relagdo médico-paciente. 2. Técnicas de obtengdo e redagdo da anamnese. 3. Exame fisico geral. 4. Raciocinio clinico. 5. Fisiopatologia das principais
sindromes em clinica médica. 6. Exame clinico cardiovascular 7. Exame clinico do aparelho digestorio. 8. Exame clinico do aparelho respiratorio.

7.8. AREA OU MATERIA: DEMED/GUARAPUAVA: DERMATOLOGIA - RT 14

PONTOS: 1. Alteragdes cutaneas associadas ao diabete: patogenia e clinica. 2. Dematofitoses/onicomicoses: etiologia, diagndstico clinico, laboratorial e tratamento. 3.
Dermatoses Pré-cancerigenas (causas): queratose actinica (clinica) e céncer de pele (tipos mais frequentes, diagnostico clinico e laboratorial). 4. Dermatoses
psicogénicas/psicossomaticas ¢ dermatofobias: diagndstico clinico e tratamento. 5. Eczema de contato: etiopatogenia, diagnodstico e tratamento. 6. Hanseniase: etiologia,
modo de transmissdo, diagnodstico clinico, laboratorial e diagnostico diferencial. 7. Leishmaniose: etiologia, diagndstico clinico, laboratorial e tratamento. 8. Pénfigo
Foliaceo/pénfigo vulgar: diagnostico clinico, laboratorial e tratamento.

7.9. AREA OU MATERIA: DEMED/GUARAPUAVA: ENDOCRINOLOGIA- RT 14
PONTOS: 1. Dislipidemias. 2. Neuroenddcrino. 3. Hipotireoidismo. 4. Hipertireoidismo. 5. Diabetes Mellitus. 6. Obesidade e Sindrome Metabdlica. 7. Doengas das
Adrenais. 8. Doengas das Paratiredides.

7.10. AREA OU MATERIA: DEMED/GUARAPUAVA: ESTUDO DA DOR- RT 12

PONTOS: 1. Avaliagao da Dor 2. Farmacologia dos Analgésicos 3. Dor Aguda e Cronica 4. Fisiopatologia da Dor 5. Tratamento da Dor. 6. Cuidados Paliativos: manejo
da dor em pacientes com doengas graves 7. Gestdo de Risco: Atuagdo do anestesiologista na gestdo de risco no centro cirurgico 8. Anestésicos Locais: Utilizagdo pratica e
riscos dos anestésicos locais.
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7.11. AREA OU MATERIA: DEMED/GUARAPUAVA: IMAGENOLOGIA - RT 12

PONTOS: 1. Exames radiologicos (Rx, USG, TC e RNM). 2. Alteragdes radiologicas e ultrassonografia das vias biliares. 3. Anatomia radiologica do abdome. 4.
Alteragdes radiologicas no abdome-agudo. 5. Anatomia radioldgica do corag@o e vasos da base. 6. Anatomia radiolégica do cranio e face. 7. Anatomia radiologica do
sistema Osteo-articular. 8. Anatomia radiolégica do sistema urinario.

7.12. AREA OU MATERIA: DEMED/GUARAPUAVA: INFECTOLOGIA - RT 12

PONTOS: 1. Epidemiologia e determinag@o social das doengas infecto-contagiosas. 2. HIV. 3. Uso racional dos antimicrobianos e resisténcia antimicrobiana. 4. Infecgdes
Hospitalares. 5. Infec¢des oportunistas. 6. Higienizagdo e prevencao das infecgdes hospitalares. 7. Importancia das Comissdes de Controle de infecgdo hospitalar (CCIH).
8. Principais sindromes febris ictéricas.

7.13. AREA OU MATERIA: DEMED/GUARAPUAVA: MEDICINA PREVENTIVA - RT 20
PONTOS: 1. O sistema de satide no Brasil ¢ no mundo. 2. O SUS. 3. O processo satide/doenga. 4. Tipos de estudos epidemioldgicos. 5. Epidemiologia e o controle de
doengas. 6. Niveis de prevengao das doengas. 7. Vigilancia sanitaria e epidemioldgica. 8. Prevengdo de doengas transmissiveis e ndo transmissiveis.

7.14. AREA OU MATERIA: DEMED/GUARAPUAVA: NEUROCIRURGIA- RT 14
PONTOS: | Hipertenséo intracraniana. 2 Infec¢des intracranianas. 3 Ma Formagdes congénitas do Sistema Nervoso Central. 4. Ma Formagdes vasculares do Sistema
Nervoso Central. 5. Traumatismos cranio-encefalicos. 6. Traumatismos raquimedulares. 7. Tumores intracranianos. 8 Tumores raquimedulares.

7.15. AREA OU MATERIA: DEMED/GUARAPUAVA: OFTALMOLOGIA- RT 14
PONTOS: 1. Anamnese e Semiologia Ocular. 2. Teste de acuidade visual. 3. Fundo de olho normal e patologico. 4. Exames oculares complementares. 5. Vicios de
refragdo. 6. Estrabismo e Visdo subnormal. 7. Motilidade ocular extrinseca. 8. Catarata.

7.16. AREA OU MATERIA: DEMED/GUARAPUAVA: OTORRINOLARINGOLOGIA- RT 14

PONTOS: 1. Anamnese e semiologia otorrinolaringoldgicas. 2. Epidemiologia das doengas otorrinolaringoldgicas. 3. Prevengdo das doengas otorrinolaringologicas. 4.
Métodos diagndsticos em otorrinolaringologia. 5. Doengas otorrinolaringoldgicas relacionadas ao trabalho. 6. Doengas otorrinolaringologicas de causas infecciosas, agudas
e cronicas. 7. Doengas obstrutivas das vias aéreas superiores. 8. Deficiéncias auditivas congénitas e adquiridas.

7.17. AREA OU MATERIA: DEMED/GUARAPUAVA: PEDIATRIA- RT 14
PONTOS: 1. Anamnese e exame fisico em pediatria. 2. Mortalidade infantil no Brasil. 3. Aleitamento materno. 4. Assisténcia ao recém-nascido normal e pré-termo. 5.
Infecgdes de vias aéreas. 6. Doengas exantematicas. 7. Crescimento e desenvolvimento. 8. Imunizagdes.

7.18. AREA OU MATERIA: DEMED/GUARAPUAVA: PNEUMOLOGIA- RT 14
PONTOS: 1. Reabilitagdo Pulmonar. 2. Tosse Cronica. 3. Diagndstico de asma. 4. DPOC 5. Pneumonia Hospitalar. 6. Pneumonia comunitaria. 7. Exames diagnosticos em
pneumologia. 8. Tromboembolismo Pulmonar.

7.19. AREA OU MATERIA: DEMED/GUARAPUAVA: SAUDE MENTAL- RT 20

PONTOS: 1. Satide mental e suas implicagdes na saude fisica; 2. Ansiedade e suas implicagdes no desenvolvimento social e profissional; 3. Acesso ao tratamento em
saude mental no SUS; 4. Satde mental na carreira médica: impactos do estresse, burnout e estratégias de enfrentamento; 5. Acolhimento em saude em respeito a
integralidade da saude do paciente: biologica, psicologica, social e espiritual; 6. Paralelismo entre tratamento psicologico e psiquiatrico: possibilidades terapéuticas; 7.
Possibilidade de intervencdo interdisciplinar no tratamento em satide mental. 8. O papel dos servicos de assisténcia social na formagao integral do estudante de Medicina e
na constru¢do de uma pratica médica humanizada.

7.20. AREA OU MATERIA: DEMED/GUARAPUAVA: UROGINECOLOGIA- RT 14
PONTOS: 1. Prolapso Genital. 2. Doengas Uroginecoldgicas. 3. Climatério. 4. Terapias Hormonais. 5. Incontinéncia Urindaria. 6. Contracepcdo. 7. Infec¢des Urinarias
Recorrentes. 8. Cirurgias Uroginecologicas.

7.21. AREA OU MATERIA: DENUT/GUARAPUAVA: NUTRICAO NA SAUDE E NA DOENCA- RT 20

PONTOS: 1. Aplicagdo do Guia Alimentar para a populagdo brasileira como estratégia para a promogdo da alimentagdo saudavel. 2. Dietoterapia aplicada a doenga
celiaca, sensibilidade ao glaten e alergia ao trigo. 3. Ferramentas de avaliagdo da composigéo corporal para pacientes ambulatoriais. 4. Avaliagdo do estado nutricional de
pacientes hospitalizados. 5. Métodos para determinagdo e estimativa do gasto energético em humanos. 6. Prescri¢do de fibras alimentares como medida nao farmacologica
no tratamento da hipercolesterolemia. 7. Dietoterapia aplicada para pacientes com doenga renal cronica em hemodialise. 8. Interven¢des baseadas em Nutrigdo
Comportamental para tratamento da obesidade.

7.22. AREA OU MATERIA: DENUT/GUARAPUAVA: NUTRICAO NA SAUDE E NA DOENCA- RT 40

PONTOS: 1. Aplicagdo do Guia Alimentar para a populagdo brasileira como estratégia para a promogdo da alimentagdo saudavel. 2. Dietoterapia aplicada a doenga
celiaca, sensibilidade ao gluten e alergia ao trigo. 3. Ferramentas de avaliagdo da composigdo corporal para pacientes ambulatoriais. 4. Avaliagdo do estado nutricional de
pacientes hospitalizados. 5. Métodos para determinagdo e estimativa do gasto energético em humanos. 6. Prescri¢do de fibras alimentares como medida nao farmacologica
no tratamento da hipercolesterolemia. 7. Dietoterapia aplicada para pacientes com doenga renal crénica em hemodialise. 8. Intervengdes baseadas em Nutrigao
Comportamental para tratamento da obesidade.

8. SETOR DE CIENCIAS DA SAUDE, SES, UNIDADE UNIVERSITARIA DE IRATI, UNICENTRO

8.1. AREA OU MATERIA: DEDUF/IRATI: CONHECIMENTOS BIODINAMICOS, METODOLOGICOS E PROCEDIMENTAIS EM EDUCACAO FiSICA -
RT 40

PONTOS: 1. Conhecimentos fisiologicos ¢ bioquimicos aplicados ao campo da Educagdo Fisica. 2. Fundamentos do treinamento fisico-esportivo aplicados a Educagido
Fisica. 3. Fundamentos do comportamento motor aplicados a Educagdo Fisica. 4. Fundamentos da Fisiologia do Exercicio aplicados a Educagdo Fisica. 5. Conhecimentos
biologicos relacionados a Educagdo Fisica para criangas, adolescentes, adultos e idosos. 6. Ensino das praticas corporais em espagos relacionados ao condicionamento
fisico. 7. Ensino das préticas corporais em espagos relacionados ao trabalho, a saude e ao lazer. 8. Abordagens pedagdgicas no esporte: iniciagdo e treinamento.

8.2. AREA OU MATERIA: DEDUF/IRATI: CONHECIMENTOS EDUCACIONAIS, METODOLOGICOS E DE INTERVENCAO PROFISSIONAL EM
EDUCACAO FiSICA - RT 40

PONTOS: 1. Conhecimentos educacionais e socioculturais aplicados ao campo da Educagdo Fisica. 2. Educacdo Fisica e o ensino das praticas corporais (esportes,
ginasticas, lutas, dangas, praticas de aventura, jogos e brincadeiras). 3. Metodologia do Ensino e Avaliagdo na Educagdo Fisica. 4. Ensino da Educagéo Fisica na educagio
do campo, educagdo de jovens e adultos. 5. Interfaces educacionais e socioculturais entre o lazer e a Educacao Fisica. 6. Interfaces educacionais e socioculturais entre a
satde e a Educagdo Fisica. 7. Educagao Fisica e os documentos orientadores oficiais na Educagéo Basica. 8. Educagfo Fisica e a area de linguagem.
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8.3. AREA OU MATERIA: DEFONO/IRATI: VOZ - RT 40

PONTOS: 1.Neuroanatomofisiologia da Voz. 2.Voz nos diferentes ciclos da vida. 3.Julgamento Perceptivo-Auditivo da Voz. 4.Analise acustica da voz. 5.Tratamento
Fonoaudiologico das Disfonias. 6.Atua¢do Fonoaudiologica na Voz Artistica. 7.Atuagdo Fonoaudioldgica no Aprimoramento da Comunicagéo Profissional. 8.Atuagio
fonoaudioldgica nas Laringectomias parciais e totais.

8.4. AREA OU MATERIA: DEPSI/IRATI: PROCESSOS AVALIATIVOS EM PSICOLOGIA- RT 24

PONTOS: 1. A Pesquisa em Avaliagdo Psicoldgica no Brasil. 2. Avaliagdo Psicologica em Diferentes Contextos. 3. Instrumentos Psicoldgicos. 4. O Procedimento de
Avaliagio Psicolégica. 5. Etica e Avaliagdo Psicolégica. 6. Avaliagio Psicolégica na Infancia e Adolescéncia. 7. Histéria da Avaliagdo Psicologica. 8. Elaboracdo de
documentos em Avaliagdo Psicologica.

8.5. AREA OU MATERIA: DEPSI/IRATI: PSICOLOGIA E SAUDE- RT 32

PONTOS: 1. Psicologia, promogio € prevengio em satde.. 2. Psicologia e interfaces com o Sistema Unico de Saude. 3. Satude Mental e Atengdo Psicossocial. 4. Reforma
psiquiatrica: desafios do cenario contemporaneo. 5. Possibilidades de atuagdo da Psicologia na Rede de Atengdo Psicossocial. 6. Contribui¢des da analise institucional para
o campo da satide coletiva e saude mental. 7. Interlocugdes entre a Psicologia, o SUS e o SUAS. 8. Implicagdes éticas na pesquisa e interven¢do em Satde.

8.6. AREA OU MATERIA: DEPSI/IRATI: PSICOPATOLOGIA- RT 40

PONTOS: 1. Historia da loucura e desenvolvimento de politicas de satide mental no Brasil. 2. O conceito de normalidade e anormalidade: os diversos critérios e escolas de
psicopatologia. 3. Defini¢do e demarcagdo do campo de estudos da psicopatologia. 4. Defini¢do e demarcagdo do campo de estudos da psicopatologia infanto juvenil 5. O
papel do CID 11 e do DSM V - TR para o diagndstico psicologico e psicopatologico. 6. Mal-estar e sintoma na contemporaneidade. 7. Praticas de base psicanalitica em
Institui¢des de satide. 8. Diagndsticos e tratamentos do sofrimento psiquico na contemporaneidade: consideragdes éticas.

9. SETOR DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS, SESA, UNIDADE UNIVERSITARIA DE GUARAPUAVA, UNICENTRO

9.1. AREA OU MATERIA: DEADM/GUARAPUAVA: ADMINISTRAGCAO GERALI - RT 30

PONTOS: 1. Recrutamento e selegdo: do tradicional ao contemporaneo. 2. Pesquisa de mercado. 3. Finangas Corporativas de Curto Prazo. 4. Planejamento e Controle de
Produgdo. 5- Estratégia e Estrutura Organizacional - Perspectiva da Teoria Contingencial da Administragdo. 6- Gestdo da inovagdo e empreendedorismo. 7. Sistema de
Gestdo Ambiental. 8. Projetos de Investimento e Orgamento de Capital.

9.2. AREA OU MATERIA: DEDIR/GUARAPUAVA: DIREITO - RT 28
PONTOS: 1. Regime juridico da administragdo publica. 2. Recuperagdo judicial e extrajudicial de empresas. 3. Principios constitucionais tributarios. 4. Direito Natural e
direitos humanos. 5. Contratos empresariais. 6. Sistema eleitoral brasileiro. 7. Técnicas de Negociagdo Aplicadas ao Direito. 8. Hermenéutica juridica.
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9.4. AREA OU MATERIA: DESES/GUARAPUAVA: QUESTAO SOCIAL E SERVICO - RT 20

PONTOS: 1.0 debate sobre a "nova" questdo social. 2. A questdo social e as tendéncias para implementagdo das politicas sociais. 3. As expressdes da questdo social na
contemporaneidade. 4. Origem e conceito de questdo social. 5. As raizes da questdo social no Brasil. 6. Pobreza e questdo social no Brasil. 7. A questdo social como objeto
de atuagdo profissional. 8. A relagdo: questdo social, Servigo Social e trabalho.

10. SETOR DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS, SESA, UNIDADE UNIVERSITARIA DE IRATI, UNICENTRO

10.1. AREA OU MATERIA: DECIC/IRATI: CONTABILIDADE EMPRESARIAL - RT 30
PONTOS: 1. Sistemas de Custeio. 2. Or¢amento empresarial. 3. Analise Econémico e Financeira das Demonstragdes Contabeis. 4. Ativo Imobilizado. 5. Analise Custo-
Volume-Lucro. 6. Formas de Tributagdo no dmbito Federal. 7. Formagado do Prego de Venda. 8. Estrutura Conceitual para Relatério Financeiro.

Guarapuava, 7 de outubro de 2025.

Prof. Fabio Hernandes, Robson Paulo Ribeiro Ferras, Manoel Carlos Ferreira da Silva,
Reitor da Unicentro. Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas. Diretor de Concursos ¢ Avaliagdo.
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