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Ficha de Perfil Profissiografico do Cargo de Agente Universitario - IEES

FUNCAO: MEDICO DO TRABALHO

Cddigo da Funcéao: 1038 Carga horéria: 20 horas semanais

CBO: 223118 Jornada: 4 horas diarias

ESCOLARIDADE EXIGIDA

Graduagdo em Medicina e Especializagdo em Medicina do Trabalho, fixado na forma da Lei

Estadual N° 15.050 de 12/04/2006.

Descricao sumaria das tarefas

Realizar consultas e atendimentos médicos na area de medicina ocupacional. Tratar
clientes. Implementar agbes para promogao da saude ocupacional. Coordenar programas
e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas, adotar medidas
de precaucéao universal de biosseguranca.

Descricao detalhada das tarefas que compéem a Funcao

10.
11.
12.

13.

Realizar consulta e atendimento médico, exames, levantar hipoteses diagnodsticas,
solicitar exames complementares, interpretar dados de exame clinico e
complementares, diagnosticar estado de saude de clientes, discutir diagndstico,
prognostico e tratamento com clientes, responsaveis e familiares.

Realizar atendimentos de urgéncia e emergéncia e visitas domiciliares.

Planejar e prescrever tratamento aos clientes, praticar intervengdes, receitar drogas,
medicamentos e fitoterapicos.

Realizar exames para admissé&o, retorno ao trabalho, periédicos, e demissdo dos
servidores em especial daqueles expostos a maior risco de acidentes de trabalho ou
de doencas profissionais.

Implementar medidas de seguranga e protegcdo do trabalhador, promover
campanhas de saude e agdes de controle de vetores e zoonoses.

Elaborar e executar agbes para promog¢ao da saude, prescrever medidas higiénico-
dietéticas e ministrar tratamentos preventivos.

Realizar os procedimentos de readaptacao funcional instruindo a administracao da
Instituicdo para mudanca de atividade do servidor.

Participar juntamente com outros profissionais, da elaboracido e execugdo de
programas de prote¢do a saude do trabalhador, analisando em conjunto os riscos,
as condigdes de trabalho, os fatores de insalubridade, de fadiga e outros.

Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos,
comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao.

Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade.

Participar de programa de treinamento, quando convocado.

Executar tarefas pertinentes a area de atuacgao, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica.

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.

Competéncias pessoais para a Fungao

1. Lidar com situagcdes adversas 6. Trabalhar em equipe
2. Iniciativa 7. Interpretar linguagem verbal e ndo-
3. Atencao seletiva verbal
4. Tolerancia 8. Imparcialidade de julgamento
5. Altruismo 9. Empatia
10. Lideranca




Requisitos para ingresso

Existéncia de vaga no Cargo e na Classe.

Aprovagao em concurso publico de provas ou provas e titulos.

Registro profissional no 6rgao de classe para as fun¢des cujo exercicio
profissional esteja regulamentado por Lei.

4. Inspecao e avaliagdo médica de carater eliminatorio.

5. Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/fungéo
contempladas no edital de regulamentacédo do concurso publico.

wN -

Requisitos para desenvolvimento

Os constantes da Lei Estadual n° 15.050 de 12 de abril de 2006.
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