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 PRÓ-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS

DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EDITAL DE RESULTADO DA AVALIAÇÃO MÉDICA Nº 060/2023-DIRDES/UNICENTRO

O Pró-Reitor de Recursos Humanos,  a Diretora de Desenvolvimento de Recursos Humanos,  e o
Diretor de Concursos e Avaliação da Universidade Estadual do Centro-Oeste, UNICENTRO, no uso de suas
atribuições e considerando o contido no Edital de Convocação nº 057/2023-DIRDES/UNICENTRO, de 20
de outubro de 2023, publicado no Diário Oficial do Estado do Paraná – Suplemento de Concurso Público nº
11527, de 23 de outubro de 2023, e o contido no Protocolo sob nº 21.167.963-8, bem como o Laudo Médico,
emitido pela Divisão  de Perícia Médica, DPM, do Estado do Paraná, conforme Informação nº 165/2023-
SEAP/DSS/DPM, de 31 de outubro de 2023, resolvem:

TORNAR PÚBLICO
                                                                                                              
o resultado da Avaliação Médica do candidato aprovado e classificado nas vagas reservadas para pessoa com
deficiência, no Concurso Público de Provas e Títulos para provimento do Cargo de Agente Universitário
Profissional  e  Agente  Universitário  de  Execução,  na  UNICENTRO,  Edital  de  Abertura  nº  158/2022-
DIRCOAV/UNICENTRO, de 22 de dezembro de 2022, considerado INAPTO, conforme abaixo:

NOME DO DOCENTE RG FUNÇÃO LISTAGEM UNIDADE SITUAÇÃO

AMARILDO RUTECKI 6128**** - PR 
TÉCNICO

ADMINISTRATIVO
Pessoa com
Deficiência

GUARAPUAVA INAPTO

Fica concedido prazo de recurso, nos dias 8 e 9 de novembro de 2023, ao candidato. Cada recurso é admitido
uma  única  vez  e  é  formalizado  via  Protocolo  Digital,  em  arquivos  PDF  com  tamanho  máximo  de
10MB,seguindo os procedimentos abaixo:
I – Acessar a página https://www3.unicentro.br/protocolo, clicar no botão “Fazer Solicitação”, digitar as
“Informações  pessoais”  nos  campos  próprios  e  clicar  no  botão  “Próximo”;
II – Na guia “Processo”, escolher como “Tipo de Processo” a opção: “APRESENTA RECURSO”, digitar no
campo Solicitação: “Concurso Público - Edital 057/2023-DIRDES/UNICENTRO: recurso contra resultado
de avaliação médica para ingresso como Agente Universitário - Pessoa com deficiência” e clicar no botão
“Próximo”;
III – Na guia “Anexos”, digitar o título de cada arquivo a ser anexado, clicar no botão “Escolher arquivo” e,
depois de escolhido o arquivo (formulário de recurso e documentos pertinentes), clicar no botão “Enviar”,
repetindo  o  processo  para  todos  os  arquivos  digitalizados  em  PDF  a  serem  anexados;
IV – Depois de anexados todos os arquivos, clicar em “Protocolar”. É importantíssimo finalizar dessa forma
para  que  a  sua  documentação  seja  recebida  adequadamente  pela  Universidade;
V – Se necessário, dividir os arquivos PDF em partes sempre menores que 10MB, pois o Protocolo Digital
não aceita arquivos maiores que este tamanho.

Publique-se.
Guarapuava, 7 de novembro de 2023.
 

Robson Paulo Ribeiro Ferras, 
Pró-Reitor de Recursos Humanos. 

 Marcia Liane Marconato,
Diretora de Desenvolvimento de

Recursos Humanos.

Manoel Carlos Ferreira da Silva
Diretor de Concursos e Avaliação.
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