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/ CADERNO DE QUESTOES - TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO \

INSTRUCOES

01- Aguarde autorizagao para abrir o caderno de questdes.

02- Ainterpretacao das questdes é parte do processo de avaliagado, nao sendo permitidas
perguntas aos Fiscais.

03- Nesta prova, ha questdes objetivas, com quatro alternativas cada uma, indicadas
com as letras A, B, C e D. As questdes estéo divididas conforme segue:

a) 10 questdes de Lingua Portuguesa;

b) 15 questdes de Legislagao;

C) 15 questdes de Conhecimentos Especificos — Técnico em Seguranga do
Trabalho.

04- Ao receber a folha de respostas, examine-a e verifique se os dados nela impressos
correspondem aos seus. Caso haja alguma irregularidade, comunique-a imediatamente
ao Fiscal.

05- Transcreva para a folha de respostas o resultado que julgar correto em cada questéao,
preenchendo o circulo correspondente com caneta esferografica de tinta azul ou preta.

06- Na folha de respostas, a marcagcao de mais de uma alternativa, na mesma questéo,
rasuras e preenchimento além dos limites do circulo destinado para cada marcagao
anulam a questao.

07- Nao havera substituicao da folha de respostas por erro de preenchimento.

08- Nao serao permitidos consultas, empréstimos e comunicagao entre os candidatos,
tampouco o uso de livros, apontamentos e equipamentos, eletrbnicos ou nao, inclusive
relégio. O ndo cumprimento destas exigéncias implicara a eliminacédo do candidato
deste Concurso Publico.

09- Ao concluir a prova, permanega em seu lugar e comunique ao Fiscal. Aguarde
autorizacao para devolver a folha de respostas, devidamente assinada no respectivo
campo.

10- O tempo para o preenchimento da folha de respostas esta contido na duragao desta
prova.

DURAGCAO DESTA PROVA: 4 HORAS
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QUESTOES DE LINGUA PORTUGUESA-1A10

TEXTO PARA RESOLUGAO DAS QUESTOES DE 1A 4

O paradoxo do mérito (Fernando Schiiler)

A obra “A ideia meritocratica fez o mundo moderno”, de Adrian Wooldridge, mostra
como a ideia das “carreiras abertas ao talento” desempenhou um papel-chave na ruptura com
as velhas estruturas da Europa aristocratica, em que o sucesso dependia essencialmente
do nascimento e do pertencimento social. A nogdo de que qualquer um poderia ocupar a
posicao que quisesse “sem outra distincdo que ndo suas virtudes e talentos”, estava 14,
inscrita na Declaragao dos Direitos Humanos, da Revolugdo Francesa. Essa foi uma ideia
central na grande tradicdo iluminista. Ela esteve na base da gradativa universalizacdo do
acesso a educagao, no mundo moderno, e serviu de pavimento para a enorme transformagao
econdmica, na era industrial, assim como para a lenta afirmacéo das democracias.

O radicalismo antimeritocratico atual se organiza sobre uma espécie de falacia do
espantalho, que consiste em “denunciar a ideia fraudulenta de que vivemos em sociedades
meritocraticas”. O truque é fazer acreditar que de fato alguém defenda a ideia esdruxula de
que, em uma economia de mercado, o sucesso € definido pelo mérito pessoal. Isso € uma
bobagem. Nao ha uma régua para definir ou medir o que significa mérito individual. O mercado
remunera o valor, ndo o meérito. As pessoas compram celulares da Apple ndo por conhecer
o talento de Steve Jobs, mas pela boa relacédo custo-beneficio de seus produtos. No mais,
€ perfeitamente plausivel que alguém faga sucesso, ou fique milionario simplesmente por
um lance de sorte. O sujeito pode ganhar na loteria, ou herdar 1 milhdo de ddlares de uma
tia distante. Simplesmente ndo ha como separar o que é resultado do esfor¢co ou do acaso.

Isso néao significa que o esforgo, a disciplina e a capacidade de renuncia ndao sejam
decisivos para o sucesso. Reside ai o paradoxo do mérito. [...].

O desafio € cultivar uma visdo inclusiva dele. Em vez de renunciar ao principio das
“carreiras abertas ao talento”, crucial na formacgao moderna, deveriamos andar para a frente.
Assegurar que cada um tenha direito a uma base de oportunidades iguais. A igualdade pura
e simples de oportunidades nédo passa de uma miragem. Seria preciso separar os filhos das
familias, impor a todos a mesma educagao e, por fim, equalizar a sorte e o azar. O segredo &
focar no que Harry Frankfurt chamou de “suficiente”. Isso pode significar muitas coisas, mas
todos concordariam com o pacote basico, que inclui uma sociedade aberta, feita de direitos
iguais e uma boa educagao. Educacao que realmente faga a diferencga, colocando alunos
de menor renda nas mesmas escolas, ou ao menos em escolas similares, onde estudam os
alunos de maior renda. Curiosamente, o que nossa elite atrasada ndo quer nem ouvir falar.

Assegurado o basico, sao as escolhas de cada um que deve fazer a diferencga. [...].

Para uma viséo inclusiva do mérito, sugiro prestar atengdo a hipétese de Howard
Gardner, psicologo de Harvard, de que a inteligéncia humana é multipla, (sendo possivel
recuperar) a velha ideia iluminista de que todos somos capazes. E que é preciso acreditar
um pouco mais nas pessoas. Apostar que, recebendo a chance devida, as pessoas saberao
voar muito mais alto do que nossos preconceitos permitem imaginar.



E o que diz Ken Robinson, o grande educador inglés. Ele conta a histéria de uma
‘menina-problema”, na Inglaterra elitista dos anos 1930. Uma daquelas alunas dispersivas,
que nao param no lugar e terminam por irritar os mais pacientes professores. A guria ia ser
mandada para uma escola de “alunos-problema”, mas sua mae pediu uma ultima chance.
Foi a um psicologo, que a deixou por algum tempo sozinha, em uma sala, com uma musica
ao fundo. Minutos depois, a menina dangava pela sala. O psicélogo chamou a mée dela e,
quando ambos observavam aquela cena, vaticinou: sua filha ndo € um problema, é uma
bailarina.

[...] Qualquer um de nds poderia ser aquela menina. O que ela recebeu n&o foi muito.
Foi uma chance basica de fazer a diferenga no mundo. Seu nome era Gillian Lynne. Ela
se tornou uma estrela do Royal Ballet, mas essa € apenas a sua historia. A vida é feita de
infinitas histérias. Todas elas nos dizem para acreditar nas pessoas e no melhor que cada
um pode ser. Isso esta |a, no coragdo do projeto moderno e diz respeito a valores dos quais
nao deveriamos abrir mdo. (SCHULER, Fernando. O paradoxo do mérito. Veja, Sao Paulo,
n® 21, p. 18-19, 1° jun. 2022. Adaptado)

1) Assinale o CORRETO em relagcao ao emprego da palavra pavimento, no primeiro
paragrafo do texto.

a) Sentido literal de asfaltar, calgar, escorar, pavimentar.
b) Sentido literal de suporte, estrutura, apoio.
c) Sentido figurado de revestir o solo, uma rua, uma estrada.

d) Sentido figurado de dar suporte, apoio, estrutura.

2) No terceiro paragrafo do texto, o autor pressupde a necessidade de “uma visao
inclusiva do mérito”. Assinale a alternativa que propoe um dos possiveis sentidos
para essa afirmacao.

a) Considerar o mérito como incluséo.

b) Pensar no mérito como um aprendizado.

c) Entender o mérito como parte integrante “para se chegar 13”.
d) Mérito esta relacionado exclusivamente a sucesso.

3) “No mais, é perfeitamente plausivel que alguém fagca sucesso, ou fique milionario
simplesmente por um lance de sorte”.

Assinale a alternativa que poderia substituir o termo destacado, empregado no 2°.
paragrafo do texto, sem alterar o sentido da frase.

a) irascivel;
b) crivel;
c) admissivel;

d) improvavel.



4) No texto, quais sao os significados das seguintes palavras, respectivamente: mérito,
crucial, miragem, equalizar, similares, vaticinou.

a) competéncia, fulcral, delirio, homogeneizar, correlatas, prenunciou.

b) sucesso, essencial, ilusédo, equilibrar, semelhantes, anteviu.

c) talento, capital, quimera, nivelar, distintas, prognosticou.

d) virtude, fundamental, realidade, igualar, parecidas, predisse.

5) Assinale a unica alternativa em que todas as palavras foram acentuadas seguindo
a mesma regra.

a) régua, familias, milionario, renuncia, inglés, alguém.
b) ddlares, falacia, basico, meritocratica, plausivel, pratica.
c) esdruxula, hipétese, multipla, histéria, inteligéncia, espécie.

d) econbmica, ultima, psicélogo, mérito, deveriamos, aristocratica.

6) Na frase, “Havia varias possibilidades para o encerramento do evento”, o verbo esta
no singular porque

a) ha um erro de concordancia.
b) é impessoal.
Cc) o sujeito é indeterminado.

d) concorda com o sujeito oculto.

7) Assinale a alternativa CORRETA em relagao a concordancia verbal e a nominal.

a) Ja fazia meses que a crianga nao via o pai.
b) Este € um reldgio que torna inesquecivel todas as horas.
c) Os atentados que houveram as pequenas cidades deixaram perplexa a populagéo.

d) A quem pertence essas canetas?

8) Observe a concordancia das seguintes estruturas.

1. Entrada é proibida neste lugar.
2. E proibido entrada aqui.
3. A entrada é proibida aqui depois das 22 horas.

4. Para quem a entrada € proibido?



Assinale a alternativa que apresenta a afirmagcao CORRETA.

a) A concordancia da estrutura 1 esta incorreta.
b) A concordancia das estruturas 2 e 4 estao corretas.
c) A concordancia da estrutura 4 esta correta.

d) A concordancia da estrutura 3 esta correta.

9) Leia atentamente as estruturas abaixo.

1. Encontrei um amigo de infancia................. nome nd&o me lembrava mais.
2. Passamos hoje por uma fazenda.................. se criam bufalos.

3. [...] e diz respeito a valores ....................... nao deveriamos abrir mao.
4. Aqui esta o documento.................... me referi.

5. Meu pai € a pessoa .........ccc........ mais confio.

Assinale a alternativa que emprega CORRETAMENTE o pronome relativo
preenchimento das lacunas.

a) que, em que, que, a que, na qual.

b) de cujo, onde, dos quais, a que, em quem.

c) o qual, onde, cujos, que, na qual.

d) de cujo, na qual, aos quais, em que, que.

no

10) “O pronome EU é do caso reto (funcao subjetiva); o pronome MIM é do caso
obliquo (fungdo complementar), ambos da 1°. pessoa do singular. Assinale em que
caso, referente ao emprego desses pronomes, a lacuna pode ser preenchida com a

forma entre parénteses.

a) Todos foram a praia, menos ....................... (Mim)

b) Nao se ponha entre o professore ............ (EV)

c) O trabalho ficou inteiro para ............... fazer. (EU)

d) Esta questado é para ................. resolver de olhos fechados. (MIM)



QUESTOES DE LEGISLAGAO - 11 A 25

11) De acordo com o Estatuto da Unicentro, assinale a alternativa que mostre membros
natos do Conselho Universitario.

a) Representantes docentes dos Setores.

)
b) Diretores dos Setores.
c) Representantes discentes dos Campi Universitarios.
)

d) Representantes dos Agentes Universitarios dos Campi Universitarios.

12) Conforme o Estatuto da Unicentro, compete ao Conselho de Administragao:

a) deliberar sobre taxas, anuidades, contribuicdes e emolumentos, produtos e servigos;
b) homologar os titulos académicos;

c) deliberar sobre o Estatuto e o Regimento Geral da UNICENTRO, por meio de maioria
qualificada;
)

d) propor ao COU a criagdo, organizagao e extingdo de novos cursos.

13) Considerando o Estatuto da Unicentro, com que frequéncia o Conselho de
Administragdo, CAD, reune-se?

a) O CAD reune-se, ordinariamente, uma vez a cada semestre, extraordinariamente,
quando convocado por seu Presidente, ou por requerimento da maioria absoluta de
seus membros.

b) O CAD reune-se, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente, quando
convocado por seu Presidente, ou por requerimento da maioria qualificada de seus
membros.

c) O CAD reune-se, ordinariamente, uma vez a cada semestre, extraordinariamente,
quando convocado por seu Presidente, ou por requerimento da maioria qualificada de
seus membros.

d) O CAD reune-se, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente, quando
convocado pelo seu Presidente, ou por requerimento da maioria absoluta de seus
membros.

14) De acordo com o Estatuto da Unicentro, na vacancia simultanea dos cargos de
Reitor e de Vice-Reitor,

a) o COU indica um servidor da comunidade académica para exercer a Reitoria e outro
servidor para exercer a Vice-Reitoria e convoca, no prazo maximo de quinze dias,
eleicdo para provimento dos cargos.



b) o COU indica um servidor entre seus membros para exercer a Reitoria e outro
servidor para exercer a Vice-Reitoria e convoca, no prazo maximo de quarenta e cinco
dias, eleicao para provimento dos cargos.

c) o COU indica um servidor da comunidade académica para exercer a Reitoria e outro
servidor para exercer a Vice-Reitoria e convoca, no prazo maximo de noventa dias,
eleigdo para provimento dos cargos.

d) o COU indica um servidor entre seus membros para exercer a Reitoria e outro servidor
para exercer a Vice-Reitoria e convoca, no prazo maximo de trinta dias, eleicdo para
provimento dos cargos.

15) Assinale a alternativa CORRETA sobre o Estatuto da Unicentro e a dire¢cao dos
Setores.

a) Os diretores e vice-diretores dos setores, integrantes da carreira docente da
respectiva unidade, séo designados pelo Reitor, apds consulta a respectiva comunidade
académica, para mandato de dois anos, permitida uma reeleicao.

b) Os diretores e vice-diretores dos setores, integrantes da carreira docente da
respectiva unidade, sdo designados pelo Reitor, apds consulta a respectiva comunidade
académica, para mandato de quatro anos, nao sendo permitida a reeleigcao.

c) Os diretores e vice-diretores dos setores, integrantes da carreira docente da
respectiva unidade, sdo designados pelo Reitor, apds consulta a respectiva comunidade
académica, para mandato de quatro anos, permitida uma reeleicao.

d) Os diretores e vice-diretores dos setores, integrantes da carreira docente da
respectiva unidade, sdo designados pelo Reitor, apds consulta a respectiva comunidade
académica, para mandato de dois anos, nao sendo permitida a reeleigcao.

16) Consoante ao Estatuto da Unicentro, as Pr6-Reitorias sao

a) 6rgaos do Campus Universitario, de carater deliberativo e consultivo em matéria
administrativa.

b) 6rgados dos setores de carater deliberativo e consultivo em matéria de ensino,
pesquisa e extensao.

c) unidades da Reitoria que tém por finalidade planejar, coordenar, executar, orientar e
controlar as atividades relativas ao ensino, a pesquisa, a extensao e a administragao

da universidade.

d) 6rgaos consultivos, normativos e deliberativos em matéria administrativa e financeira.



17) Assinale a alternativa CORRETA sobre a Lei Estadual n° 6.174/1970.

a) A escolha dos ocupantes de cargos em comissao recaira, somente, em funcionarios
do Estado.

b) A nomeacgao, em carater efetivo para cargo publico, exige aprovagao prévia em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, salvo as excec¢des legais.

c) E competente para dar posse apenas o Chefe do Poder Executivo.
d) Em nenhuma hipétese o funcionario sera provido em mais de um cargo efetivo.

18) Ainda conforme a Lei Estadual n° 6.174/1970, a posse do servidor tera lugar no
prazo de

a) quinze dias da publicagdo, no érgéao oficial de divulgagao, do ato de provimento.

b) quarenta e cinco dias da publicagdo, no 6érgéo oficial de divulgagdo, do ato de
provimento.

c) sessenta dias da publicagdo, no érgéo oficial de divulgagéo, do ato de provimento.
d) trinta dias da publicagéo, no érgéo oficial de divulgagao, do ato de provimento.

19) Assinale a alternativa CORRETA sobre as formas de provimento em cargo publico,
dispostas na Lei Estadual n° 6.174/1970.

a) Reintegracéo € o retorno do funcionario em disponibilidade ao exercicio de cargo
publico.

b) Aproveitamento € a elevacdo do funcionario a classe imediatamente superior
aquela a que pertence, dentro da mesma série de classes, obedecidos os critérios de
merecimento e antiguidade, alternadamente.

c) A promocgao, que decorrera de decisdo administrativa ou judiciaria, € o reingresso
do funcionario no servigo publico, com ressarcimento dos vencimentos e vantagens do
cargo.

d) Readaptacgao € o provimento do funcionario em cargo mais compativel com a sua
capacidade fisica ou intelectual e vocagao.

20) De acordo com a Lei Estadual n° 6.174/1970, assinale a alternativa cujo afastamento
do servidor NAO sera considerado efetivo exercicio.

a) licenga para tratos particulares que ultrapasse noventa dias durante um quinquénio;
b) jari;
c¢) luto por falecimento de mae;

)

d) convocacgao para o servigo militar.



21) Considerando o disposto nos exatos termos da Lei Estadual n° 6.174/1970,
transcorrido o periodo de licenga a gestante, quando houver necessidade de preservar
a saude do recém-nascido, a referida licenga podera ser prorrogada por

a) quatro meses.
b) dois meses.
c) trés meses.

d) cinco meses.

22) Considerando o contido no Regimento Geral da Unicentro, é 6rgao executivo da
administragao intermediaria da Unicentro

a) Direcao de Setor.
b) Reitoria.
c) Departamento Pedagdgico.

d) Conselho Administrativo de Campus.

23) De acordo com o Regimento Geral da Unicentro, assinale a alternativa correta
sobre as unidades da administragao basica da Universidade.

a) A criacdo de Departamento Pedagogico ocorre concomitantemente ao ato de
aprovacao do curso e sua implantacdo ocorre mediante deliberacdo do CEPE.

b) A criacdo de Departamento Pedagogico ocorre concomitantemente ao ato de
aprovacao do curso e sua implantacdo ocorre mediante deliberacdo do CAD.

c) A criagdo de Departamento Pedagogico ocorre depois da publicagdo do ato de
aprovacao do curso e sua implantacdo ocorre mediante deliberacdo do CAD.

d) A criacdo de Departamento Pedagdgico ocorre depois da publicacédo do ato de
aprovacao do curso e sua implantacdo ocorre mediante deliberacdo do CEPE.

24) Sobre a colocagdo da crianga ou adolescente em familia substituta e o que
estritamente dispoe a Lei n°® 8.069/1990, assinale a alternativa CORRETA.

a) Na apreciagao do pedido de colocagao em familia substituta, ndo € necessario se
levar em conta o grau de parentesco e a relagao de afinidade ou de afetividade.

b) Os grupos de irmaos serdo colocados sob adogao, tutela ou guarda de familias
substitutas diferentes, em qualquer circunstancia.

c) Tratando-se de maior de 12 (doze) anos de idade, sera necessario seu consentimento,
colhido em audiéncia.

d) A colocagdo em familia substituta far-se-a mediante guarda, tutela ou adogéo, nado
dependendo do consentimento da crianga ou do adolescente.
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25) A respeito da adogao e o que dispoe o Estatuto da Crianca e do Adolescente, Lei
n° 8.069/1990, assinale a alternativa CORRETA.

a) A adocgao sera deferida quando apresentar reais vantagens para o adotando e fundar-
se em motivos legitimos.

b) O prazo maximo para conclusdo da acao de adogao sera de 120 (sessenta) dias,
nao sendo permitida a prorrogacéo desse prazo.

c) A morte dos adotantes restabelece o poder familiar dos pais naturais.

d) A adogao pode néo depender do consentimento dos pais ou do representante legal
do adotando.
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QUESTOES DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS -

TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO - 26 A 40

26) A Comissao Interna de Prevengao de Acidentes (CIPA) é regulamentada pela NR 05,
buscando promover a saude e a seguranga dos trabalhadores em ambientes laborais.
Quanto ao processo eleitoral da CIPA, assinale a alternativa CORRETA:

a) A organizagdo deve comunicar, com antecedéncia, por meio fisico e eletronico,
com confirmacgao de entrega, o inicio do processo eleitoral ao sindicato da categoria
preponderante.

b) As eleicbes devem ser realizadas no prazo minimo de 60 (sessenta) dias antes do
término do mandato da CIPA, quando houver;

c) Deve ser garantida a liberdade de inscricdo para todos os empregados do
estabelecimento, independentemente de setores ou locais de trabalho.

d) A apuracéo dos votos deve ser realizada apds o horario normal de trabalho, para
permitir 0 acompanhamento de representante da organizagdo e dos empregados,
em numero a ser definido pela comissao eleitoral, facultado o acompanhamento dos
candidatos.

27) As atividades e operagoes perigosas sao o escopo da NR 16, publicada em Diario
Oficial da Unidao em 10 de dezembro de 2019. O exercicio de trabalho em condigoes
de periculosidade assegura ao trabalhador a percepcao de adicional de 30%,
incidente sobre o salario, sem os acréscimos resultantes de gratificagoes, prémios ou
participacao nos lucros da empresa. Analise as alternativas abaixo e determine qual
delas esta INCORRETA.

a) As operagdes de transporte de inflamaveis liquidos ou gasosos liquefeitos, em
quaisquer vasilhames e a granel, sdo consideradas em condigdes de periculosidade,
exceto o transporte em pequenas quantidades, até o limite de 100 (cem) litros para os
inflamaveis liquidos e 135 (cento e trinta e cinco) quilos para os inflamaveis gasosos
liquefeitos.

b) As atividades ou operagdes que impliquem exposi¢cao dos profissionais de segurancga
pessoal ou patrimonial a roubos ou outras espécies de violéncia fisica sdo consideradas
perigosas.

c) As atividades laborais com utilizacdo de motocicleta ou motoneta no deslocamento
de trabalhador em vias publicas sdo consideradas perigosas.

d) Operagdes de explosivos sujeitas a acdo de agentes exteriores (fendmenos sismicos,
atritos etc) sdo consideradas perigosas.

28) A Secretaria de Trabalho, por meio da Subsecretaria de Inspe¢ao do Trabalho, é o
o6rgao de ambito nacional competente em matéria de seguranga e saude no trabalho.
Quanto as suas fungoes, assinale a alternativa INCORRETA.

a) Determinar procedimentos que devem ser adotados em caso de acidente ou doenca
relacionada ao trabalho, incluindo a analise de suas causas.
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b) Coordenar e fiscalizar o Programa de Alimentacao do Trabalhador.
c) Participar da implementacgao da Politica Nacional de Seguranga e Saude no Trabalho.

d) Formular e propor as diretrizes, as normas de atuagao e supervisionar as atividades
da area de segurancga e saude do trabalhador.

29) ANR 05 foi atualizada através da portaria MTP n° 4.219 em 20 de dezembro de 2022.
Dentre as mudancgas da nova versao da referida norma regulamentadora, observa-se
o novo titulo que entrara em vigor em 20 de margo de 2023, denominado “Comissao
Interna de Prevencao de Acidentes e de Assédio — CIPA”. Assinale a alternativa
CORRETA sobre a nova versao da NR 05.

a) O término do contrato de trabalho por prazo determinado caracteriza dispensa
arbitraria ou sem justa causa do empregado eleito para cargo de diregdo da CIPA.

b) E atribuicdo da CIPA incluir em suas atividades temas referentes a prevencéo e
ao combate ao assédio sexual e a outras formas de violéncia no trabalho nas suas
atividades e praticas.

c) O microempreendedor individual - MEI esta obrigado a nomear o representante da
NR 05.

d) O treinamento de CIPA em primeiro mandato sera realizado no prazo maximo de 20
(vinte) dias, contados a partir da data da posse.

30) Assinale a alternativa que nao contém os procedimentos necessarios ao admitir
um trabalhador ou muda-lo de fungao que implique alteragao de risco.

a) Informar os riscos ocupacionais que existam ou possam originar-se nos locais de
trabalho.
b) Informar os procedimentos a serem adotados em situacdo de emergéncia.

c) Informar que o trabalhador podera interromper suas atividades quando constatar
uma situacado de trabalho onde, a seu ver, envolva um risco grave e iminente para a
sua vida e saude.

d) Informar que o trabalhador deve elaborar ordens de servigo sobre seguranga e saude
no trabalho.

31) A regulamentacgao dos Equipamentos de Protegao Individual — EPI é feita por meio
da NR 06, cuja ultima alteragao foi feita pela Portaria MTP n° 4.219, de 20 de dezembro
de 2022. Determine a alternativa INCORRETA em relagao a nova versao da NR 06.

a) E responsabilidade do trabalhador promover, quando solicitado e se tecnicamente
possivel, a adaptacao do EPI detentor de CA para pessoas com deficiéncia, preservando
a sua eficacia.

13



b) Cabe a organizagao fornecer ao empregado, gratuitamente, EPI adequado ao risco,
em perfeito estado de conservacéo e funcionamento.

c) A organizagao deve selecionar os EPI considerando a adequagédo do equipamento
ao empregado e o conforto oferecido, segundo avaliagao do conjunto de empregados.

d) E responsabilidade do trabalhador comunicar & organizacdo quando extraviado,
danificado ou quando ocorra qualquer alteracdo que torne o EPI impréprio para uso.

32) A armazenagem de explosivos deve ser feita em depédsitos, permanentes
ou temporarios, construidos para essa finalidade. Sobre as caracteristicas do
armazenamento de explosivos, determine a alternativa CORRETA.

a) A area do depdésito de explosivos podera ser determinada pelo numero de caixas a
serem armazenadas, area de superficie ocupada por uma caixa e o numero de caixas
que serao empilhadas verticalmente.

b) Os depodsitos de explosivos devem ser construidos de materiais incombustiveis e
condutores de calor, em terreno firme, seco, a salvo de inundacoes.

c) E permitido armazenar, no mesmo depdsito, detonadores (Grupo B) e munigéo com
projéteis inertes (Grupo C).

d) Explosivos de diferentes organizagdes ndo podem ser armazenados num mesmo
depdsito de explosivo.

33) Trabalhos executados a céu aberto oferecem diversos riscos aos trabalhadores,
oriundos do calor, radiagdes, chuva, vento etc. Mesmo em condi¢oes de céu aberto,
é necessario implementar medidas para evitar a ocorréncia de acidentes de trabalho.
A sequir, determine qual a alternativa INCORRETA sobre a protecao de trabalhadores
executando fungoes a céu aberto.

a) Aos trabalhadores que residirem no local do trabalho, deverdo ser oferecidos
alojamentos que apresentem adequadas condi¢des sanitarias.

b) Toda moradia fornecida pelo empregador dispora de, pelo menos, um dormitério,
uma cozinha e um compartimento sanitario.

c) As casas de moradia serdo construidas em locais arejados, livres de vegetacao e
afastadas no minimo 20 m (vinte metros) dos depésitos de feno ou estercos, currais,
estabulos, pocilgas e quaisquer viveiros de criagao.

d) Em trabalhos realizados em regides pantanosas ou alagadi¢as, sao imperativas as
medidas de profilaxia de endemias
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34) Segundo a norma regulamentadora 12, prensas sao maquinas utilizadas na
conformacgao e corte de materiais diversos. O movimento de martelo ou pung¢ao pode
ocasionar lesdes graves aos trabalhadores operando prensas. No que diz respeito a
NR 12 e ao trabalho com prensas, assinale a alternativa CORRETA.

a) Para as atividades de forjamento a frio nas prensas, a parte frontal da maquina deve
estar protegida através de protecdes fixas.

b) O sistema de parada de emergéncia da prensa deve ser preparado para interligagao
com os sistemas de parada de emergéncia de equipamentos periféricos.

c) As prensas que possuem zona de prensagem ou de trabalho enclausurada, ou
utilizam somente ferramentas fechadas podem ser acionadas por pedal com atuacao
mecénica ou alavancas.

d) As prensas e similares com movimentagcdo horizontal sdo obrigadas a utilizarem
retencdo mecanica em razao de suas caracteristicas construtivas.

35) O empregador rural deve elaborar e implementar o Programa de Gerenciamento
de Riscos no Trabalho Rural — PGRTR. Tal programa busca desenvolver agées de
seguranca e saude que visem a prevencao de acidentes e doencas decorrentes do
trabalho nas atividades rurais. Determine a alternativa CORRETA emrelacao ao PGRTR.

a) O PGRTR pode ser substituido pelo PPRA quando existirem menos de 50
trabalhadores por estabelecimento rural.

b) O PGRTR deve ser revisto a cada 5 (cinco) anos, ou quando ocorrerem inovagdes
e modificagdes nas tecnologias, ambientes, processos, condi¢des, procedimentos e
organizagao do trabalho, ou quando identificadas inadequagbes ou insuficiéncia na
avaliagao dos perigos e na adogao das medidas de prevencao.

c) A comunicagao aos trabalhadores sobre os riscos consolidados no inventario de
riscos e as medidas de prevencao do plano de acédo nao sao previstas no PGRTR.

d) O PGRTR deve orientar os trabalhadores quanto aos procedimentos a serem
adotados na ocorréncia de condi¢des climaticas extremas e interrupgao das atividades
nessas situagdes, quando comprometerem a seguranga dos trabalhadores.

36) O trabalho em altura, ou seja, acima de 2 metros do nivel inferior, é requlamentado
pela NR 35. Determine a alternativa INCORRETA sobre a aplicagao da legislagao do
trabalho em altura — NR 35.

a) Cabe a organizagao garantir que qualquer trabalho em altura sé se inicie depois de
adotadas as medidas de prevencgao definidas na NR 35.

b) O Sistema de Protecdo Coletiva Contra Quedas — SPCQ deve ser projetado por
profissional legalmente habilitado.
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c) Considera-se trabalhador autorizado para trabalho em altura aquele capacitado
cujo estado de saude foi avaliado, tendo sido considerado inapto para executar suas
atividades.

d) A organizacao deve estabelecer sistema de identificacdo que permita a qualquer
tempo conhecer a abrangéncia da autorizagao de cada trabalhador.

37) O profissional Técnico em Seguranga do Trabalho atua nos Servigos Especializados
em Seguranga e Medicina do Trabalho - SESMT, com a finalidade de promover a saude
e proteger a integridade dos trabalhadores. Dentre as alternativas a seguir, determine
a unica afirmag¢ao INCORRETA sobre a atuagao do SESMT.

a) O SESMT deve propor, imediatamente, a interrupgéo das atividades e a adogao
de medidas corretivas e/ou de controle quando constatar condi¢des ou situacdes de
trabalho que estejam associadas a grave e iminente risco para a seguranga ou a saude
dos trabalhadores.

b) O SESMT deve ser constituido exclusivamente nas modalidades individual ou
regional, dimensionado de acordo com Anexo Il da NR 4 - Servigos Especializados em
Segurancga e Medicina do Trabalho.

c¢) Os profissionais integrantes do SESMT devem possuir formacgao e registro profissional
em conformidade com o disposto na regulamentagao da profissdo e nos instrumentos
normativos emitidos pelo respectivo conselho profissional, quando existente.

d) O SESMT deve responsabilizar-se tecnicamente pela orientagcdo quanto ao
cumprimento do disposto nas NR aplicaveis as atividades executadas pela organizacgao.

38) Estabelecimentos e servigos de saude possuem grande potencial de exposicao a
agentes bioldgicos, fato agravado durante a pandemia do Covid-19. ANR 32, publicada
pela primeira vez em 2005, estabelece as condigdes de seguranga e saude no trabalho
em servigos de saude. Avalie e determine a afirmagao CORRETA em relagdao a norma
regulamentadora 32.

a) O empregador deve informar imediatamente aos trabalhadores e aos seus
representantes qualquer acidente ou incidente grave que possa provocar a disseminagao
de um agente bioldgico suscetivel de causar doengas graves nos seres humanos.

b) E permitido o consumo de alimentos e bebidas nos postos de trabalho de servicos
de saude.

c) Os trabalhadores podem deixar o local de trabalho com os equipamentos de prote¢ao
individual e as vestimentas utilizadas em suas atividades laborais, desde que estes néo
sejam compartilhados.

d) Em todo local onde exista a possibilidade de exposi¢ao a agentes biolégicos, devem
ser fornecidas aos trabalhadores instrugdes verbais, em linguagem acessivel e clara,
das rotinas realizadas no local de trabalho e medidas de prevencéo de acidentes e de
doencas relacionadas ao trabalho.
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39) A operagao segura de maquinas e equipamentos é orientada pela norma
regulamentadora 12, através de 18 capitulos e seus anexos | ao Xll. Sao abordados
temas como capacitagdao, manuais, sistemas de seguranca e transportadores de
materiais. Dentre esses temas, assinale a alternativa INCORRETA.

a) Quando extraviado, o manual de maquinas ou equipamentos que apresentem
riscos deve ser reconstituido pelo empregador ou pessoa por ele designada, sob a
responsabilidade de profissional qualificado ou legalmente habilitado.

b) Os transportadores continuos de correia, cuja altura da borda que transporta a carga
esteja superior a 1,50 m (um metro e cinquenta centimetros) do piso, estdo dispensa-
dos de serem protegidos quando acessiveis durante a operagcao normal,

c) O material didatico fornecido aos trabalhadores, a lista de presenga dos participantes
ou certificado, o curriculo dos ministrantes e a avaliagdo dos capacitados devem ser
disponibilizados a Auditoria Fiscal do Trabalho em meio fisico ou digital, quando solici-
tado.

d) As transmissdes de forga e os componentes moveis a elas interligados, acessiveis
ou expostos, desde que oferegam risco, devem possuir protecdes fixas, ou moéveis com
dispositivos de intertravamento, que impegam o acesso por todos os lados.

40) Os principios da Ergonomia preveem que todo trabalho deve ser devidamente
adaptado aos seres humanos que o executam. No entanto, uma mesma tarefa pode
ser executada de diversas formas, o que torna complexo o trabalho dos profissionais
de segurancga do trabalho, pois requer analises individuais dos operadores executan-
do seu trabalho. Com base na NR 17 — Ergonomia, publicada MTP n°® 4.219, de 20 de
dezembro de 2022, determine a alternativa CORRETA.

a) Deve ser assegurada a saida dos postos de trabalho para satisfagdo das necessida-
des fisiologicas dos trabalhadores, independentemente da fruicdo das pausas.

b) A organizagcdo deve adotar medidas de controle da temperatura, da velocidade do
ar e da umidade com a finalidade de proporcionar conforto térmico nas situagdes de
trabalho, observando-se o parametro de faixa de temperatura do ar entre 18 e 20 °C
para ambientes climatizados.

c) A organizagéo do trabalho, capitulo 17.4 da NR 17, n&o contempla as normas de
produgao aplicadas pela empresa.

d) O Microempreendedor Individual — MEI é obrigado a elaborar a Anédlise Ergonémica
do Trabalho — AET, juntamente com as Microempresas — ME e Empresas de Pequeno
Porte — EPP enquadradas como graus de risco 1 e 2.
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