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EDITAL N° 159/2022-DIRCOAV/UNICENTRO . )
ABERTURA DE TESTE SELETIVO PARA ADMISSAO DE AGENTES UNIVERSITARIOS DE NIVEL MEDIO, NA
UNICENTRO

O Reitor, o Pré-Reitor de Recursos Humanos e o Diretor de Concursos e Avaliagdo da Universidade Estadual do Centro-
Oeste, UNICENTRO, no uso de suas atribui¢des, com base na Lei Complementar n° 108, de 18 de maio de 2005, ¢ alteragdes;

considerando a Lei Estadual n°® 11.713, de 7 de maio de 1997, e alteragdes;

considerando a Lei Estadual n® 20.933, de 17 de dezembro de 2021, Lei Geral das Universidades, publicada no Diario
Oficial n° 11083, de 22 de dezembro de 2021;

considerando o Decreto Estadual n® 7.116, de 28 de janeiro de 2013, publicado no Diario Oficial n® 8902, de 21 de
fevereiro de 2013;

considerando o Decreto Estadual n® 10.824, de 20 de abril de 2022;

considerando as Portarias n° 54-SETI, de 12 de maio de 2022, e n® 55-SETI, de 12 de maio de 2022;

considerando a necessidade de suprir a Universidade Estadual do Centro-Oeste, UNICENTRO, com Agentes
Universitarios de Nivel Médio, em carater excepcional e temporario, na forma do artigo 37, inciso IX, da Constituicdo da Republica;

considerando a Resolugdo n°® 545-GR/UNICENTRO, de 22 de dezembro de 2022;

TORNAM PUBLICO a realizagio de Teste Seletivo para Admissdo de Agentes Universitarios de Nivel Médio, na
UNICENTRO, por tempo determinado, de acordo com o numero de vagas e condicionado a disponibilidade financeira/or¢gamentaria
e interesse institucional, regulamentado pela legislagdo vigente e pelas especificacdes seguintes:

1. DA CIENCIA DAS REGRAS DO TESTE SELETIVO E DA ACEITACAO DO TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS
1.1. Ao efetuar sua inscrigdo o candidato aceita, irrestritamente, as normas estabelecidas neste Edital, assim como as demais normas
estabelecidas pela UNICENTRO para realizagdo do Teste Seletivo.

1.2. Como titular de seus direitos pessoais, ao participar deste Teste Seletivo o candidato concorda com o tratamento de seus dados
pela UNICENTRO, nos seguintes termos:

a) por meio da leitura dos termos deste edital de abertura, declara que possui capacidade legal e detém as autorizagdes e permissdes
necessarias para registrar seus dados pessoais durante a inscricdo no Teste Seletivo, de modo a consentir que seus dados pessoais
sejam tratados pela Universidade;

b) autoriza e concorda com o tratamento dos dados pela UNICENTRO, nas instancias da Pro-Reitoria de Recursos Humanos, com a
finalidade especifica de armazenamento dos dados pessoais para viabilizar a execucdo do certame e para a contratacdo dos candidatos
que forem aprovados e convocados;

¢) tem ciéncia de que o tratamento dos dados pessoais atende a finalidade exposta pela UNICENTRO;

d) autoriza o tratamento dos dados pessoais com o objetivo de viabilizar sua participacdo no Teste Seletivo, nas diversas provas e
fases, se aprovado e convocado;

e) tem ciéncia de que seu cadastro ¢ de uso estritamente pessoal e ndo ¢ utilizado por terceiros, sendo que a guarda, sigilo e a
utilizagdo do protocolo de inscri¢@o e da senha do usuario sdo de exclusiva responsabilidade do candidato, que se compromete a fazer
um uso diligente, bem como a nao os colocar a disposi¢do de terceiros;

f) tem ciéncia de que pode consultar e atualizar os dados pessoais cadastrados a qualquer tempo, por meio das instancias da Pro-
Reitoria de Recursos Humanos;

g) concorda em fornecer informagdes verdadeiras, exatas e completas, se responsabilizando pelo cadastro das informagdes que sdo
utilizadas pela UNICENTRO, bem como por informar qualquer modifica¢do destas informagdes, mantendo as informagdes sempre
atualizadas;

h) tem ciéncia de que, caso se utilize de informagdes falsas ou inexatas, em qualquer documento, ainda que verificada
posteriormente, ¢ excluido do processo do Teste Seletivo ou tem rescisdo motivada do seu contrato;

i) tem ciéncia de que o ndo fornecimento dos dados requeridos pela UNICENTRO impossibilita a sua plena participagao no Teste
Seletivo;

j) toma conhecimento de que a UNICENTRO realiza o tratamento dos seus dados pessoais para a finalidade acima exposta, ficando
esta responsavel em adotar as medidas técnicas e administrativas aptas para proteger os dados pessoais de acessos ndo autorizados e
de situagdes acidentais ou ilicitas de destrui¢do, perda, alteragdo, comunicagdo ou difusao;

k) fica ciente de que a UNICENTRO adota as medidas preventivas para a manutengdo da protecdo e seguranga dos dados pessoais do
candidato;

1) tem ciéncia de que seus dados pessoais disponibilizados a UNICENTRO, em hipotese alguma, sdo utilizados para fins
discriminatérios, ilicitos ou abusivos;

m) fica ciente de que pode requisitar informagdes relacionadas ao nivel de governanga da UNICENTRO, a fim de compreender as
acoes adotadas para o atendimento da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei Federal n° 13.709/2018).

1.3. E admitida a impugnagfo deste edital no prazo de cinco dias a contar da data deste Edital, dirigida & Pro-Reitoria de Recursos
Humanos da UNICENTRO.

2. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO POR MEIO DO CADASTRO UNICO PARA
PROGRAMAS SOCIAIS DO GOVERNO FEDERAL - CADUNICO

2.1. O pedido de isengdo pode ser efetuado nos dias 18, 19 e 20 de janeiro de 2023.

2.2. Nao sdo aceitos pedidos de isencdo da taxa de inscri¢do, depois do periodo especificado no subitem 2.1.
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2.3. Ha isencdo do valor total da taxa de inscri¢@o para o candidato que, cumulativamente:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, CadUnico, de que trata o Decreto Federal n°
11.016, de 29 de margo de 2022; ¢

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n° 11.016, de 29 de margo de 2022.

2.4. Para estar inscrito no CadUnico ¢é necessério que o candidato tenha efetuado o cadastramento junto ao érgio gestor do CadUnico
do Municipio em que reside.

2.5. E da inteira responsabilidade do candidato procurar o érgio gestor do CadUnico do seu Municipio para realizar o seu cadastro ou
a respectiva atualiza¢do na base de dados.

2.6. O cadastro e o respectivo Numero de Identificacdo Social, NIS, do candidato devem estar devidamente identificados e
confirmados na base de dados do CadUnico até a data do seu pedido de isengfo de taxa de inscri¢do no teste seletivo.

2.7. Nao ¢ concedida a iseng@o do pagamento da taxa de inscri¢ao ao candidato que ndo atenda ao disposto no subitem 2.3.

2.8. O candidato solicitante da isengdo da taxa de inscri¢do deve firmar declaragcdo, no Requerimento de Isencdo, de que atende a
condi¢do estabelecida na alinea “b” do subitem 2.3.

2.9. Antes de realizar o pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato registra normalmente seus dados no
sistema cujo link € liberado na pagina https://www2.unicentro.br/concursos/TS-159-2022, dentro do periodo previsto no subitem 2.1,
para obter o respectivo nimero de inscri¢@o a ser informado no pedido de isengéo.

2.10. Para a realizacdo do pedido de isencdo do pagamento da respectiva taxa de inscricdo, o candidato preenche o Requerimento de
Isencdo, disponibilizado no endereco eletronico https://www?2.unicentro.br/concursos/TS-159-2022 e o salva de acordo com as
orientagdes constantes do formuldrio. No Requerimento, deve indicar os seguintes dados:

a) Numero de Identificagdo Social, NIS;

b) niimero de inscri¢do gerado na forma do subitem 2.9;

¢) nome completo, sem abreviagdes;

d) data de nascimento;

€) sexo;

f) nimero do documento de identidade;

g) data de emissdo do documento de identidade;

h) sigla do 6rgdo emissor do documento de identidade;

i) namero do CPF;

j) nome completo da mae.

2.11. O Requerimento de Isengdo, depois de preenchido e assinado, ¢ entregue via Protocolo Digital, no periodo previsto no subitem
2.1, conforme orientagdes seguintes:

I — Acessar a pagina www.unicentro.br/protocolo, clicar no botdo “Fazer Solicitagdo”, digitar as “Informacdes pessoais” nos campos
proprios e clicar no botdo “Proximo”;

I — Na guia “Processo”, escolher como “Tipo de Processo” a op¢io: “ISENCAO DE TAXA”, digitar no campo Solicitagio: * Teste
Seletivo - Edital 159/2022: pedido de isengio — CadUnico” e clicar no botio “Proximo”;

III — Na guia “Anexos”, digitar o titulo de cada arquivo a ser anexado, clicar no botdo “Escolher arquivo” e, depois de escolhido o
arquivo (formulario de pedido de isengdo e documentos pertinentes), clicar no botdo “Enviar”, repetindo o processo para todos os
arquivos digitalizados em PDF a serem anexados;

IV — Depois de anexados todos os arquivos, clicar em “Protocolar”. E importantissimo finalizar dessa forma para que a sua
documentagio seja recebida pela Universidade;

V — Se necessario, dividir os arquivos PDF em partes sempre menores que 10MB, pois o Protocolo Digital ndo aceita arquivos
maiores que este tamanho.

2.11.1. E importantissimo que o candidato siga todos os passos do protocolo digital para finalizar e transmitir seu pedido de isengao.
2.11.2. A Diretoria de Concursos e Avaliagdo, DIRCOAV, da UNICENTRO, ndo se responsabiliza por requerimentos nao recebidos
por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicag@o, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.11.3. Na ocorréncia do previsto no subitem anterior, a comprovagdo do envio do requerimento, mediante recurso via Protocolo
Digital, cabe exclusivamente ao candidato.

2.11.4. Caso, durante o periodo de inscrigdo, seja efetuado o cadastro no sistema mais de uma vez, ¢ considerada somente a Gltima
inscrigdo realizada e com pedido de isenc@o deferido, sem direito a restitui¢do de valores pagos indevidamente.

2.12. Os dados informados pelo candidato, no ato da inscrigio, devem ser exatamente iguais aos que foram declarados ao Orgdo
Gestor do CadUnico.

2.13. Nao sao analisados os pedidos de iseng@o sem a indicag@o do niimero correto do NIS e, ainda, aqueles que ndo contenham as
informagdes suficientes e corretas para a identificagio do candidato na base de dados do Orgdo Gestor do CadUnico ou que ndo
atendam ao estabelecido no presente subitem.

2.14. Sdo desconsiderados os pedidos de isengdo de pagamento da taxa de inscricdo que omitirem informagdes
relevantes/necessarias/essenciais ou prestarem informagdes inveridicas.

2.15. Néo sdo analisados pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do de candidatos que ndo preencham as condigdes para
sua concessdo, seja qual for o motivo alegado.

2.16. E desconsiderado o pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo do candidato que ja tiver efetuado o pagamento da
taxa de inscrigdo.

2.17. As informagdes prestadas no Requerimento de Isencgdo sdo de inteira responsabilidade do candidato.
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2.18. A Diretoria de Concursos e Avaliagio, DIRCOAV, da UNICENTRO, consulta o 6rgéo gestor do CadUnico para verificar a
veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

2.19. A declarag@o falsa sujeita o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo inico do art. 10
do Decreto Federal n® 83.936, de 6 de setembro de 1979.

2.20. As relagdes dos candidatos com pedidos de iseng¢do deferidos ou indeferidos sdo disponibilizadas simultaneamente na internet,
no endereco eletroénico https://www?2.unicentro.br/concursos/TS-159-2022, a partir do dia 24 de janeiro de 2023.

2.21. O candidato cujo pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do tenha sido indeferido pode apresentar recurso contra o
indeferimento nos dias 25 e 26 de janeiro de 2023, via Protocolo Digital, seguindo os procedimentos abaixo relacionados:

I — Acessar a pagina www.unicentro.br/protocolo, clicar no botdo “Fazer Solicitagdo”, digitar as “Informacdes pessoais” nos campos
proprios e clicar no botdo “Proximo”;

IT — Na guia “Processo”, escolher como “Tipo de Processo” a opgdo: “APRESENTA RECURSO”, digitar no campo Solicitagdo:
“Teste Seletivo - Edital 159/2022: recurso do pedido de isen¢@o” e clicar no botdo “Proximo”;

III — Na guia “Anexos”, digitar o titulo de cada arquivo a ser anexado, clicar no botdo “Escolher arquivo” e, depois de escolhido o
arquivo (formulario de recurso e documentos pertinentes), clicar no botdo “Enviar”, repetindo o processo para todos os arquivos
digitalizados em PDF a serem anexados;

IV — Depois de anexados todos os arquivos, clicar em “Protocolar”. E importantissimo finalizar dessa forma para que a sua
documentacdo seja recebida adequadamente pela Universidade;

V — Se necessario, dividir os arquivos PDF em partes sempre menores que 10MB, pois o Protocolo Digital ndo aceita arquivos
maiores que este tamanho.

2.21.1. E importantissimo que o candidato siga todos os passos do protocolo digital para finalizar e transmitir seu requerimento de
recurso.

2.21.2. A Diretoria de Concursos e Avaliagdo, DIRCOAYV, da UNICENTRO, ndo se responsabiliza por recursos nio recebidos por
motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.21.3. Na ocorréncia do previsto no subitem anterior, a comprovagdo do envio, mediante Protocolo Digital, cabe exclusivamente ao
candidato.

2.22. O resultado da andlise de eventuais recursos apresentados ¢ divulgado, via internet, no enderego -eletronico
https://www2.unicentro.br/concursos/TS-159-2022 até o dia 31 de janeiro de 2023.

2.23. Os candidatos cujos pedidos de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo forem deferidos devem continuar os procedimentos
de inscri¢do na forma do item 7 e respectivos subitens, ignorando a emissdo e o pagamento do boleto bancario.

2.24. Os candidatos cujos pedidos de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo forem indeferidos devem continuar os
procedimentos de inscri¢do na forma do item 7 e respectivos subitens, emitindo e pagando o boleto bancario.

2.25. Os candidatos a que se refere o subitem 2.24 que nado efetuarem o pagamento da taxa de inscri¢do, dentro do prazo estipulado
no subitem 7.5, sdo automaticamente excluidos do Teste Seletivo.

2.26. O pedido de isen¢do da taxa de inscri¢do, se indeferido, ndo reserva a possibilidade de requerer o boleto para pagamento
posterior ao prazo determinado no subitem 7.5.

3. DAISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO AO PRESTADOR DE SERVICO ELEITORAL

3.1. O pedido de isengdo pode ser efetuado nos dias 18, 19 e 20 de janeiro de 2023.

3.2. Nao sdo aceitos pedidos de isen¢@o da taxa de inscrigdo, apos o periodo especificado no subitem 3.1.

3.3. Fica assegurado ao prestador de servico eleitoral, nos termos da Lei Estadual n® 19.196, de 26 de outubro de 2017, o direito de
requerer a isen¢do do pagamento da taxa de inscrigao.

3.4. Podem fazer jus a isengdo do pagamento da taxa de inscricdo os eleitores convocados e nomeados pela Justica Eleitoral que
prestaram servigos no periodo eleitoral visando a preparagdo, execucdo e apuracdo de eleigdes oficiais, em plebiscitos ou em
referendos.

3.4.1. Considera-se como eleitor convocado ¢ nomeado aquele que presta servigos a Justica Eleitoral no periodo de eleicdes,
plebiscitos e referendos, na condigéo de:

I — Presidente de Mesa, Primeiro e Segundo Mesario, Secretarios e suplente;

II — Membro, Escrutinador e Auxiliar de Junta Eleitoral;

[T — Coordenador de Secédo Eleitoral;

IV — Secretario de Prédio e Auxiliar de Juizo;

V — Designado para auxiliar os trabalhos da Justica Eleitoral, inclusive aqueles destinados a preparagdo e montagem dos locais de
votagao.

3.4.2. Entende-se como periodo de eleigdo, a véspera e o dia do pleito e considera-se cada turno como uma eleigao.

3.5. Para ter direito a isengdo, o candidato deve comprovar o servico prestado a Justi¢a Eleitoral por, no minimo, dois eventos
eleitorais (eleigdo, plebiscito ou referendo), consecutivos ou néo.

3.6. O candidato solicitante da isenco da taxa de inscri¢do deve firmar declaracdo, no Requerimento de Isengdo, de que atende as
condigdes estabelecidas no item 3 e nos respectivos subitens.

3.7. Nao ¢ concedida a isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que ndo atenda ao disposto no item 3 e nos
respectivos subitens.

3.8. Antes de realizar o pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato registra normalmente, dentro do periodo
previsto no subitem 3.1, seus dados no sistema cujo link ¢ liberado na pagina https://www2.unicentro.br/concursos/TS-159-2022,
para obter o respectivo nimero de inscri¢éo a ser informado no pedido de isengéo.
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3.9. Para a realizagdo do pedido de isencdo do pagamento da respectiva taxa de inscri¢do, o candidato preenche o Requerimento de
Isencdo, disponibilizado no endereco eletronico https://www2.unicentro.br/concursos/TS-159-2022 e o salva de acordo com as
orientagdes constantes do formuldrio. No Requerimento, deve indicar os seguintes dados:

a) namero de inscri¢do gerado na forma do subitem 3.8;

b) nome completo, sem abreviagdes;

¢) data de nascimento;

d) nimero do documento de identidade;

¢) numero do CPF;

f) o nimero do Titulo Eleitoral.

3.9.1. Ao requerimento de isencdo deve ser anexado documento expedido pela Justiga Eleitoral, em papel timbrado, devidamente
assinado pelo representante legal do o6rgdo expedidor, datado e atualizado, contendo o nome completo do candidato, nimero do RG
ou nimero do CPF e o ntimero do Titulo Eleitoral, além dos dias dos servigos prestados, fungdo e o turno.

3.10. O Requerimento de Isencdo, depois de preenchido e assinado, ¢ entregue acompanhado do documento mencionado no subitem
3.9.1, via Protocolo Digital, no periodo previsto no subitem 3.1, conforme orientagdes seguintes:

I — Acessar a pagina www.unicentro.br/protocolo, clicar no botdo “Fazer Solicitagdo”, digitar as “Informagdes pessoais” nos campos
proprios e clicar no botao “Proéximo”;

I — Na guia “Processo”, escolher como “Tipo de Processo” a opgdo: “ISENCAO DE TAXA”, digitar no campo Solicitagdo: “ Teste
Seletivo - Edital 159/2022: pedido de isenc@o — servigo eleitoral” e clicar no botio “Proximo”;

III — Na guia “Anexos”, digitar o titulo de cada arquivo a ser anexado, clicar no botdo “Escolher arquivo” e, depois de escolhido o
arquivo (formulério de pedido de isen¢do e documentos pertinentes), clicar no botdo “Enviar”, repetindo o processo para todos os
arquivos digitalizados em PDF a serem anexados;

IV — Depois de anexados todos os arquivos, clicar em “Protocolar”. E importantissimo finalizar dessa forma para que a sua
documentagio seja recebida adequadamente pela Universidade;

V — Se necessario, dividir os arquivos PDF em partes sempre menores que 10MB, pois o Protocolo Digital ndo aceita arquivos
maiores que este tamanho.

3.10.1. E importantissimo que o candidato siga todos os passos do protocolo digital para finalizar e transmitir seu pedido de isengio.
3.10.2. A Diretoria de Concursos ¢ Avaliagdo, DIRCOAYV, da UNICENTRO, nao se responsabiliza por requerimentos ndo recebidos
por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.10.3. Na ocorréncia do previsto no subitem anterior, a comprovacdo do envio do requerimento, mediante recurso via Protocolo
Digital, cabe exclusivamente ao candidato.

3.10.4. Caso, durante o periodo de inscri¢do, seja efetuado o cadastro no sistema mais de uma vez, ¢ considerada somente a ultima
inscrigdo realizada e com pedido de isenc@o deferido, sem direito a restitui¢do de valores pagos indevidamente.

3.11. Sao desconsiderados os pedidos de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo que omitirem informagoes
relevantes/necessarias/essenciais ou prestarem informagdes inveridicas.

3.12. Nao sdo analisados pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do de candidatos que ndo preencham as condi¢des para
sua concessdo, seja qual for o motivo alegado.

3.13. E desconsiderado o pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo do candidato que ja tiver efetuado o pagamento da
taxa de inscri¢@o, ndo cabendo qualquer solicitagdo de devolugao do pagamento realizado.

3.14. As informagdes prestadas no Requerimento de Isengéo sdo de inteira responsabilidade do candidato.

3.15. A declaragdo falsa sujeita o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo tinico do art. 10
do Decreto Federal n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

3.16. As relagdes dos candidatos com pedidos de isenc¢do deferidos ou indeferidos sdo disponibilizadas simultaneamente na internet,
no enderego eletronico https://www?2.unicentro.br/concursos/TS-159-2022, a partir do dia 24 de janeiro de 2023.

3.17. O candidato cujo pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do tenha sido indeferido pode apresentar recurso contra o
indeferimento nos dias 25 e 26 de janeiro de 2023, via Protocolo Digital, seguindo os procedimentos abaixo relacionados:

I — Acessar a pagina www.unicentro.br/protocolo, clicar no botdo “Fazer Solicitagdo”, digitar as “Informagdes pessoais” nos campos
proprios e clicar no botao “Proéximo”;

IT — Na guia “Processo”, escolher como “Tipo de Processo” a opgdo: “APRESENTA RECURSO”, digitar no campo Solicitagio:
“Teste Seletivo - Edital 159/2022: recurso do pedido de iseng¢ao” e clicar no botdo “Proximo”;

III — Na guia “Anexos”, digitar o titulo de cada arquivo a ser anexado, clicar no botdo “Escolher arquivo” e, depois de escolhido o
arquivo (formulario de recurso e documentos pertinentes), clicar no botdo “Enviar”, repetindo o processo para todos os arquivos
digitalizados em PDF a serem anexados;

IV — Depois de anexados todos os arquivos, clicar em “Protocolar”. E importantissimo finalizar dessa forma para que a sua
documentagio seja recebida adequadamente pela Universidade;

V — Se necessario, dividir os arquivos PDF em partes sempre menores que 10MB, pois o Protocolo Digital ndo aceita arquivos
maiores que este tamanho.

3.17.1. E importantissimo que o candidato siga todos os passos do protocolo digital para finalizar e transmitir seu requerimento de
recurso.

3.17.2. A Diretoria de Concursos e Avaliacdo, DIRCOAYV, da UNICENTRO, ndo se responsabiliza por recursos ndo recebidos por
motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagio, congestionamento das linhas de comunicag@o, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
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3.17.3. Na ocorréncia do previsto no subitem anterior, a comprovagio do envio do requerimento, mediante Protocolo Digital, cabe
exclusivamente ao candidato.

3.18. O resultado da andlise de eventuais recursos apresentados ¢ divulgado, via internet, no enderego -eletronico
https://www2.unicentro.br/concursos/TS-159-2022 até o dia 31 de janeiro de 2023.

3.19. Os candidatos cujos pedidos de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo forem deferidos, devem continuar os procedimentos
de inscri¢do na forma do item 7 e respectivos subitens, ignorando a emissdo e o pagamento do boleto bancario.

3.20. Os candidatos cujos pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo forem indeferidos, devem continuar os
procedimentos de inscri¢do na forma do item 7 e respectivos subitens, emitindo e pagando o boleto bancario.

3.21. Os candidatos a que se refere o subitem 3.20 que ndo efetuarem o pagamento da taxa de inscri¢do, dentro do prazo estipulado
no subitem 7.5, sdo automaticamente excluidos do Teste Seletivo.

3.22. O pedido de isengdo da taxa de inscri¢do, se indeferido, ndo reserva a possibilidade de requerer o boleto para pagamento fora do
prazo determinado no subitem 7.5.

4. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO AO DOADOR DE SANGUE E DE MEDULA OSSEA

4.1. O pedido de isengdo pode ser efetuado nos dias 18, 19 e 20 de janeiro de 2023.

4.2. Nio sio aceitos pedidos de isenc¢do da taxa de inscrigdo, apds o periodo especificado no subitem 4.1.

4.3. Fica assegurado ao doador de sangue e de medula dssea, nos termos da Lei Estadual n® 19.293, de 13 de dezembro de 2017, e
alteragdes, o direito de requerer a isengdo da taxa de inscri¢do.

4.4. Considera-se, para enquadramento ao beneficio previsto no subitem anterior, somente a doagdo de sangue e/ou medula 6ssea
promovida a 6rgdo oficial de saude ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio.

4.5. Para ter direito a isengdo, o candidato deve comprovar que realizou duas doagdes dentro do periodo de doze meses anterior a
data de publicacdo do edital do teste seletivo.

4.6. O candidato solicitante da isen¢@o da taxa de inscrigdo deve firmar declaragdo, no Requerimento de Isengdo, de que atende as
condigdes estabelecidas no item 4 e respectivos subitens.

4.7. Nao é possivel conceder isencio de taxa ao candidato doador de medula que niio atenda aos requisitos dispostos neste
Edital, que foram construidos respeitando as exatas disposi¢oes da Lei Estadual n° 19.293, de 13 de dezembro de 2017, e
alteracdes.

4.8. Antes de realizar o pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato registra normalmente, dentro do periodo
previsto no subitem 4.1, seus dados no sistema cujo link ¢ liberado na pagina https://www?2.unicentro.br/concursos/TS-159-2022,
para obter o respectivo nimero de inscri¢do a ser informado no pedido de isengao.

4.9. Para a realizag@o do pedido de isen¢do do pagamento da respectiva taxa de inscrigdo, o candidato preenche o Requerimento de
Isengdo, disponibilizado no enderego eletronico https://www?2.unicentro.br/concursos/TS-159-2022 e o salva de acordo com as
orientagdes constantes do formulario. No Requerimento, deve indicar os seguintes dados:

a) nimero de inscri¢do gerado na forma do subitem 4.8;

b) nome completo, sem abreviagdes;

¢) data de nascimento;

d) nimero do documento de identidade;

e) mimero do CPF.

4.9.1. Ao requerimento de iseng@o deve ser anexado documento expedido pela entidade coletora, em papel timbrado, devidamente
assinado pelo representante legal do 6rgao expedidor, datado e atualizado, contendo o nome completo do candidato, nimero do RG
ou nimero do CPF, além das datas das 2 (duas) doagdes.

4.10. O Requerimento de Isengdo, depois de preenchido e assinado, ¢ entregue, acompanhado do documento mencionado no subitem
4.9.1, via Protocolo Digital, no periodo previsto no subitem 4.1, conforme orientagdes seguintes:

I — Acessar a pagina www.unicentro.br/protocolo, clicar no botdo “Fazer Solicitagdo”, digitar as “Informagdes pessoais” nos campos
proprios e clicar no botdo “Préximo”;

IT — Na guia “Processo”, escolher como “Tipo de Processo” a opgdo: “ISENCAO DE TAXA”, digitar no campo Solicitagio: * Teste
Seletivo - Edital 159/2022: pedido de isengdo — doador de sangue e de medula 6ssea” e clicar no botdo “Proximo”;

IIT — Na guia “Anexos”, digitar o titulo de cada arquivo a ser anexado, clicar no botdo “Escolher arquivo” e, depois de escolhido o
arquivo (formulario de pedido de isengdo e documentos pertinentes), clicar no botdo “Enviar”, repetindo o processo para todos os
arquivos digitalizados em PDF a serem anexados;

IV — Depois de anexados todos os arquivos, clicar em “Protocolar”. E importantissimo finalizar dessa forma para que a sua
documentagao seja recebida adequadamente pela Universidade;

V — Se necessario, dividir os arquivos PDF em partes sempre menores que 10MB, pois o Protocolo Digital ndo aceita arquivos
maiores que este tamanho.

4.10.1. E importantissimo que o candidato siga todos os passos do protocolo digital para finalizar e transmitir seu pedido de isencio.
4.10.2. A Diretoria de Concursos e Avaliagdo, DIRCOAYV, da UNICENTRO, nio se responsabiliza por requerimentos néo recebidos
por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicago, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.10.3. Na ocorréncia do previsto no subitem anterior, a comprovagdo do envio do requerimento, mediante recurso via Protocolo
Digital, cabe exclusivamente ao candidato.

4.10.4. Caso, durante o periodo de inscri¢do, seja efetuado o cadastro no sistema mais de uma vez, ¢ considerada somente a ltima
inscri¢do realizada e com pedido de isenc¢do deferido, sem direito a restituicdo de valores pagos indevidamente.
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4.11. Sdo desconsiderados os pedidos de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo que omitirem informagdes
relevantes/necessarias/essenciais ou prestarem informacdes inveridicas.

4.12. Nao sdo analisados pedidos de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢ao de candidatos que ndo preencham as condi¢des para
sua concessdo, seja qual for o motivo alegado.

4.13. E desconsiderado o pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do do candidato que ja tiver efetuado o pagamento da
taxa de inscrigdo, ndo cabendo qualquer solicitacdo de devolugdo do pagamento realizado.

4.14. As informagdes prestadas no Requerimento de Iseng@o sdo de inteira responsabilidade do candidato.

4.15. A declaragdo falsa sujeita o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo inico do art. 10
do Decreto Federal n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

4.16. As relagdes dos candidatos com pedidos de isengdo deferidos ou indeferidos sdo disponibilizadas simultaneamente na internet,
no enderego eletronico https://www?2.unicentro.br/concursos/TS-159-2022, a partir do dia 24 de janeiro de 2023.

4.17. A relagdo dos candidatos com pedidos de isengdo indeferidos, contendo os respectivos motivos do indeferimento, quando for o
caso, ¢ divulgada, na internet, simultaneamente a divulgacdo dos pedidos de isen¢do deferidos.

4.18. O candidato cujo pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo tenha sido indeferido pode apresentar recurso contra o
indeferimento nos dias 25 e 26 de janeiro de 2023, via Protocolo Digital, seguindo os procedimentos abaixo relacionados:

I — Acessar a pagina www.unicentro.br/protocolo, clicar no botéo “Fazer Solicitagdo”, digitar as “Informacdes pessoais” nos campos
proprios e clicar no botdo “Proximo”;

II — Na guia “Processo”, escolher como “Tipo de Processo” a opgdo: “APRESENTA RECURSO”, digitar no campo Solicitagdo:
“Teste Seletivo - Edital 159/2022: recurso do pedido de isen¢@o” e clicar no botdo “Proximo”;

III — Na guia “Anexos”, digitar o titulo de cada arquivo a ser anexado, clicar no botdo “Escolher arquivo” e, depois de escolhido o
arquivo (formulario de recurso e documentos pertinentes), clicar no botdo “Enviar”, repetindo o processo para todos os arquivos
digitalizados em PDF a serem anexados;

IV — Depois de anexados todos os arquivos, clicar em “Protocolar”. E importantissimo finalizar dessa forma para que a sua
documentagio seja recebida adequadamente pela Universidade;

V — Se necessario, dividir os arquivos PDF em partes sempre menores que 10MB, pois o Protocolo Digital ndo aceita arquivos
maiores que este tamanho.

4.18.1. E importantissimo que o candidato siga todos os passos do protocolo digital para finalizar e transmitir seu requerimento de
recurso.

4.18.2. A Diretoria de Concursos e Avaliagdo, DIRCOAYV, da UNICENTRO, ndo se responsabiliza por recursos nio recebidos por
motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagio, congestionamento das linhas de comunicag@o, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.18.3. Na ocorréncia do previsto no subitem anterior, a comprovagdo do envio do requerimento, mediante Protocolo Digital, cabe
exclusivamente ao candidato.

4.19. O resultado da analise de eventuais recursos apresentados ¢ divulgado, via internet, no endereco -eletronico
https://www2.unicentro.br/concursos/TS-159-2022 até o dia 31 de janeiro de 2023.

4.20. Os candidatos cujos pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do forem deferidos, devem continuar os procedimentos
de inscri¢do na forma do item 7 e respectivos subitens, ignorando a emissao e o pagamento do boleto bancario.

4.21. Os candidatos cujos pedidos de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo forem indeferidos, devem continuar os
procedimentos de inscrigdo na forma do item 7 e respectivos subitens, emitindo e pagando o boleto bancario.

4.22. Os candidatos a que se refere o subitem 4.21 que ndo efetuarem o pagamento da taxa de inscri¢do, dentro do prazo estipulado
no subitem 7.5, sdo automaticamente excluidos do Teste Seletivo.

4.23. O pedido de isengdo da taxa de inscrigao, se indeferido, nao reserva a possibilidade de requerer o boleto para pagamento fora do
prazo determinado no subitem 7.5.

5. DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS AFRODESCENDENTES

5.1. Ao candidato afrodescendente ¢ observado o percentual de dez por cento de vagas a ser reservado ao longo do periodo de
validade do Teste Seletivo, quando o quantitativo de vagas autorizadas assim o permitir.

5.1.1. A observancia do percentual, ao longo do periodo de validade do Teste Seletivo, aplica-se a fun¢do de Técnico Administrativo,
contida no Anexo I.

5.2. Os candidatos as vagas reservadas a afrodescendentes participam do Teste Seletivo em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que concerne ao contetido da prova, a avaliagdo, aos critérios de aprovacdo, ao horario, a data, ao local de aplicagdo da
prova e a pontuagdo minima exigida para aprovagao.

5.3. Para efeitos do previsto neste Edital, considera-se afrodescendente aquele que assim se declarar expressamente, no ato da
inscricdo via Internet, identificando-se como de cor preta ou parda, bem como pertencendo a etnia negra, devendo tal informagao
integrar os registros cadastrais dos selecionados e convocados, conforme o disposto no art. 4°, da Lei Estadual n® 14.274, de 24 de
dezembro de 2003.

5.4. O candidato afrodescendente, ao efetivar sua inscrigdo via internet e efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do, encaminha, no
periodo determinado no subitem 7.1, via Protocolo Digital, o requerimento de inscricdo como candidato que concorre as vagas
reservadas para afrodescendentes.

5.4.1. O requerimento mencionado no subitem 5.4 ¢ gerado na pagina especifica do Teste Seletivo, no menu do candidato, dentro do
periodo de entrega de documentos referido no subitem 7.1.

5.4.2. Cabe ao candidato afrodescendente registrar no campo proprio, durante os procedimentos de inscri¢do, via Internet, sua
condi¢do de afrodescendente.
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5.4.3. Na falta do requerimento mencionado no subitem 5.4, a inscri¢ao ¢ processada como de candidato as vagas universais, mesmo
que declarada tal condig¢@o posteriormente.

5.4.4. O candidato formaliza o requerimento de inscri¢do na condi¢do de candidato afrodescendente, de acordo com procedimentos
seguintes:

I — Acessar a pagina www.unicentro.br/protocolo, clicar no botdo “Fazer Solicitagdo”, digitar as “Informacdes pessoais” nos campos
proprios e clicar no botao “Proéximo”;

II — Na guia “Processo”, escolher como “Tipo de Processo” a opgdo: “INSCRICAO PARA TESTE SELETIVO”, digitar no campo
Solicitagdo: “Teste Seletivo - Edital 159/2022: AFRODESCENENTE” e clicar no botdo “Pr6ximo”;

III — Na guia “Anexos”, digitar o titulo de cada arquivo a ser anexado, clicar no botdo “Escolher arquivo” e, depois de escolhido o
arquivo (requerimento e documentos pertinentes), clicar no botdo “Enviar”, repetindo o processo para todos os arquivos digitalizados
em PDF a serem anexados;

IV — Depois de anexados todos os arquivos, clicar em “Protocolar”. E importantissimo finalizar dessa forma para que a sua
documentagio seja recebida adequadamente pela Universidade;

V — Se necessario, dividir os arquivos PDF em partes sempre menores que 10MB, pois o Protocolo Digital ndo aceita arquivos
maiores que este tamanho.

5.4.5. E importantissimo que o candidato siga todos os passos do protocolo digital para finalizar e transmitir seu requerimento de
inscri¢do na condi¢do de candidato afrodescendente.

5.4.6. A Diretoria de Concursos e Avaliagdo, DIRCOAYV, da UNICENTRO, nao se responsabiliza por requerimentos nio recebidos
por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.4.7. Na ocorréncia do previsto no subitem anterior, a comprovacdo do envio do requerimento, mediante recurso via Protocolo
Digital, cabe exclusivamente ao candidato.

5.5. O candidato inscrito como afrodescendente que ndo tiver confirmada essa condicdo, perde o direito de convocagdo as vagas
reservadas aos candidatos desse grupo, pertencendo a partir de entdo apenas ao grupo de candidatos classificados pela lista geral,
desde que classificado, segundo os critérios previstos para esses candidatos.

5.6. O candidato afrodescendente que ndo realizar a inscri¢do conforme o disposto nos subitens 5.3 e 5.4 e respectivos subitens, ndo
concorre as vagas reservadas, para esse fim, mas sim as demais vagas, e ndo tem direito as prerrogativas asseguradas neste Edital ao
candidato afrodescendente, ndo cabendo interposi¢do de recurso nessa hipotese.

5.7. Detectada falsidade na declaragdo a que se refere o subitem 5.3, sujeita-se o candidato as penas da lei, e:

a) se ja contratado na fungdo para a qual concorreu, por meio da reserva de vagas, utilizando-se de declaragdo inveridica, a pena ¢ de
rescisdo motivada do contrato;

b) se candidato, a pena ¢ de anulagdo da inscrigdo no Teste Seletivo e de todos os atos dela decorrentes.

5.8. Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para as vagas reservadas a afrodescendentes, estas sdo
ocupadas pelos demais candidatos classificados e habilitados na lista geral da respectiva funco, observada a ordem geral de
classificacdo.

5.9. Os candidatos inscritos como afrodescendentes, concorrem as vagas reservadas e a totalidade das vagas, desde que aprovados,
habilitados e observada, rigorosamente, a ordem geral de classificagao.

5.10. A convocacdo dos candidatos afrodescendentes, observada a ordem de classificagdo, o percentual aplicado quando o
quantitativo de vagas autorizadas assim o permitir e desde que haja disponibilidade financeira/or¢amentaria e interesse institucional,
tem prioridade sobre os demais candidatos.

5.10.1. Caso o candidato que concorra a vagas reservadas obtenha resultado que o classifique dentro das vagas destinadas a ampla
concorréncia, essa vaga nio sera computada como vaga reservada a candidatos afrodescendentes.

6. DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

6.1. Ao candidato portador de deficiéncia ¢ observado o percentual de cinco por cento de vagas a ser reservado ao longo do periodo
de validade do Teste Seletivo, quando o quantitativo de vagas autorizadas assim o permitir.

6.1.1. A observancia do percentual, ao longo do periodo de validade do Teste Seletivo, aplica-se a fun¢do de Técnico Administrativo,
contida no Anexo 1.

6.2. O candidato portador de deficiéncia participa do Teste Seletivo em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que
concerne ao conteudo da prova, aos critérios de aprovagao, ao horario, a data, ao local de aplicacdo da prova e a pontuagdo minima
exigida para aprovagao.

6.3. O portador de deficiéncia, ao efetivar sua inscri¢do via internet e efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do, encaminha no periodo
determinado no subitem 7.1, via Protocolo Digital, o requerimento de inscri¢do como candidato que concorre as vagas reservadas
para portadores de deficiéncia, acompanhado do original do laudo médico, realizado até seis meses anteriores ao ultimo dia das
inscrigdes, com as seguintes especificagdes:

a) o laudo atesta a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID 10);

b) constar do laudo, quando for o caso, a necessidade de uso de orteses, proteses ou adaptagdes, bem como possiveis restrigdes que o
candidato apresente;

¢) no caso de deficiente auditivo, o laudo médico vem acompanhado do original do exame de audiometria recente, realizado até seis
meses anteriores ao ultimo dia das inscrigdes;

d) no caso de deficiente visual, o laudo médico vem acompanhado do original do exame de acuidade visual em ambos os olhos (AO),
patologia e campo visual, realizada até seis meses anteriores ao tltimo dia das inscrigdes;
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e) para as demais deficiéncias, o candidato anexa, além do laudo médico com as exigéncias elencadas acima, copia simples de
exames complementares que disponham ou, ainda, avaliagdes médicas realizadas anteriormente.

6.3.1. O requerimento mencionado no subitem 6.3 ¢ gerado na pagina especifica do Teste Seletivo, no menu do candidato, dentro do
periodo de entrega de documentos referido no subitem 7.1.

6.3.2. Cabe ao candidato portador de deficiéncia registrar no campo proprio, durante os procedimentos de inscri¢do, via Internet, sua
condicdo de pessoa portadora de deficiéncia.

6.3.3. Na falta do laudo médico, ou nio contendo este as informagdes indicadas no subitem 6.3 e respectivas alineas, a inscrigdo ¢
processada como de candidato ndo portador de deficiéncia, mesmo que declarada tal condigdo posteriormente.

6.3.4. O candidato formaliza o requerimento de inscri¢do na condicdo de candidato portador de deficiéncia, de acordo com
procedimentos seguintes:

I — Acessar a pagina www.unicentro.br/protocolo, clicar no botdo “Fazer Solicitagdo”, digitar as “Informagdes pessoais” nos campos
proprios e clicar no botao “Proéximo”;

IT — Na guia “Processo”, escolher como “Tipo de Processo” a opgio: “INSCRICAO PARA TESTE SELETIVO”, digitar no campo
Solicitagdo: “Teste Seletivo - Edital 159/2022: PORTADOR DE DEFICIENCIA” e clicar no botdo “Préximo”;

IIT — Na guia “Anexos”, digitar o titulo de cada arquivo a ser anexado, clicar no botdo “Escolher arquivo” e, depois de escolhido o
arquivo (requerimento ¢ documentos pertinentes), clicar no botdo “Enviar”, repetindo o processo para todos os arquivos digitalizados
em PDF a serem anexados;

IV — Depois de anexados todos os arquivos, clicar em “Protocolar”. E importantissimo finalizar dessa forma para que a sua
documentagao seja recebida adequadamente pela Universidade;

V — Se necessario, dividir os arquivos PDF em partes sempre menores que 10MB, pois o Protocolo Digital ndo aceita arquivos
maiores que este tamanho.

6.3.5. E importantissimo que o candidato siga todos os passos do protocolo digital para finalizar e transmitir seu requerimento de
inscri¢do na condi¢do de candidato portador de deficiéncia.

6.3.6. A Diretoria de Concursos ¢ Avaliagdo, DIRCOAYV, da UNICENTRO, néo se responsabiliza por requerimentos ndo recebidos
por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicago, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.3.7. Na ocorréncia do previsto no subitem anterior, a comprova¢do do envio do requerimento, mediante recurso via Protocolo
Digital, cabe exclusivamente ao candidato.

6.4. Ao efetuar a inscri¢@o no Teste Seletivo como portador de deficiéncia, o candidato fica ciente:

a) das atribuig¢des da fungdo para a qual pretende se inscrever, descritas no Edital do Teste Seletivo;

b) de que deve se submeter a inspegdo médica como exigéncia do Teste Seletivo;

¢) de que ¢ avaliado sobre a compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuigdes da fungao.

6.5. O candidato, cuja deficiéncia ndo tenha sido julgada compativel com as atribuigdes do cargo, ¢ eliminado do Teste Seletivo.

6.6. O candidato inscrito como portador de deficiéncia que nao tiver confirmada essa condi¢do, perde o direito de convocagio as
vagas reservadas aos candidatos desse grupo, pertencendo a partir de entdo apenas ao grupo de candidatos classificados pela lista
geral, desde que classificado, segundo os critérios previstos para esses candidatos.

6.7. No ato de inscricdo, em formuldrio proprio via Internet, o candidato portador de deficiéncia que necessitar de tratamento
diferenciado para a realizagdo das provas e/ou etapas, devera requeré-lo no periodo determinado no subitem 7.1, indicando essas
condigdes diferenciadas.

6.8. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas deve requeré-lo, no
formulario de inscri¢o via Internet e no periodo determinado no subitem 7.1, com justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia.

6.9. Nao ¢ permitida a intervengdo de terceiros para auxiliar o candidato portador de deficiéncia na realizagdo da prova objetiva ou no
exercicio das fungdes inerentes a funcdo a ser exercida pelo candidato, se aprovado.

6.10. A solicitag@o de condigdes especiais, para realizagdo da prova objetiva, ¢ atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade, mediante apreciagdo da Diretoria de Concursos e Avaliagdo, DIRCOAYV, da UNICENTRO.

6.11. Durante a realizagdo da prova objetiva, ao candidato portador de deficiéncia visual que néo requerer prova em Braile no periodo
determinado no subitem 7.1, ¢ permitida a presen¢a de um acompanhante, sendo a este vedada qualquer manifestacdo em relagéo as
questdes formuladas, devendo somente observar se a alternativa escolhida pelo candidato foi marcada corretamente na folha de
respostas pelo fiscal responsavel.

6.12. O candidato portador de deficiéncia que ndo realizar a inscri¢do conforme o disposto no subitem 6.3 e respectivos subitens e
alineas, tem sua inscri¢do processada como de candidato ndo portador de deficiéncia, bem como ndo recebe atendimento especial,
caso ndo o tenha requerido na forma disposta nos subitens 6.7, 6.8 ¢ 6.9, ndo cabendo interposi¢éo de recurso nessa hipdtese.

6.13. A deficiéncia existente, quando da contratagdo, nao pode justificar mudanga de fungao.

6.14. Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para as vagas destinadas as pessoas portadoras de deficiéncia,
estas sdo ocupadas pelos demais candidatos classificados e habilitados na respectiva fungdo, observada a ordem geral de
classificacdo.

6.15. Os candidatos inscritos como portadores de deficiéncia podem ocupar, além das vagas que lhes sao destinadas por lei, as vagas
universais, desde que aprovados, habilitados e observada a ordem geral de classificagcdo, bem como a compatibilidade com a fungao,
nos termos da lei.

6.16. A convocagdo dos candidatos portadores de deficiéncia, observada a ordem de classificag@o, o percentual aplicado quando o
quantitativo de vagas autorizadas assim o permitir ¢ desde que haja disponibilidade financeira/or¢amentaria e interesse institucional,
tem prioridade sobre os demais candidatos.
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6.16.1. Caso o candidato que concorra a vagas reservadas obtenha resultado que o classifique dentro das vagas destinadas a ampla
concorréncia, essa vaga nio sera computada como vaga reservada a candidatos portadores de deficiéncia.

7. DAS INSCRICOES

7.1. As inscri¢des sdo feitas pela Internet, em link disponibilizado no enderego eletronico https://www?2.unicentro.br/concursos/TS-
159-2022, no periodo de 18 de janeiro a 1° de fevereiro de 2023.

7.2. Nao sdo aceitas inscri¢des ou documentos enviados via fax ou e-mail.

7.3. O candidato pode inscrever-se somente em uma das fungdes ofertadas neste Edital e apenas em um Campus/Municipio. Caso,
durante o periodo de inscrigdo, efetue o cadastro no sistema mais de uma vez, é considerada somente a ultima inscrigdo realizada e
paga, sem direito a restituicdo de valores pagos indevidamente.

7.5. O boleto bancario referente a taxa de inscri¢do ¢ gerado na pagina da UNICENTRO durante os procedimentos de inscri¢do e é
pago na rede bancéria brasileira, dentro de suas condi¢des de funcionamento e normas, no periodo de 18 de janeiro a 6 de fevereiro
de 2023.

7.5.1. Para os candidatos que se inscreverem para uma das fungdes de Nivel Médio, o valor da taxa de inscrigdo é R$ 120,00 (cento e
vinte reais).

7.5.2. Em nenhuma hipoétese ¢ devolvida a taxa de inscrigéo.

7.6. A Diretoria de Concursos e Avaliagdo, DIRCOAYV, da UNICENTRO, nido se responsabiliza por inscrigdes ndo recebidas por
motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagio, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

7.7. Na ocorréncia do previsto no subitem anterior, a comprovacdo da inscricdo, mediante recurso via Protocolo Digital, cabe
exclusivamente ao candidato.

8. DA HOMOLOGACAO, OU NAO, DAS INSCRICOES

8.1. As relagdes dos candidatos com inscricdes homologadas e com inscrigdes indeferidas sdo divulgadas, por meio de edital pela
Internet, no enderego https://www2.unicentro.br/concursos/TS-159-2022, concomitantemente com transmissdo no Didrio Oficial do
Estado do Parand, em data a definir.

8.1.1. E recomendado aos candidatos inscritos acompanharem semanalmente a pagina do teste seletivo, onde seré publicado o edital
de homologacdo de inscri¢des e convocagdo para a prova objetiva.

8.2. A homologacao da inscrigdo esta vinculada a identificagdo do pagamento do boleto bancério referido no subitem 7.5.

8.3. Do indeferimento do pedido de inscri¢do, cabe recurso a Diretoria de Concursos e Avaliagdo, DIRCOAYV, no prazo de dois dias
uteis apds a data do edital referido no subitem 8.1, via Protocolo Digital, seguindo os procedimentos abaixo:

I — Acessar a pagina www.unicentro.br/protocolo, clicar no botdo “Fazer Solicitagdo”, digitar as “Informacdes pessoais” nos campos
proprios e clicar no botdo “Proximo”;

II — Na guia “Processo”, escolher como “Tipo de Processo” a opgao: “APRESENTA RECURSO”, digitar no campo Solicitagdo:
“Teste Seletivo - Edital 159/2022: recurso contra indeferimento de inscri¢do” e clicar no botdo “Proximo”;

III — Na guia “Anexos”, digitar o titulo de cada arquivo a ser anexado, clicar no botdo “Escolher arquivo” e, depois de escolhido o
arquivo (formulario de recurso e documentos pertinentes), clicar no botdo “Enviar”, repetindo o processo para todos os arquivos
digitalizados em PDF a serem anexados;

IV — Depois de anexados todos os arquivos, clicar em “Protocolar”. E importantissimo finalizar dessa forma para que a sua
documentagio seja recebida adequadamente pela Universidade;

V — Se necessario, dividir os arquivos PDF em partes sempre menores que 10MB, pois o Protocolo Digital ndo aceita arquivos
maiores que este tamanho.

8.3.1. E importantissimo que o candidato siga todos os passos do protocolo digital para finalizar e transmitir seu requerimento de
recurso.

8.3.2. A Diretoria de Concursos ¢ Avaliagdo, DIRCOAYV, da UNICENTRO, ndo se responsabiliza por recursos ndo recebidos por
motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagio, congestionamento das linhas de comunicag@o, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

8.3.3. Na ocorréncia do previsto no subitem anterior, a comprovagdo do envio, mediante Protocolo Digital, cabe exclusivamente ao
candidato.

8.3.4. O recurso ¢ julgado por uma Comissdo Especial designada pela Reitoria, podendo o Ato de designagio ser delegado ao Pro-
Reitor de Recursos Humanos, a critério do Reitor.

8.3.5. A Diretoria de Concursos e Avaliagdo emite edital ao receber o parecer da Comissdo de Julgamento de Recursos em data a
definir, sendo langados neste edital os nomes dos candidatos que tiverem providos os recursos impetrados.

8.3.6. A Diretoria de Concursos e Avaliacdo formaliza a resposta, ao candidato, no respectivo Protocolo Digital de recurso.

9. DAS PROVAS

9.1. O Teste Seletivo consta de duas etapas:

9.1.1. ETAPA 01: Prova objetiva, que ¢ aplicada a todos os candidatos e é realizada em data a definir.
9.1.2. ETAPA 02: Prova de titulos, que ¢ aplicada a todos os candidatos e ¢ realizada em datas a definir.

10. DA PROVA OBJETIVA
10.1. A prova objetiva ¢ de carater eliminatorio e sua nota ¢ calculada na escala de zero a dez, devendo o candidato obter nota igual
ou superior a cinco pontos, para ser considerado aprovado.
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10.2. A prova objetiva ¢ composta de questdes objetivas de multipla escolha, com quatro alternativas em que ha somente uma correta,
elaborada com contetidos que constam do Anexo II. Neste anexo também estdo contidas a distribuicdo de questdes e as respectivas
valoragdes.

10.3. A prova objetiva € realizada em data a definir, das 14h as 18h, no Campus Santa Cruz, para as fungdes lotadas nos Campus
Universitarios de Guarapuava. Caso ndo haja salas suficientes para a realizagdo da prova objetiva no Campus Santa Cruz, as provas
podem ser realizadas no Campus CEDETEG ou em outras Institui¢des de Ensino sediadas em Guarapuava.

10.4. A prova objetiva ¢é realizada em data a definir, das 14h as 18h, no Campus de Irati, para as fungdes lotadas no Campus
Universitario de Irati. Caso no haja salas suficientes para a realizagdo da prova objetiva no Campus de Irati, as provas podem ser
realizadas em outras Institui¢des de Ensino sediadas em Irati.

10.5. A entrada dos candidatos em sala ¢ permitida das 13h as 14h. Néo ¢ permitida, em hipotese alguma, a entrada do candidato apos
as 14h do dia das provas e, ocorrendo o comparecimento apos este horario, o candidato ¢ desclassificado do Teste Seletivo, por essa
razao, sem direito a recurso.

10.6. O ndo comparecimento do candidato as avaliagdes na data, horario e local pré-determinados no edital de convocagdo, por
qualquer motivo, implica sua desclassificagdo automética e irrecorrivel do Teste Seletivo.

10.7. Nio ¢ permitida, em hipotese alguma, a entrada de candidatos na sala de provas sem apresentagdo do original do Documento de
Identidade.

10.8. Sdo considerados documentos oficiais de identidade para fins deste Teste Seletivo: Carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Justiga, pelas Secretarias de Seguranca Publica; Carteiras expedidas pelos Orgdos Fiscalizadores de
Exercicio Profissional (Ordens, Conselhos etc); Passaporte brasileiro, Certificado de Reservista, Carteiras Funcionais do Ministério
Publico, Carteiras Funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social e Carteira Nacional de Habilitagdo com fotografia.

10.9. O preenchimento da folha de respostas da prova objetiva ¢é realizado na forma ilustrada na prépria folha de respostas e dentro
do periodo de realizacdo da prova, sob pena de desclassificagdo, e, obrigatoriamente, com caneta esferografica de tinta preta ou azul
escura, fabricada em material transparente.

10.10. Durante a realizacdo da prova objetiva ndo € permitido qualquer tipo de empréstimo de material.

10.11. Se, durante as saidas ao banheiro no periodo de provas, mediante detector de metal, o candidato for flagrado com aparelhos
eletronicos, ¢ eliminado do Teste Seletivo.

10.12. Em fungdo da distribuicdo da folha de respostas definitiva no dia de aplicagdo da prova objetiva, ¢ obrigatoria a permanéncia
do candidato em sala, no minimo, até as 15h30min, sob pena de desclassificagdo no Teste Seletivo.

10.13. A saida do candidato, levando consigo seu respectivo rascunho do gabarito e caderno de questdes, ¢ permitida somente a partir
das 15h30min.

10.14. O gabarito provisorio ¢ o caderno de questdes sdo publicados para a conferéncia publica, no primeiro dia util apds a aplicagdo
da prova objetiva, na pagina https://www?2.unicentro.br/concursos/TS-159-2022.

10.15. E facultado ao candidato protocolar pedido de revisio de questdes da prova objetiva, em até dois dias uteis apos a data de
emissdo do gabarito provisorio referido no subitem 10.14.

10.16. O pedido de revisdo deve ser interposto por requerimento, via Protocolo Digital, com indicacdo do nome, edital e fungdo a que
concorre o candidato, além da justificativa de seu questionamento, sob pena de nao ser reconhecido.

10.16.1. O candidato formaliza o requerimento de recurso de acordo com procedimento seguinte:

I — Acessar a pagina www.unicentro.br/protocolo, clicar no botdo “Fazer Solicitagao”, digitar as “Informagdes pessoais” nos campos
proprios e clicar no botao “Proximo”;

IT — Na guia “Processo”, escolher como “Tipo de Processo” a opgdo: “APRESENTA RECURSO”, digitar no campo Solicitagio:
“Teste Seletivo - Edital 159/2022: recurso contra gabarito provisorio da prova objetiva” e clicar no botao “Proximo”;

III — Na guia “Anexos”, digitar o titulo de cada arquivo a ser anexado, clicar no botdo “Escolher arquivo” e, depois de escolhido o
arquivo (formulario de recurso e documentos pertinentes), clicar no botdo “Enviar”, repetindo o processo para todos os arquivos
digitalizados em PDF a serem anexados;

IV — Depois de anexados todos os arquivos, clicar em “Protocolar”. E importantissimo finalizar dessa forma para que a sua
documentagio seja recebida adequadamente pela Universidade;

V — Se necessario, dividir os arquivos PDF em partes sempre menores que 10MB, pois o Protocolo Digital ndo aceita arquivos
maiores que este tamanho.

10.16.2. E importantissimo que o candidato siga todos os passos do protocolo digital para finalizar e transmitir seu requerimento de
recurso.

10.16.3. A Diretoria de Concursos e Avaliagdo, DIRCOAYV, da UNICENTRO, ndo se responsabiliza por recursos ndo recebidos por
motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagio, congestionamento das linhas de comunicag@o, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

10.16.4. Na ocorréncia do previsto no subitem anterior, a comprovagdo do envio, mediante Protocolo Digital, cabe exclusivamente ao
candidato.

10.17. O pedido de revisdo deve indicar com precisdo a(s) questdo(des) sobre a(s) qual(ais) versa(m) a reclamagao.

10.18. Se do exame do pedido de revisdo resultar anulagdo de questdo, os pontos correspondentes sdo atribuidos a todos os
candidatos que prestaram a prova, independentemente da formulagio de recurso.

10.19. Se do exame do pedido de revisdo resultar alteracdo de alternativa correta de questdo, o resultado dessa alteragdo gera efeitos a
todos os candidatos que prestaram a prova, independentemente da formulagdo de recurso.

10.20. O pedido de revisdo ¢ julgado pela Comissdo de Elaboracdo da Prova Objetiva, nomeada pela Pro-Reitoria de Recursos
Humanos, PRORH.
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10.21. A decisdo sobre o pedido de revisdo, que ocasione alteragdo do gabarito provisorio referido no subitem 10.14, é divulgada por
meio de edital.

11. DA PROVA DE TITULOS

11.1. A prova de titulos é de carater classificatorio e aplicada por meio de gabaritos conforme Anexo III ou Anexo IV (conforme a
fungdo de inscri¢do do candidato), por Comissdo designada pela Reitoria, podendo o Ato de designacédo ser delegado ao Pro-Reitor
de Recursos Humanos, a critério do Reitor.

11.2. Os candidatos que forem aprovados na prova objetiva na forma do subitem 10.1, apresentam via Protocolo Digital, em datas a
definir em edital especifico, a documentagdo comprobatdria das atividades referidas no Anexo III ou no Anexo IV (conforme a
fungdo de inscri¢do do candidato), para pontuagdo da prova de titulos, organizada da forma seguinte:

a) Termo de entrega de documentos, acompanhado de fotografia 3x4 recente;

b) Declarag@o concordando com as normas deste Teste Seletivo;

c) Digitaliza¢do da Cédula de Identidade, expedida pela Secretaria de Estado de Seguranga Publica, ou documento equivalente com
fotografia;

d) Digitalizagdo dos Comprovantes relativos ao GRUPO 01 do Anexo III ou do Anexo IV (conforme a fungo de inscri¢do do
candidato);

e) Digitalizagdo dos Comprovantes relativos ao GRUPO 02 do Anexo IIT ou do Anexo IV (conforme a fun¢do de inscricdo do
candidato).

11.3. Nao ¢ aceita juntada de documentos adicionais para prova de titulos ap6s o periodo de entrega oficial determinado no subitem
11.2.

11.4. Os documentos relacionados no subitem 11.2, alineas “a” e “b”, sdo gerados na pagina especifica do Teste Seletivo, no menu do
candidato, ap6s a publicacdo do resultado da prova objetiva e dentro do periodo de entrega de documentos referido no subitem 11.2.
11.5. A entrega dos documentos relacionados no subitem 11.2, alineas “a”, “b” e “c”, ¢ obrigatéria para todos os candidatos
convocados na forma dos subitens 11.1 e 11.2, para fins de apuragdo de eventuais desempates.

11.6. Os comprovantes relativos ao subitem 11.2, alineas “d” e “e”, devem conter informagdes legiveis por meio das quais seja
possivel contar exatamente o tempo de servigo, sob pena de nio serem computados.

11.6.1. Sao aceitos para a comprovagdo do tempo de servico referido no GRUPO 01 do Anexo III ou do Anexo IV (conforme a
fun¢do de inscri¢do do candidato) as digitalizagdes dos seguintes documentos:

a) Ato Oficial ou documento comprobatorio expedido por institui¢do publica; ou

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, CTPS; ou

¢) Copia do Contrato de Trabalho pelo Regime Especial; ou

d) Copia do Termo de Compromisso de Estagio.

11.6.2. Quando utilizada a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, CTPS, esta deve ser acompanhada de digitalizacdo das paginas
de identificacdo do trabalhador, do contrato de trabalho e do tempo de servigo prestado, sob pena de ndo ser atribuida a respectiva
pontuagdo no GRUPO 01 do Anexo III ou do Anexo IV (conforme a fungdo de inscri¢do do candidato).

11.6.3. A comprovacdo das atribui¢des inerentes a fung@o, mencionadas no Anexo III, é realizada mediante declaracdo do Gestor da
unidade em que o candidato exerceu/exerce as atividades.

11.6.4. O tempo de servigo paralelo, decorrente do exercicio de diferentes fungdes, ndo ¢ contado em duplicidade.

11.6.5. Se, considerado o somatorio de todos os comprovantes, no final da contagem de tempo de servigo existir fragao igual ou
superior a seis meses, esta ¢ convertida em ano completo.

11.7. Para comprovagio relativa ao subitem 11.2, alinea “e”, o candidato deve apresentar os seguintes documentos:

11.7.1. Quando se tratar de Curso de Graduacdo: digitalizacdo do Diploma de Curso de Graduagao.

11.7.1.1. Quanto a comprovagdo de conclusdo do Curso de Graduagdo, excepcionalmente, o documento que consta do subitem
11.7.1, pode ser substituido por Declaragdo ou Certificado de conclusdo do Curso de Graduagdo, que contenha todas as informagdes
de um Diploma de Curso de Graduagéo, de acordo com a legislagdo vigente.

11.7.2. Quando se tratar de Curso de Pos-Graduagdo: digitalizagdo do Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso de Pos-
Graduac@o.

11.7.2.1. Quanto a comprovagdo de conclusio do Curso de Mestrado ou do Curso de Doutorado, o candidato pode,
excepcionalmente, anexar um dos seguintes documentos:

a) digitalizacdo da ata de defesa assinada pela banca examinadora e expedida pela Instituigdo em que o curso foi realizado, desde que
nao contenha quaisquer ressalvas; ou

b) digitalizagdo da declaragdo oficial de conclusdo do curso expedida pela coordenacdo do curso, da qual conste a chancela da
Institui¢do que a emitiu.

12. DA MEDIA OU NOTA CLASSIFICATORIA

12.1. A média classificatoria ou final (MF) ¢ a média aritmética entre a nota na prova objetiva (NPO) e a nota na prova de titulos
(NPT, conforme memoria de calculo contida nos Anexos III e IV), com duas casas decimais, para os candidatos que tenham sido
aprovados na forma do subitem 10.1.

MF = NPO + NPT
2
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12.2. Na lista do resultado final, a classificacdo dos candidatos ¢ realizada pela ordem decrescente dos escores finais. Em caso de
empate, a classificagdo ¢ definida seguindo os critérios abaixo:

I - Para as fung¢des de Técnico em Enfermagem e Técnico em Laboratdrio (Quimica):

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, sendo considerado dia, més e ano de nascimento;

b) comprove o exercicio da fun¢do de jurado em Tribunal do Juri, entre 9 de junho de 2008 e a data de publicagdo do edital de
convocagdo para desempate;

¢) tiver maior pontuagdo na prova de titulos;

d) tiver maior pontuag@o na prova objetiva de Conhecimentos Especificos;

e) tiver maior pontuagdo na prova objetiva de Legislacao;

f) tiver maior pontuac@o na prova objetiva de Lingua Portuguesa;

g) tiver maior idade, depois de processados todos os critérios de desempate dispostos nas alineas anteriores.

II - Para a fung@o de Técnico Administrativo:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, sendo considerado dia, més e ano de nascimento;

b) comprove o exercicio da fun¢do de jurado em Tribunal do Juri, entre 9 de junho de 2008 ¢ a data de publicagdo do edital de
convocagdo para desempate;

b) tiver maior pontuacdo na prova de titulos;

¢) tiver maior pontuagdo na prova objetiva de Legislag@o;

d) tiver maior pontuag¢do na prova objetiva de Informatica;

e) tiver maior pontuagdo na prova objetiva de Lingua Portuguesa;

f) tiver maior idade, depois de processados todos os critérios de desempate dispostos nas alineas anteriores.

12.2.1. Os critérios de desempate dispostos no subitem 12.2, item I, alineas “a” e “b”, e no subitem 12.2, item II, alineas “a” e “b”,
sdo motivados, respectivamente, pela legislagdo seguinte:

a) Lei Federal n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003, art. 27, paragrafo tinico;

b) Cddigo de Processo Penal, art. 440, alterado pela Lei Federal n® 11.689, de 9 de junho de 2008.

12.2.2. A comprovagdo do exercicio da fun¢do de jurado em Tribunal do Juri é realizada pelo candidato mediante formalizagdo de
protocolo digital, depois de convocado em edital especifico para esta finalidade, somente quando houver empate entre candidatos que
concorrem a mesma funcao.

12.3.3. Caso o empate persista, o desempate ¢ realizado mediante sorteio publico divulgado mediante edital de convocacédo
especifico.

12.4. Nao fazem parte da lista de classificados os candidatos que ndo obtiverem a nota minima de aprovagdo referida no subitem
10.1, justamente pelo fato de a prova objetiva ter carater eliminatorio.

13. DA PUBLICACAO DOS RESULTADOS

13.1. O resultado preliminar ¢ publicado pela Diretoria de Concursos e Avaliagdo, DIRCOAYV, apos o processamento de todas as
etapas de avaliagdo previstas nos itens 9, 10, 11 e 12 e respectivos subitens, por meio de Edital disponibilizado no Diario Oficial e na
internet, no enderego https://www2.unicentro.br/concursos/TS-159-2022.

13.2. A publicagdo do resultado preliminar do Teste Seletivo € realizada em trés listas:

a) LISTA 01: Lista geral, contendo a pontuagao e classificacdo de todos os candidatos, por fungéo;

b) LISTA 02: Lista contendo somente a pontuagdo e classificagdo dos candidatos afrodescendentes, por fungdo, se existirem
candidatos inscritos e/ou aprovados nesta condi¢ao;

c) LISTA 03: Lista contendo somente a pontuagdo e classificagao dos candidatos portadores de deficiéncia, por funcéo, se existirem
candidatos inscritos e/ou aprovados nesta condigao.

13.2.1. Caso seja necessario desempatar candidatos mediante convocagdo em edital especifico, ndo ¢ possivel divulgar a classificacdo
no edital de resultado preliminar, sendo divulgada somente no edital de resultado final.

13.3. Do resultado preliminar referido no subitem 13.1 cabe recurso 8 DIRCOAYV, no prazo de dois dias tuteis ap6s a data do edital de
resultado preliminar, via Protocolo Digital, de acordo com procedimento seguinte:

I — Acessar a pagina www.unicentro.br/protocolo, clicar no botéo “Fazer Solicitagdo”, digitar as “Informacdes pessoais” nos campos
proprios e clicar no botdo “Proximo”;

II — Na guia “Processo”, escolher como “Tipo de Processo” a opgdo: “APRESENTA RECURSO”, digitar no campo Solicitagdo:
“Teste Seletivo - Edital 159/2022 - recurso contra o resultado” e clicar no botdo “Préximo”;

III — Na guia “Anexos”, digitar o titulo de cada arquivo a ser anexado, clicar no botdo “Escolher arquivo” e, depois de escolhido o
arquivo (formulario de recurso e documentos pertinentes), clicar no botdo “Enviar”, repetindo o processo para todos os arquivos
digitalizados em PDF a serem anexados;

IV — Depois de anexados todos os arquivos, clicar em “Protocolar”. E importantissimo finalizar dessa forma para que a sua
documentagio seja recebida adequadamente pela Universidade;

V — Se necessario, dividir os arquivos PDF em partes sempre menores que 10MB, pois o Protocolo Digital ndo aceita arquivos
maiores que este tamanho.

13.3.1. O pedido de recurso deve ser justificado e indicar com precisdo o ponto sobre o qual versa a reclamagao, sob pena de ndo ser
acatado.

13.3.2. Nao ¢ analisado o pedido de recurso apresentado fora do prazo, fora de contexto e de forma diferente da estipulada neste
Edital.
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13.3.3. O pedido de recurso ¢ julgado pela Comissdo de Julgamento de Recurso referida no subitem 8.3.4, designada pela Reitoria,
podendo o Ato de designacdo ser delegado ao Pro-Reitor de Recursos Humanos, a critério do Reitor.

13.5. As vagas das fungdes que eventualmente ndo sejam preenchidas por inexisténcia de candidatos inscritos ou aprovados, podem
ser remanejadas para outras fungdes ofertadas neste Edital, a critério da Institui¢do.

13.6. O resultado final do Teste Seletivo, publicado depois de processados eventuais recursos ¢ desempates, ¢ encaminhado ao
Conselho Universitario, COU, para homologagao.

14. DA VALIDADE DO TESTE SELETIVO

14.1. Para efeito de contratagdo, a validade do Teste Seletivo ora em oferta ¢ de um ano, a contar da data de emissdo do edital de
resultado final.

14.2. Durante o periodo de validade do presente Teste Seletivo, os candidatos aprovados remanescentes podem ser contratados em
virtude de eventuais ampliagdes de vagas.

15. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

15.1. Séo requisitos para ingresso na fung@o, além de outros previstos em lei ou regulamento:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués com direitos e obrigagdes politicas e civis reconhecidos no pais;
b) possuir, no minimo, dezoito anos completos até a data de contratagio;

¢) estar no gozo dos direitos politicos;

d) estar quite com as obrigagdes eleitorais;

e) ser portador de certificado de reservista ou de dispensa de incorporagao;

f) comprovar os requisitos minimos de ingresso exigidos para o exercicio da fung¢ao, conforme Anexo I;

g) apresentar boa saude na inspe¢do médica;

h) apresentar o Atestado de Saude Ocupacional Admissional (ASO), emitido por Médico do Trabalho;

1) atender as exigéncias especiais para ingresso na fungao, previstos na legislacéo especifica de ambito estadual.
15.2. A ndo apresentacdo de qualquer documento até a contratagdo, implica a perda dos direitos dela decorrentes.

16. DA CONVOCACAO

16.1. Os candidatos aprovados e classificados sdo convocados, mediante edital emitido pela Pro-Reitoria de Recursos Humanos,
PRORH, para procedimentos preliminares a contratacao.

16.2. Consta do edital de convocacdo a lista de exames médicos e a relagdo de documentos necessarios a comprovagdo de que o
candidato, aprovado e classificado, preenche os requisitos de contratag@o, de acordo com legislagdo em vigor ¢ a fungéo.

16.2.1. As avaliagdes clinicas sdo realizadas por especialistas das areas especificadas no edital de convocag@o.

16.3. A classificagdo dos candidatos no Teste Seletivo, mesmo no limite de vagas ofertadas, ndo implica a obrigatoriedade de
contratagdo, ficando esta condicionada a disponibilidade financeira/orgamentaria e interesse institucional.

16.4. O candidato deve possuir certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo do servigo militar, para candidatos do sexo
masculino, a ser apresentado no caso de aprovagdo e convocagdo, para assumir a fungao.

16.5. O candidato deve estar em dia com as obrigagdes eleitorais e apresentar o ultimo comprovante de votagdo, no caso de ser
aprovado e convocado para assumir a fungao.

16.6. O acimulo de cargos, empregos e fungdes publicos ¢ permitido somente nos casos previstos na Constitui¢ao Federal, art. 37,
inciso X VI, alineas “a”, “b” e “c”, e art. 95, paragrafo tinico, inciso I, quando houver compatibilidade de horarios.

16.7. Perde a vaga definitivamente o candidato classificado que, uma vez convocado para a contratagdo, ndo comparecer no prazo
estipulado para esse fim.

16.8. Caso o candidato classificado seja convocado nos termos dos subitens 16.1 e 16.2, dentro dos prazos legais, para a contratagao,
mas por razdes pessoais ou outras quaisquer ndo comparecer:

a) desiste da vaga antes de ser contratado, mediante declaragdo expressa com firma reconhecida em cartério; ou

b) ¢ eliminado mediante edital de exclusdo especifico, publicado pela Pro-Reitoria de Recursos Humanos.

16.9. Os candidatos aprovados, de acordo com o numero de vagas, sdo contratados na modalidade Contrato por Prazo Determinado
em Regime Especial, pelo periodo de até doze meses. O prazo pode ser prorrogado, desde que néo ultrapasse o limite maximo de
dois anos, a critério da instituigdo.

16.10. Eventuais prorrogagdes de contrato que ocorram na forma do subitem anterior estio condicionadas a disponibilidade
financeira/orgamentaria e interesse institucional.

16.11. Os candidatos contratados executam somente as atribuicdes inerentes a fun¢do para a qual foi contratado, em conformidade
com o Perfil Profissiografico.

16.12. Se alguma fun¢ao ndo tiver candidatos inscritos ou aprovados, as vagas podem ser remanejadas para outra fungcdo de mesmo
nivel, que contenha candidatos aprovados remanescentes.

16.13. A jornada de trabalho dos servidores ¢ de quarenta horas semanais, podendo ser no periodo matutino e/ou vespertino e/ou
noturno, em conformidade com a necessidade institucional e com o disposto no Anexo I.

17. DAS DISPOSICOES GERAIS

17.1. A falsificagdo de declaragdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagao, verificada em qualquer etapa do Teste
Seletivo, implica a exclusdo automatica do candidato, sem prejuizo das cominagdes legais. Caso a irregularidade seja constatada apos
a contratagdo do candidato, este ¢ penalizado com rescisdo motivada do contrato.
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17.2. Os candidatos aprovados e convocados, conforme subitens 16.1 e 16.2, sdo declarados desistentes no caso de ndo
comparecimento em local, horario e data determinados.

17.3. Nao ha segunda chamada para nenhuma etapa da seleg¢@o, importando a auséncia do candidato, por qualquer motivo, inclusive
moléstia, atraso ou forca maior, na sua eliminagdo do Teste Seletivo, devendo o candidato acompanhar o andamento durante todo o
prazo de validade.

17.4. A Diretoria de Concursos e Avaliagdo, DIRCOAYV, ndo se responsabiliza por notificar pessoalmente os candidatos sobre os
editais do Teste Seletivo, cabendo a cada um procurar as informagdes necessarias, publicadas na Internet e no Diario Oficial.

17.5. Os casos omissos sdo resolvidos pela Pro-Reitoria de Recursos Humanos da UNICENTRO.

17.6. As informagdes complementares sdo fornecidas aos interessados:

a) pela Diretoria de Concursos e Avaliagdo, DIRCOAV: fone (0¥*42) 3621-1084 ou (0**42) 3621-1047;

b) pela internet, no enderego: https://www2.unicentro.br/concursos/TS-159-2022;

¢) ou pelo e-mail: dircoav(@unicentro.br.

Publique-se.
Guarapuava, 30 de dezembro de 2022.

Prof. Fabio Hernandes, Robson Paulo Ribeiro Ferras, Manoel Carlos Ferreira da Silva,
Reitor da Unicentro. Pro-Reitor de Recursos Humanos. Diretor de Concursos e Avaliagao.
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ANEXO I DO EDITAL N° 159-DIRCOAV/UNICENTRO, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2022
TESTE SELETIVO PARA ADMISSAO DE AGENTES UNIVERSITARIOS DE NiVEL MEDIO
DEMONSTRATIVO DE VAGAS
VENCIMEN ‘;{%‘;‘/}&A
A I CLAS- -TO " | VA- REQUISITO MiNIMO DE
CAMPUS FUNCAO SE | BASICO | m | GAS INGRESSO
(R$) NAL
Campus de Agente Universitario de Nivel Médio / 2M 2.343,04™ 40h 1 Pos-médio ou Profissionalizante
Guarapuava Técnico em Enfermagem
Campus de Agente Universitario de Nivel Médio / 2M 2.343,04™ 40h 1 | Pés-médio ou Profissionalizante
Guarapuava Técnico em Laboratorio (Quimica)
Campus de Irati Agente Universitario de Nivel Médio / 3M 1.521,10™ 40h 1 | Ensino Médio completo
Técnico Administrativo (Manha e
Tarde) "
Campus de Irati Agente Universitario de Nivel Médio / 3M 1.521,10™ 40h 2 | Ensino Médio completo

Técnico Administrativo (Tarde e
Noite)™" ™

! De acordo com o disposto nos itens 5 e 6 ¢ respectivos subitens, é permitida a inscri¢io de candidatos na condigio de afrodescendentes e/ou portadores de

deficiéncia, aplicando-se os percentuais legais quando o quantitativo de vagas autorizadas, ao longo do periodo de validade do teste seletivo, assim o permitir.

2 Vaga destinada ao expediente nos periodos matutino e vespertino.

*3 Vagas destinadas ao expediente nos periodos vespertino e noturno.

“* Vencimentos conforme Decreto Estadual n° 10.087, de 17 de janeiro de 2022, e Lei Estadual n° 21.118, de 30 de junho de 2022. O Técnico Administrativo recebe
também auxilio-alimentacgio (R$ 192,54), auxilio-transporte (R$ 191,16) e parcela complementar do piso minimo regional do Estado (R$ 95,90), podendo ser
corrigidos ou suspensos na forma da legislacdo vigente. O Técnico em Enfermagem e o Técnico em Laboratério recebem também auxilio-alimentacio (R$ 192,54)
e auxilio-transporte (R$ 191,16), podendo ser corrigidos ou suspensos na forma da legislagiio vigente.

Prof. Fabio Hernandes,
Reitor da Unicentro.
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Publique-se.

Guarapuava, 30 de dezembro de 2022.

Robson Paulo Ribeiro Ferras,
Pro-Reitor de Recursos Humanos.
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Manoel Carlos Ferreira da Silva,
Diretor de Concursos e Avaliagdo.
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ANEXO II DO EDITAL N° 159-DIRCOAV/UNICENTRO, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2022

TESTE SELETIVO PARA ADMISSAO DE AGENTES UNIVERSITARIOS DE NiVEL MEDIO

1. DESCRITIVO DE DISCIPLINAS, NUMERO DE QUESTOES E VALOR POR QQESTAO NAS PROVAS OBJETIVAS, PARA AS
FUNCOES DE TECNICO EM ENFERMAGEM E TECNICO EM LABORATORIO (QUIMICA)

DISCIPLINAS N° DE QUESTOES PONTUACAO POR QUESTAO
ILingua Portuguesa 10 0,25
ILegislacdo 15 0,25
IConhecimentos Especificos 15 0,25
[TOTAL DE QUESTOES / PONTUACAO MAXIMA 40 10,00

2. DESCRITIVO DE DISCIPLINAS, NUMERO DE QUESTOES E VALOR POR QUESTAO NAS PROVAS OBJETIVAS, PARA A
FUNCAO DE TECNICO ADMINISTRATIVO

DISCIPLINAS N° DE QUESTOES PONTUACAO POR QUESTAO
ILingua Portuguesa 15 0,25
Legislacdo 15 0,25
Informatica 10 0,25
[TOTAL DE QUESTOES / PONTUACAO MAXIMA 40 10,00

3. CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA PARA AS FUNCOES DE NIVEL MEDIO
3.1. CONTEUDO PROGRAMATICO PARA A FUNCAO DE TECNICO ADMINISTRATIVO

3.1.1. LINGUA PORTUGUESA

3.1.1.1. Compreensdo e interpretagdo de textos. 3.1.1.2. Tipos de textos e géneros textuais. 3.1.1.3.Tipos de discurso (discurso direto, indireto e
indireto livre). 3.1.1.4. Coesao e coeréncia textuais. 3.1.1.5. Significagdo das palavras (sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia). 3.1.1.6. Figuras
de linguagem. 3.1.1.7. Fungdes da linguagem. 3.1.1.8. Frase, ora¢do e periodo. 3.1.1.9. Termos essenciais da oragdo (sujeito, predicado). 3.1.1.10.
Termos integrantes da oragdo (complementos verbais [objeto direto e objeto indireto]; complementos nominais). 3.1.1.11. Termos acessorios da
orag@o (ajunto adnominal, adjunto adverbial, aposto, vocativo). 3.1.1.12. O periodo e sua constru¢do (periodo simples e periodo composto por
coordenagdo e por subordinagdo). 3.1.1.13. Concordancia verbal e nominal. 3.1.1.14. Regéncia verbal ¢ nominal. 3.1.1.15. Crase. 3.1.1.16. Pontuagao.
3.1.1.17. Colocagao pronominal. 3.1.1.18. Acentuagdo. 3.1.1.19. Ortografia. 3.1.1.20. Forma e grafia de palavras e expressdes. 3.1.1.21. Uso dos
porqués. 3.1.1.22. Aspectos morfoldgicos, sintaticos e estilisticos das classes de palavras (substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposigdo, conjungao, interjeigdo).

3.1.2. LEGISLACAO

3.1.2.1. Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei Federal n® 8.069, de 13 de julho de 1990, e alteragdes), disponivel em
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8069Compilado.htm. 3.1.2.2. Lei Estadual n° 6.174, de 20 de novembro de 1970, disponivel em
https://www.legislacao.pr.gov.br/legislacao/pesquisarAto.do?action=exibir&codAto=10297 &indice=1 &totalRegistros=1.  3.1.2.3.  Estatuto da
Universidade Estadual do Centro-Oeste, UNICENTRO, exceto anexos I e II (Resolugdo n° 023-COU/UNICENTRO, de 25 de julho de 2006,
disponivel em http://sgu.unicentro.br/pcatooficiais/imprimir/18F80EE0). 3.1.2.4. Regimento Geral da Universidade Estadual do Centro-Oeste,
UNICENTRO (Resolugao n° 101-COU/UNICENTRO, de 10 de dezembro de 2010, disponivel em
http://sgu.unicentro.br/pcatooficiais/imprimir/7986929C).

3.1.3. INFORMATICA

3.1.3.1. CONCEITOS BASICOS: Hardware e Software; sistemas operacionais (Windows); programas aplicativos; redes de computadores; Internet;
email; transferéncia de arquivos; World Wide Web (WWW); dispositivos mdveis, navegadores de Internet, correio eletronico, conceitos de seguranga
da informago. 3.1.3.2. NOCOES BASICAS DE MICROCOMPUTADOR: componentes, periféricos, processadores, tipos de memoéria, dispositivos
externos. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. Dispositivos de Armazenamento, Entrada e
Saida. 3.1.3.3. EDITORES: Conhecimento sobre Processadores de Texto, Planilhas eletronicas, Editores de Apresentagdes.

3.2. CONTEUDO PROGRAMATICO COMUM PARA AS FUNCOES DE TECNICO EM ENFERMAGEM E TECNICO EM
LABORATORIO (QUIMICA)

3.2.1. LINGUA PORTUGUESA

3.2.1.1. Compreensdo e interpretagdo de textos. 3.2.1.2. Tipos de textos e géneros textuais. 3.2.1.3.Tipos de discurso (discurso direto, indireto e
indireto livre). 3.2.1.4. Coesao e coeréncia textuais. 3.2.1.5. Significagdo das palavras (sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia). 3.2.1.6. Figuras
de linguagem. 3.2.1.7. Fungdes da linguagem. 3.2.1.8. Frase, ora¢do e periodo. 3.2.1.9. Termos essenciais da oragdo (sujeito, predicado). 3.2.1.10.
Termos integrantes da oragdo (complementos verbais [objeto direto e objeto indireto]; complementos nominais). 3.2.1.11. Termos acessorios da
orag¢do (ajunto adnominal, adjunto adverbial, aposto, vocativo). 3.2.1.12. O periodo e sua constru¢do (periodo simples e periodo composto por
coordenagdo e por subordinagdo). 3.2.1.13. Concordéncia verbal e nominal. 3.2.1.14. Regéncia verbal ¢ nominal. 3.2.1.15. Crase. 3.21.16. Pontuagao.
3.2.1.17. Colocagao pronominal. 3.2.1.18. Acentuagdo. 3.2.1.19. Ortografia. 3.2.1.20. Forma e grafia de palavras e expressoes. 3.2.1.21. Uso dos
porqués. 3.2.1.22. Aspectos morfoldgicos, sintaticos e estilisticos das classes de palavras (substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposigdo, conjungao, interjeigdo).

3.2.2. LEGISLACAO

Home Page: http://www3.unicentro.br 16
Campus Santa Cruz: Rua Salvatore Renna — Padre Salvador, 875, Bairro Santa Cruz — Fone: (42) 3621-1000 — CEP 85.015-430 — GUARAPUAVA - PR
Campus Cedeteg: Alameda Elio Antonio Dalla Vecchia, 838, Bairro Vila Carli — Fone: (42) 3629-8100 — CEP 85.040-167 — GUARAPUAVA — PR
Campus de Irati: Rua Professora Maria Roza Zanon de Almeida, Bairro Engenheiro Gutierrez — Cx. Postal, 21 — Fone: (42) 3421-3000 CEP 84.505-677 — IRATI — PR



Universidade Estadual do Centro-Oeste

Reconhecida pelo Decreto Estadual n°® 3.444, de 8 de agosto de 1997

/D. ’ Proé-Reitoria de Recursos Humanos — PRORH
e Diretoria de Concursos e Avaliagdo — DIRCOAV

9
UNICENTRO

PARANA

3.2.2.1. Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990, e alteracdes), disponivel em
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8069Compilado.htm. 3.2.2.2. Lei Estadual n° 6.174, de 20 de novembro de 1970, disponivel em
https://www.legislacao.pr.gov.br/legislacao/pesquisarAto.do?action=exibir&codAto=10297&indice=1 &totalRegistros=1.  3.2.2.3.  Estatuto da
Universidade Estadual do Centro-Oeste, UNICENTRO, exceto anexos I e II (Resolugdo n° 023-COU/UNICENTRO, de 25 de julho de 2006,
disponivel em http://sgu.unicentro.br/pcatooficiais/imprimir/18F80EE0). 3.2.2.4. Regimento Geral da Universidade Estadual do Centro-Oeste,
UNICENTRO (Resolugao n° 101-COU/UNICENTRO, de 10 de dezembro de 2010, disponivel em
http://sgu.unicentro.br/pcatooficiais/imprimir/7986929C).

3.3. CONTEUDO PROGRAMATICO DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - TECNICO EM ENFERMAGEM

3.3.1. Codigo de FEtica e Deontologia em Enfermagem; 3.3.2. Lei n° 7.498, de 25 de junho de 1986 (Lei que regula o exercicio profissional da
enfermagem em territorio nacional brasileiro). 3.3.3. Decreto n® 94.406, de 8 de junho de 1987 (Regulamenta a Lei n° 7.498, de 25 de junho de 1986);
3.3.4. Politicas publicas de saude no Brasil; 3.3.5. Politica Nacional de Humanizagdo; 3.3.6. Necessidades humanas basicas: higiene e conforto,
nutri¢do, controle da dor e oxigenagdo; 3.3.7. Sinais vitais; 3.3.8. Coleta de material para exame; 3.3.9. Manuseio, transferéncia e posicionamento
seguro do paciente; 3.3.10. Preparo e administragdo de medicamentos enterais e parenterais; 3.3.11. Terapia intravenosa; 3.3.12. Eliminagdes
intestinais e urinarias; 3.3.13. Assisténcia de enfermagem ao paciente: clinico; cirargico (pré, trans e pos-operatorio); com doengas infectocontagiosas
e parasitarias; critico; oncoldgico; em situagdo de urgéncia e emergéncia; com estomias, fistulas e drenos; com lesdes na pele e mucosas; 3.3.14.
Atencdo Integral a Satde: da Mulher; da Crianga; do Adolescente; do Adulto e Idoso; do Homem; Biosseguranga, Prevengdo e Controle de Infecgao
Hospitalar; 3.3.15. Enfermagem em Centro Cirtrgico e Central de Material e Esterilizagao; 3.3.16. Registro de enfermagem; 3.3.17. Programa
Nacional de Seguranca do Paciente; 3.3.18. Protocolos Bésicos de Seguranga do Paciente (Ministério da Saude).

3.5. CONTEUDO PROGRAMATICO DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - TECNICO EM LABORATORIO (QUIMICA)

3.5.1. Normas de seguranga, procedimentos de primeiros socorros em caso de acidentes, uso correto de EPIs e EPCs; 3.5.2. Solucdes aspectos
qualitativos e quantitativos; 3.5.3. Preparacdo e uso dos principais indicadores acido-base; 3.5.4. Potenciometria (fundamentos do método; 3.5.5.
eletrodo de vidro para medida de pH); 3.5.6. Fundamentos e a aplicagdes da determinagdo; 3.5.7. Quantitativa por gravimetria, volumetria; 3.5.8.
Colorimetria e espectrofotometria de absor¢do molecular (fundamentos dos métodos); 3.5.9. Preparo e padronizag@o de solugdes, padrdes primarios e
secundarios; 3.5.10. Opera¢do de equipamentos mais comuns em laboratorios de Quimica, tais como: potenciometros, colorimetros, balangas
analiticas, centrifugas, destiladores, dentre outros; 3.5.11. Quimica organica, nomenclatura de fungdes organicas, estrutura e propriedades fisicas dos
compostos organicos e reagdes organicas e estereoquimica; 3.5.12. Identificac@o e aplicag@o de vidraria e equipamentos de laboratorio.

Publique-se.
Guarapuava, 30 de dezembro de 2022.

Prof. Fabio Hernandes, Robson Paulo Ribeiro Ferras, Manoel Carlos Ferreira da Silva,
Reitor da Unicentro. Pré-Reitor de Recursos Humanos. Diretor de Concursos e Avaliagao.
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ANEXO III DO EDITAL N° 159-DIRCOAV/UNICENTRO, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2022

TESTE SELETIVO PARA ADMISSAO DE AGENTES UNIVERSITARIOS DE NiVEL MEDIO

GABARITO PARA PONTUACAO DA PROVA DE TiTULOS — FUNCOES DE TECNICO EM ENFERMAGEM E TECNICO EM LABORATORIO

(QUIMICA)
DADOS PESSOAIS:
Nome:
Numero de Inscri¢do:
Fungdo de Inscrigao:
RG: UF: Data de Nascimento: / /
ITENS A SEREM AVALIADOS PELA COMISSAO PONTUACAO QUAN- | PONTUACAO

TIDADE OBTIDA

GRUPO 01 | Tempo de servigo e/ou estagio ndo obrigatorio (remunerado) e/ou residéncia técnica
(Experiéncia) | em atribui¢des inerentes a fungao.
* Os comprovantes devem conter informagdes legiveis por meio das quais seja | 10 (por ano), limitados ao
possivel contar exatamente o tempo de servi¢o, sob pena de ndo serem computados. total de 100 pontos
** A comprovagdo das atribuicdes inerentes a fungdo ¢ realizada mediante declaragéo
do Gestor da unidade em que o candidato exerceu/exerce as atividades.

GRUPO 02 | Curso de Graduag@o concluido (Entre os cursos do GRUPO 02 a pontuagido ndo ¢
(Titulagdes) | cumulativa e deve ser pontuado o curso mais elevado neste grupo. Quando houver
mais de um curso de Graduagdo concluido e devidamente comprovado, pontuar apenas
um, se for o curso mais elevado no GRUPO 02).

70

Curso de Especializa¢do concluido na area da fungdo (Entre os cursos do GRUPO 02 a
pontuagdo ndo ¢ cumulativa e deve ser pontuado o curso mais elevado neste grupo.
Quando houver mais de um curso de Especializagdo concluido e devidamente
comprovado, pontuar apenas um, se for o curso mais elevado no GRUPO 02).

80

Curso de Mestrado concluido na area da fung¢do (Entre os cursos do GRUPO 02 a
pontuagdo ndo ¢ cumulativa e deve ser pontuado o curso mais elevado neste grupo.
Quando houver mais de um curso de Mestrado concluido e devidamente comprovado,
pontuar apenas um, se for o curso mais elevado no GRUPO 02).

90

Curso de Doutorado concluido na area da fungdo (Entre os cursos do GRUPO 02 a
pontuagdo ndo é cumulativa e deve ser pontuado o curso mais elevado neste grupo.
Quando houver mais de um curso de Doutorado concluido e devidamente
comprovado, pontuar apenas um, se for o curso mais elevado no GRUPO 02).

100

TOTAL DE PONTOS --- -

OBSERVACAO: A comprovagio das atividades de cada Grupo é realizada na forma do item 11, e respectivos subitens, do Edital n°
159-DIRCOAV/UNICENTRO, de 30 de dezembro de 2022.

Assinatura da Comissao:
Presidente: Membro:

FORMULA DE CALCULO DA NOTA NA PROVA DE TITULOS, COM DUAS CASAS DECIMAIS (USO EXCLUSIVO DA COMISSAO DE CONCURSO)
NPT =PC/20

Legenda:
NPT - Nota na prova de titulos / PC - Pontuagdo do candidato

Publique-se.
Guarapuava, 30 de dezembro de 2022.

Prof. Fabio Hernandes, Robson Paulo Ribeiro Ferras, Manoel Carlos Ferreira da Silva,
Reitor da Unicentro. Pro-Reitor de Recursos Humanos. Diretor de Concursos e Avaliagdo.
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ANEXO IV DO EDITAL N° 159-DIRCOAV/UNICENTRO, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2022

TESTE SELETIVO PARA ADMISSAO DE AGENTES UNIVERSITARIOS DE NiVEL MEDIO

GABARITO PARA PONTUAGCAO DA PROVA DE TITULOS — FUNCAO DE TECNICO ADMINISTRATIVO

DADOS PESSOAIS:

Nome:

Numero de Inscrigdo:

Fungio de Inscrigéo:

RG: UF: Data de Nascimento: / /
< P QUAN- PONTUACAO
ITENS A SEREM AVALIADOS PELA COMISSAO PONTUACAO TIDADE OBTIDA
GRUPO 01 Tempo de servigo e/ou estagio ndo obrigatorio (remunerado) e/ou residéncia técnica

(Experiéncia no | no Ensino Superior - Administragdo Publica e/ou no Ensino Superior - Iniciativa

Ensino Superior | Privada (Os comprovantes devem conter informagdes legiveis por meio das quais

— Publico ou seja possivel contar exatamente o tempo de servigo, sob pena de ndo serem
Privado) computados).

10 (por ano), limitados ao
total de 100 pontos

GRUPO 02 Curso de Graduagdo concluido (Entre os cursos do GRUPO 02 a pontuagdo nao é
(Titulagdes) cumulativa e deve ser pontuado o curso mais elevado neste grupo. Quando houver
mais de um curso de Graduag@o concluido e devidamente comprovado, pontuar
apenas um, se for o curso mais elevado no GRUPO 02).

70

Curso de Especializagao concluido (Entre os cursos do GRUPO 02 a pontuagdo nao
¢ cumulativa e deve ser pontuado o curso mais elevado neste grupo. Quando houver
mais de um curso de Especializagao concluido e devidamente comprovado, pontuar
apenas um, se for o curso mais elevado no GRUPO 02).

80

Curso de Mestrado concluido (Entre os cursos do GRUPO 02 a pontuagdo ndo ¢é
cumulativa e deve ser pontuado o curso mais elevado neste grupo. Quando houver
mais de um curso de Mestrado concluido e devidamente comprovado, pontuar
apenas um, se for o curso mais elevado no GRUPO 02).

90

Curso de Doutorado concluido (Entre os cursos do GRUPO 02 a pontuagdo ndo é
cumulativa e deve ser pontuado o curso mais elevado neste grupo. Quando houver
mais de um curso de Doutorado concluido e devidamente comprovado, pontuar
apenas um, se for o curso mais elevado no GRUPO 02).

100

TOTAL DE PONTOS - -

OBSERVACAQO: A comprovacio das atividades de cada Grupo é realizada na forma do item 11, e respectivos subitens, do Edital n°
159-DIRCOAV/UNICENTRO, de 30 de dezembro de 2022.

Assinatura da Comissdo:
Presidente: Membro:

FORMULA DE CALCULO DA NOTA NA PROVA DE TiTULOS, COM DUAS CASAS DECIMAIS (USO EXCLUSIVO DA COMISSAO DE CONCURSO)
NPT =PC/20

Legenda:
NPT - Nota na prova de titulos / PC - Pontuagdo do candidato

Publique-se.
Guarapuava, 30 de dezembro de 2022.

Prof. Fabio Hernandes, Robson Paulo Ribeiro Ferras, Manoel Carlos Ferreira da Silva,
Reitor da Unicentro. Pro-Reitor de Recursos Humanos. Diretor de Concursos e Avaliagao.
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